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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Погода
В субботу и воскресенье в Мурман-

ске ожидается от ноля до двух граду-
сов тепла. Временами осадки в виде
дождя и мокрого снега. Ветер
южный, юго-западный 6-12 метров в
секунду. Атмосферное давление
будет низким - до 728 миллиметров
ртутного столба.

ВВВВ    ррррууууккккаааахххх    ммммааааттттееееррррииии

Кольская - лучшая
Самое крупное объединение Северного

флота - Краснознаменная Кольская флотилия
разнородных сил - признано лучшим объеди-
нением флота по итогам 2015 года. В уходя-
щем учебном году корабли флотилии приняли
участие во всех крупных мероприятиях боевой
подготовки, совершили восемь дальних похо-
дов в морях Северного Ледовитого и Атланти-
ческого океанов, а также в Средиземном
море. В настоящее время большой противо-
лодочный  корабль   "Вице-адмирал Кулаков",
большой десантный корабль "Александр  От-
раковский"  продолжают   выполнять постав-
ленные задачи в дальней океанской зоне.

Финал КВН
Завтра в 18.00 во Дворце культуры и народ-

ного творчества имени С. М. Кирова состоится
финальная игра Мурманской лиги КВН. Не-
изменный ведущий - капитан команды Высшей
лиги КВН "Сборная города Мурманска" Герман
Иванов. За звание чемпиона региональной Мур-
манской лиги КВН будут бороться четыре со-
перника - "Сборная филологического факуль-
тета", "Сборная офиса" и "Морская академия"
из Мурманска, а также  команда "Имени Отто"
из Петрозаводска. Победитель представит
нашу область на XXVII Международном фести-
вале команд КВН в городе Сочи.

Выберут
супермаму

29 ноября в мурманском Доме культуры же-
лезнодорожников пройдет конкурс "Супер-
мама", посвященный Дню матери. Участницы
конкурса - молодые мамы в возрасте до 35
лет. По итогам конкурса зрители и жюри вы-
берут самых спортивных, креативных, арти-
стичных мам, готовых бороться за звание "Су-
пермама". Организатором конкурса выступает
объединение молодежных центров и клубов
города Мурманска.

4444    ссссттттрррр....
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Скоро засияет
"Северное сияние"

инопредприятие "Мурманск"
готовит большой подарок для
киноманов. Полным ходом

идет монтаж оборудования и кресел
в зрительных залах нового киноте-
атра-мультиплекса "Северное сия-
ние" - в декабре ожидается его тор-
жественное открытие на четвертом
этаже ТРЦ "Мурманск Молл".

Каждый из восьми залов будет
оформлен в определенной световой
гамме, самый большой из них -
"премьер" - сможет вместить более
250 зрителей, самый компактный -
для детей - более 50 маленьких ки-
номанов. Кинотеатр с таким родным
для каждого мурманчанина назва-
нием - "Северное сияние" раcсчитан

более чем на 800 человек. Об этом
журналистам рассказал генераль-
ный директор кинопредприятия "Мур-
манск" Алексей Лупилин в преддве-
рии торжественного открытия но-
вого кинотеатра в нашем городе.

- В детском кинозале будут целый
день идти показы только детских
фильмов или мультфильмов для ма-
лышей от трех до семи лет, - под-
черкнула управляющая киноте-
атром Татьяна Кононенко. - Ро-
дители смогут совершенно спо-
койно оставить детей в этом зале,
потому что он будет оборудован
специальными удобными креслами,
в нем будет светло, звук будет
тише обычного. Также во время

просмотра в зале будет находиться
няня, как и на игровой детской пло-
щадке в фойе.

Кроме этого планируется оснаще-
ние детского кинозала камерами ви-
деонаблюдения с доступом для ро-
дителей.

Часть монтируемого оборудова-
ния "Северного сияния" была закуп-
лена специально именно для этого
кинотеатра. Другая часть оборудо-
вания перевезена в "Мурманск
Молл" из "Атлантики". Это оборудо-
вание тоже новое, оно было при-
обретено незадолго до закрытия
старого кинотеатра. А коллектив
закрывшейся "Атлантики" почти в
полном составе перейдет на работу

в кинотеатр-мультиплекс "Северное
сияние". Здание "Атлантики" оста-
лось в городской системе культуры,
в нем будут размещаться областной

драматический театр и филиал дет-
ской театральной школы.

Елена ПАВЛОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

К

иколай Миланич говорит, что, проходя по
любимому городу, с особым удовольствием
смотрит на здания, построенные при его не-

посредственном участии. А таких в Мурманске
очень много. Ведь на стройках нашего города Ни-
колай Павлович проработал шестьдесят лет.

На днях известному в городе строителю ис-
полнилось восемьдесят лет. Поздравить его со
знаменательной датой приехали депутаты Мур-
манского горсовета Михаил Белошеев и Евгений
Шовский. Они вручили юбиляру Благодарствен-
ное письмо главы муниципального образования
город Мурманск за многолетний добросовест-
ный труд на стройках Мурманска и в связи с
80-летним юбилеем.

В 1954-м Коля Миланич приехал в Мурманск
сразу после окончания Киевского строительного
техникума. И уже на второй день вышел на ра-
боту. Жить тогда ему довелось в красном уголке
общежития. Но на бытовые трудности никто не
сетовал, надо было поднимать Мурманск из руин.

Николай Павлович участвовал в возведении
многих объектов промышленной и социальной ин-
фраструктуры Мурманска, в том числе зданий
Мурманского таксомоторного парка, детских
садов, поликлиник, жилых домов. Активно внед-
рял передовые технологии в строительстве. Яв-
лялся наставником молодежи. Отмечен отрасле-
выми наградами.

Но и выйдя на пенсию, не перестает интересо-
ваться и поддерживать позитивные изменения в
городе, особенно организацию переселения мур-
манчан из ветхого и аварийного жилищного

фонда в благоустроенные квартиры. Радуется,
что ставший ему родным Мурманск продолжает
хорошеть и благоустраиваться.

А о своем солидном возрасте Николай Мила-
нич говорит с улыбкой и заверяет, что теперь он
намерен "взять курс на столетний юбилей".

Наталья ГРЕЧИНА.
Фото автора.

Курс на столетие
Н

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

КОМАНДНЫЙ ДУХ
И ЧУВСТВО РИТМА

Мурманские гимнастки из ДЮСШ
№ 11 завоевали 10 наград на III откры-
том чемпионате и первенстве Северо-
морска по фитнес-аэробике. Всего в со-
ревнованиях участвовали около 300
спортсменок в составе 30 команд из Се-
вероморска, Мончегорска, Мурманска и
Гаджиево. Девушки состязались в трех
дисциплинах - "Аэробика", "Степ-аэро-
бика" и "Хип-хоп-аэробика". Мурманчанки
отличились в первых двух. В дисциплине
"Степ-аэробика" (дети до 10 лет) 1-е
место у команды "Микс", у детей 11-13
лет - у команды "Вираж", у девушек 14-
16 лет победила команда "Креатив", 2-е
место заняла "Кристаликс", 3-е - "Норд-
Лайм". В старшей возрастной категории
(17 лет) лучшей стала команда "Степ-ап".
В дисциплине "Аэробика" (дети до 10 лет)
мурманчанки из команды "Радуга" взяли
3-е место. Среди девочек 11-13 лет пер-
венствовали "Ириски", а среди девушек
14-16 лет воспитанницы ДЮСШ № 11 из
команды "Серпантин" заняли 2-е место,
из команды "Люкс" - 3-е место.

НАГРАДА ЗА "ГАЛОШУ"

Сегодня в 15.00 в Мурманской
областной научной библиотеке нач-
нется показ документального фильма
"Галоша", участвующего в Междуна-
родном кинофестивале "Северный ха-

рактер". Фильм рассказывает о 13-лет-
нем Ване Куроносове из деревни Ли-
венка Белгородской области. Он уча-
ствовал в финале Всероссийского кон-
курса юных чтецов в Санкт-Петербурге,
где блестяще представил рассказ Ми-
хаила Зощенко "Галоша". Фильм пред-
ставит Марина Смирнова, президент
фонда "Живая классика". Она же под-
ведет итоги Всероссийского конкурса
проектов литературных достопримеча-
тельностей "Литературный след".

НОВЫЕ ДЕЛА

Прокуратура Октябрьского округа Мур-
манска провела по жалобам горожан
проверку и установила факты фальсифи-
кации протоколов общих собраний собст-
венников многоквартирных домов, рас-
положенных на ул. Маклакова, 33 и на
ул. Старостина, 36. На этих собраниях
якобы было принято решение о растор-
жении договоров управления с ООО «Ок-
тябрьское ЖЭУ» (ИНН 5190182549) и вы-
боре в качестве управляющей организа-
ции ООО "Октябрьское - ЖЭУ" (ИНН
5190046828). В связи с выявленными
признаками составов преступлений про-
куратурой округа в отдел полиции на-
правлены постановления для решения во-
проса об уголовном преследовании. В на-
стоящее время по материалам прокурор-
ской проверки возбуждены уголовные
дела по ч. 1 ст. 327 УК РФ (подделка до-
кументов). Ведется следствие.
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минувшие выходные прошли
открытые чемпионат и пер-
венство Мурманска по тхэк-

вондо ITF. Напомним, что в мире су-
ществуют два спортивных направле-
ния корейских боевых искусств - по-
мимо тхэквондо ITF есть еще тхэк-
вондо WTF. Между этими "родствен-
никами" есть одно серьезное отли-
чие. Второй является олимпийским
видом спорта, а первый - нет. По-
чему так произошло, что не поде-
лили меж собой сыны Страны утрен-
ней свежести, сейчас уже никто не
скажет. Остался только факт - в
мире развиваются два направления
тхэквондо. Может, это и плохо,
решит кто-то, но корейцы все же
пробились в олимпийскую семью,
чего до сих пор не удалось предста-
вителям каратэ. И вряд ли теперь
уже когда удастся.

Но вернемся в спортзал Цент-
рального стадиона профсоюзов, где
проходили соревнования. Тхэквондо

ITF в отличие от своего брата WTF,
как мне представляется, более при-
ближен к реальной схватке. Здесь
применяются удары и руками, и но-
гами, в то время как в тхэквондо

WTF преобладает техника нанесения
хлестких ударов ногами, а ударам
руками уделяется гораздо меньше
внимания.

В турнире принимал участие и Вла-

дислав Овчинников, который в этом
году стал победителем и призером
первенства России.

- В массоги, так в тхэквондо назы-
вается поединок, я дошел до фи-
нала, но там уступил, - рассказывает
Владислав. - А в спецтехнике сумел
одержать победу. Смысл дисцип-
лины заключается в том, чтобы уда-
ром ноги сбить предмет на опреде-
ленной высоте. Я сумел дойти до вы-
соты 2 метра 40 сантиметров. Никто
из соперников не смог повторить
это достижение.

На турнире в Мурманске Влади-
слав выступал в массоги. Здесь ему
достались два соперника. С первым
из них он справился без особых хло-
пот, а вот со вторым пришлось по-
возиться.

- После первого боя я решил, что
второй проведу с такой же легко-
стью, - признался Овчинников, когда
уже все закончилось. За самоуве-
ренность Владислав поплатился раз-

битым носом. Но даже с учетом этой
ошибки в целом именно Овчинников
контролировал ход боя и выиграл
вполне заслуженно.

Запомнился и поединок с уча-
стием Егора Головченко из Поляр-
ного. Егор больше известен как кик-
боксер, но не отказывается высту-
пать и в похожих видах единоборств.
Его соперником стал Кирилл Гирба,
представлявший ДЮСШ № 19
областного центра. Головченко -
боец более опытный, неоднократный
победитель многих региональных
турниров, участник всероссийских
соревнований. Но на Кирилла Гирбу
магия его заслуг не подействовала.
Он устроил хорошую трепку чем-
пиону и хотя проиграл, но показал
себя настойчивым и техничным бой-
цом.

- Очень скоро мы уезжаем в
Москву на крупный международный
турнир "Московский вызов", - гово-
рит главный судья соревнований,
вице-президент федерации тхэк-
вондо ITF Мурманска Андрей Бров-
ков. - Там соберутся бойцы до 18
лет практически со всех стран СНГ.
Так что данные соревнования стали
очень хорошей репетицией для мур-
манских спортсменов перед более
ответственными стартами.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.

В преддверии
"Московского вызова"

В

ПОРТРЕТ

Северянки
глазами

статистиков
преддверии Дня матери специалисты Мурманскстата, обобщив
данные за прошлый год, составили портрет современной жи-
тельницы Кольского Заполярья.

Итак, женщин в Мурманской области
больше, чем мужчин. К началу 2015
года в Кольском Заполярье проживало
почти 400 тысяч северянок, а это на 9
процентов больше, чем представителей
сильного пола. Эта разница обуслов-
лена большей продолжительностью
жизни женщин в нашем регионе: они
живут в среднем 76 лет, тогда как муж-
чины - всего 64 года. Преобладание чис-
ленности женщин над численностью
мужчин отмечается с 47-летнего воз-
раста. Средний возраст наших земля-
чек - 41 год, мужчин - 35 лет.

В прошлом году 6875 женщин (2 про-
цента жительниц региона) в возрасте
16 лет и старше вышли замуж. Более
половины из них вступили в брак
впервые.

Мамами в 2014 году стали 8917 се-
верянок (это почти 5 процентов от про-
живающих в области женщин), боль-
шинство из них - в возрасте 25-35 лет.
К слову, средний возраст матери в по-
следние годы увеличивается, в про-
шлом году он составил 28 лет. Но вме-
сте с тем в регионе стало больше
семей, воспитывающих нескольких
детей - жительницы Кольского края
стали чаще решаться на рождение вто-
рых и последующих малышей. А вот
сотне северянок в ушедшем году до-
сталась приумноженная радость мате-
ринства за одну беременность: у 99
женщин родились двойни, а у одной -
тройня.

Семейные заботы наши землячки со-

вмещают с карьерой. В 2014 году
среди занятого населения региона 47
процентов составляли женщины. Более
80 процентов работающих в сфере об-
разования, здравоохранения и предо-
ставления социальных услуг, в гости-
ничном и ресторанном бизнесе - это
представительницы прекрасного пола.

Большую часть работников граж-
данской и муниципальной службы всех
ветвей власти также составляли жен-
щины. Пока точные статданные
имеются лишь за 2013 год, тогда в ор-
ганах судебной власти и прокуратуры
их доля составляла 83 процента, ис-
полнительной власти - 70 процентов,
на должностях муниципальной службы
в местных администрациях - 82 про-
цента. И за последнее время эти
цифры изменились незначительно.

Значимые посты женщины зани-
мают не просто так - они более обра-
зованны, чем мужчины. В численности
занятого населения с высшим про-
фессиональным образованием в 2014
году дамы составляли 54 процента, со
средним профессиональным образо-
ванием - 62 процента. Но при этом
женщины проигрывают мужчинам в
зарплате. Она у женщин-руководите-
лей почти на треть меньше, чем у их
коллег противоположного пола, у спе-
циалистов - на 27 процентов, у рабо-
чих - в два раза ниже, чем у мужчин.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.
Подготовлено по материалам

Мурманскстата.
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Автохлам уехал
и без колес

тарый разбитый "Опель" у
дома № 2/3 на улице
Свердлова давно мешал

жителям микрорайона, занимая
парковочное место и представ-
ляя опасность для любопытных
детей. Вчера его отправили на
утилизацию в рамках программы
"Мурманск - город чистоты". Спе-
циалисты округов регулярно
проводят рейды по поиску бро-
шенных разукомплектованных
автомобилей, затем устанавли-
вают владельца и утилизируют
транспортное средство.

- От жителей поступает по
пять - шесть обращений в не-
делю по поводу разукомплекто-
ванных машин, представляющих
опасность для детей и занимаю-
щих место во дворе, - рассказал
Игорь Евдокимов, главный
специалист отдела по конт-
ролю исполнения админи-
стративного законодатель-
ства управления Ленинского

округа. - Обычно мы реагируем
на звонки в течение трех - пяти
дней. С начала года из Ленин-
ского округа вывезено 155 ав-
томобилей. Самое сложное -
установить владельца, потому
что машины часто перепро-
даются по нескольку раз.

Напомним, что длительная

стоянка разукомплектованных
автомобилей на улицах и во дво-
рах города - это серьезное ад-
министративное правонаруше-
ние, за которое предусмотрен
штраф.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото автора.

С

ФОТОФАКТ

урманский детский
сад № 79 “Сол-
нышко”, расположен-

ный на улице Октябрьской, от-
метил полувековой юбилей.

Поздравить одно из старей-
ших детских дошкольных уч-
реждений города собрались
юные воспитанники, их роди-
тели, а также давние друзья -
представители акционерного
общества “Мурманский мор-
ской торговый порт”. Они по-
дарили ребятам сертификат
на приобретение игрушек и
учебных пособий.

Юлия РОМАНОВА.

Юбилей у “Солнышка” М
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акануне Дня матери журналисты "Вечернего Мурман-
ска" заглянули в первое родильное отделение Мур-
манской городской больницы скорой медицинской по-

мощи. Именно здесь мурманчанки становятся матерями.
Сразу после появления на свет малютку кладут маме на

живот, и после осмотра доктора новорожденный постоянно
находится в палате рядом с мамой. И каждая мама на всю
жизнь запоминает эти первые трогательные минуты общения
со своим малышом.

Елена ПАВЛОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Н

По словам главной акушерки Ирины Коровиной,
во время родов женщина переживает нагрузку на
организм, равносильную выгрузке вагона угля. Аку-
шерки переживают весь процесс эмоционально
вместе с роженицей, подсказывают, как правильно
дышать и лежать, чтобы облегчить боль.

Надежда скоро станет мамой. Будущая мама
ждет девочку. После дней, проведенных в первом
родильном отделении, врачи и медсестры ей уже
почти родные.

Кувез - это неболь-
шой инкубатор, в кото-
ром проводят первые
дни новорожденные с
весом до двух кило-
граммов.

Неделю назад Нина родила девочку. Как ее на-
звать - Варвара или Александра?

Юлия Новожилова - медсестра детского
отделения интенсивной терапии. Она уха-
живает за малютками в палате, выпол-
няет назначенные врачом процедуры.

Александра Константиновна Ниясова работает медсе-
строй в первом мурманском роддоме уже 48 лет. За эти
годы была и акушеркой в родзале, и старшей медсестрой,
работала в послеродовом отделении, отделении патологии
беременных. Сейчас помогает доктору в кабинете УЗИ.

В первом родильном отделении малюткам тепло и светло
независимо от того, где они находятся, - с мамой, в заботли-
вых руках медсестер и врачей или на пеленальном столике.



Козерог
(22 декабря - 20 января)

Декабрь пройдет спокойно,
если Козероги не станут показы-
вать окружающим свой вспыль-
чивый и своенравный характер.
Представители знака смогут рас-

слабиться и подготовиться к новым сверше-
ниям, ожидающим их в грядущем году. На ра-
боте все дела успешно завершатся, но пора-
доваться за свои успехи помешает ложка
дегтя в виде неожиданно всплывших юриди-
ческих вопросов. Кроме того, сейчас можно
ожидать проверок соответствующих органи-
заций, поэтому нужно тщательно к этому под-
готовиться. Решение некоторых вопросов про-
должится и в наступающем году. В личной
жизни звезды не сулят перемен и каких-либо
новых событий. Семейные Козероги все так
же рьяно посвящают себя семье и заботятся
о близких. Их чрезмерная забота и посто-
янные напутствия станут поводом для раздра-
жения и недовольства домочадцев.

Финансовый гороскоп нестабилен, Козеро-
гам нужно затянуть пояс потуже и заняться
планированием бюджета. Если грамотно рас-
пределить расходы, вполне удастся встретить
Новый год так, как того хотелось.

Водолей
(21 января - 19 февраля)

В декабре Водолеи почув-
ствуют упадок сил, усталость,
возможны перепады настроения,
что можно объяснить большой
загруженностью на работе и не-

стабильностью в личной жизни. Людям этого
знака захочется отдохнуть, переключиться на
что-то новое, уединиться, разобраться в себе.
Но, к сожалению, такой возможности не пред-
ставится. Сейчас самое время заняться ак-
тивными видами спорта, тогда от плохого на-
строения и усталости не останется и следа.
Уже к концу месяца все придет в норму.

На работе, скорее всего, Водолеи столк-
нутся с проблемами, которые совсем не за-
хочется решать. Финансовый гороскоп сулит
получение денежной премии, но, с другой сто-
роны, настроение омрачится тем, что кто-то
из знакомых не захочет возвращать старый
долг, на который уже были составлены опре-
деленные планы.

Рыбы
(20 февраля - 20 марта)

Для представителей этого
знака декабрь окажется весьма
продуктивным. Главная их задача
- уверенно идти к своей цели.
Бизнесменам можно смело вкла-

дывать инвестиции в новые проекты, вскоре
они окупятся с лихвой и принесут приличную
прибыль. Следует отметить, что финансовый
гороскоп в течение всего месяца обещает
быть благоприятным.

Личная жизнь в этом месяце бьет ключом.
Одиноких Рыб ожидают новые знакомства,
встречи, но все романы будут скоротечны.
Те, у кого есть вторая половинка, насладятся
всеми прелестями конфетно-букетного пе-
риода. Даже если отношения длятся доста-
точно долго, в декабре партнеров накроет
новая волна. Семейные Рыбы захотят пора-
довать близких подарками, провести время
вместе.

Овен
(21 марта - 20 апреля)

Людей, родившихся под этим
знаком, ожидает множество важ-
ных дел, требующих быстрого
разрешения. Однако энергичным
и самоуверенным Овнам все

будет по плечу. В карьере дела складываются
вполне удачно, напористость и упрямство
Овнов помогут им в разрешении сложных си-
туаций. Однако излишняя резкость и прямо-
линейность могут испортить отношения с кол-
легами и даже с начальством. В личной жизни

декабрь станет месяцем приятных встреч, ро-
мантических свиданий, заключения браков.
Они будут находиться в предвкушении чего-то
нового. Это время благоприятно для всех
влюбленных. Вторая половина приготовит
сюрприз, например, романтическую поездку
туда, куда влюбленные давно планировали,
либо нечто иное, но не менее приятное и
значимое. Звезды советуют уделять больше
внимания своему здоровью и внешнему виду.

Телец
(21 апреля - 21 мая)

Месяц для представителей
этого знака станет поистине вол-
шебным. У Тельцов сбудется то,
о чем они так долго мечтали,
причем без каких-либо особых

усилий с их стороны. От этого Тельцы будут
пребывать в эйфории, станут добрее и мягче
к окружающим. Однако отдыхать в этом ме-
сяце и наслаждаться жизнью, почивая на лав-
рах, не придется. Тельцы будут завалены ра-
ботой, и для того, чтобы извлечь для себя мак-
симальную пользу и выгоду, все текущие дела
потребуется завершить в срок. От этого будут
зависеть их материальное благополучие и
взлет по карьерной лестнице

С финансами все благополучно, в конце ме-
сяца предстоят крупные траты, но все рас-
ходы вскоре компенсируются. В отношениях
не следует перетягивать на себя одеяло,
лучше отдать главенствующую роль второй
половинке. Семейным Тельцам нужно наконец
прислушаться к своим домочадцам и выпол-
нить то, о чем они давно просили, иначе не из-
бежать конфликтов и упреков.

Близнецы
(22 мая - 21 июня)

Близнецам в декабре не стоит
искать легкости в чем бы то ни
было. Месяц, возможно, будет
непростым. Представителю воз-
душного знака нужно ответ-

ственно и серьезно подойти к своим обязан-
ностям, так как на чужие плечи работу пере-
ложить не удастся. Следует отметить, что у
данного знака в декабре будет достаточно сил
и энергии, чтобы завершить начатое, нужно
лишь потрудиться и взять себя в ежовые ру-
кавицы.

Самый благоприятный период - середина де-
кабря. Близнецы смогут извлечь для себя
пользу и неплохо заработать, что весьма
кстати, ведь впереди предстоят большие
траты. В сердечных делах не ожидается
ничего нового, все будет идти своим чередом.
Между родителями и детьми на некоторое
время установится непонимание, на почве
этого возможны ссоры и выяснение отноше-
ний. У возлюбленных появятся шансы реали-
зовать задуманное. Вам нужно лишь взять
инициативу в свои руки и не обращать внима-
ния на мнение окружающих. С близкими пред-
ставителям знака стоит быть честными и от-
крытыми, но нельзя позволять манипулиро-
вать собой.

Рак
(22 июня - 22 июля)

Для Раков месяц будет серым
и унылым, особенно первая его
половина. В повседневной рутине
представители этого знака загру-
стят, почувствуют усталость и

апатию к происходящему. В работе произойдет
небольшая передышка, так как все важные
дела сделаны и теперь наступил период покоя.
В коллективе не исключены споры и конфликт-
ные ситуации, от которых при всем желании
Ракам не удастся уйти. В финансах следует
ожидать трудностей. Большие траты сильно
ударят по карману, поэтому не нужно быть
слишком расточительными и стараться сэко-
номить, так как звезды не сулят в ближайшем
времени улучшения в денежных вопросах. Для
влюбленных Раков месяц обещает быть благо-
приятным. Мужчины наконец решатся на серь-
езный поступок и сделают предложение даме
сердца. А женщины дождутся от своих воз-
любленных долгожданных слов о заключении
брака. В отношениях все гладко и спокойно,
что позволит хорошо подготовиться к пред-
стоящим праздникам.

Лев
(23 июля - 23 августа)

В декабре звезды гаранти-
руют Львам масштабные изме-
нения. Причем это коснется и
работы, и личной жизни. Могут
быть продвижения по карьерной

лестнице, успешная реализация творческих
планов, новые встречи, знакомства. Львы об-
заведутся деловыми партнерами или друзь-
ями, которые окажут хорошую поддержку и
благотворно повлияют на их дела. У вас есть
все шансы встретить вторую половинку. Се-
мейным представителям знака предстоят бы-
товые хлопоты и заботы, связанные с
детьми. В целом месяц обещает быть инте-
ресным и плодотворным. В финансах не все
стабильно, как хотелось бы, возможны не-
предвиденные расходы, которые суще-
ственно ударят по карману. Это может быть
связано с ремонтом внезапно сломавшейся
бытовой техники или автомобиля. Не исклю-
чено, что кто-то из знакомых попросит до но-
вого года вернуть старый долг. К концу ме-
сяца материальное положение несколько
улучшится, что позволит хорошо провести
предстоящие праздники.

Дева
(24 августа - 23 сентября)

У Дев не будет повода для
суеты и беспокойства, однако от
этого неугомонного знака зо-
диака не следует ожидать, что он
станет наслаждаться спокой-

ствием и проводить время в кругу семьи. На-
верняка Девы найдут себе занятие по душе
либо отправятся в путешествие за границу, в
те места, где давно мечтали побывать. Те, кто
останется дома, решат встретиться со ста-

рыми друзьями. Возможно, предстоит оказать
им помощь при переезде или в каком-либо
другом важном деле. Занимаясь собствен-
ными делами, люди этого знака рискуют ис-
портить отношения с родными, которые от не-
достатка внимания затаят обиду. Поэтому
нужно стараться выкроить и для близких не-
много времени. В целом декабрь обещает
быть стабильным и успешным в реализации
планов. Однако большинство Дев плодотворно
потрудились в прошлые месяцы, и им оста-
лось сейчас лишь пожинать плоды своего
труда. В последний месяц уходящего года
Девам предстоит решать множество вопро-
сов, связанных с предстоящими праздниками.

Весы
(24 сентября - 23 октября)

В декабре этот знак зодиака
полностью оправдает свое на-
звание. Весы, прежде чем при-
нять какое-либо решение, будут
тщательно взвешивать все за и

против. Особенно это коснется деловых во-
просов. Однако терпение, спокойствие и рас-
судительность благоприятно отразятся на те-
кущих делах и позволят проявить себя наи-
лучшим образом в глазах начальства. Полу-
чив задание от руководства, представители
этого знака смогут максимально использо-
вать свои профессиональные навыки, а
также личностные качества. В личной жизни
не предвидится каких-либо перемен, вполне
возможно, что женам и мужьям данного
знака придется оказать моральную под-
держку своим супругам. Но к собственным
детям Весы могут проявить несдержанность
и даже деспотизм. Со здоровьем не про-
изойдет особых сбоев. Следует быть внима-
тельными на дорогах.

Скорпион
(24 октября - 22 ноября)

Самого импульсивного и тем-
пераментного представителя
этого знака ожидает много ин-
тересных моментов и важных со-
бытий. Скорпион переосмыслит

свои приоритеты как в работе, так и в личной
жизни и займется саморазвитием. Этот месяц
обещает быть самым успешным для Скорпио-
нов в уходящем году. Сейчас они могут сде-
лать то, на что давно не решались. Настал тот
момент, когда судьба благоволит представи-
телям этого знака и предоставляет все шансы
на осуществление мечты. Скорпионы смогут
заручиться поддержкой влиятельных людей в
плане решения некоторых вопросов. Чувства
и эмоции будут на пределе, поэтому важно во-
время включить стоп-сигнал, чтобы случайно
не наломать дров. Появится возможность воз-
обновить старые связи, которые окажутся по-
лезными в деловой сфере.

Стрелец
(23 ноября - 21 декабря)

Декабрь сулит Стрельцам
процветание и благополучие.
Конечно, без проблем предста-
вители знака не останутся, но
их будет значительно меньше,

чем обычно. В профессиональной сфере все
сложится успешно - за что бы ни взялся
Стрелец, ему везде будет сопутствовать
удача. Возможно, придется решать деловые
вопросы с важными людьми, но любые пе-
реговоры принесут положительный резуль-
тат и закончатся взаимовыгодным сотрудни-
чеством. В данный период, пока звезды бла-
говолят к этому знаку, следует выполнить
все незавершенные дела и со спокойной
душой встречать новогодние праздники.
Вряд ли в ближайшие месяцы еще предста-
вится такая хорошая возможность про-
явить себя. В личной жизни, к сожалению,
сейчас не все так удачно, как в профессио-
нальной сфере. На данном этапе Стрельцы
находятся на пике своей активности, поэтому
на первый план у них выйдет работа и твор-
ческая деятельность, а уж потом личная
жизнь.

НА ДЕКАБРЬ

ГОРОСКОП
ЗВЕЗДНЫЙ ПАСЬЯНС 5“Вечерний Мурманск”www.vmnews.ru 28 ноября 2015 г.

екабрь станет для всех знаков зодиака активным, динамичным, насыщенным
разными событиями. У многих возникнет желание что-то поменять в своей
жизни, сменить привычную обстановку, отдохнуть от рутины. Высока веро-

ятность дальних поездок, командировок и путешествий у представителей воздуш-
ной стихии - Весов, Водолеев, Близнецов. В личной жизни звезды сулят взлеты и
падения. Так, у огненных знаков вероятны новые встречи, знакомства и бурные
романы, которые, однако, могут быстро завершиться. Поэтому Львам, Овнам и
Стрельцам нужно быть начеку и не бросаться в омут с головой. А вот у водных
представителей - Раков, Скорпионов, Рыб новые знакомства, скорее всего, пере-
растут в серьезные отношения и, возможно, закончатся заключением брака.

Д
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ДЕВЯТНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ
РЕШЕНИЕ

от 26 ноября 2015 года № 19-280 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 01.04.2011 № 35-430

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТРУКТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 27.03.2014 № 72-1018)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
26 ноября 2015 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации", от 30.07.2015 № 220-ФЗ "Об организации регулярных перево-
зок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Рос-
сийской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", руко-
водствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 01.04.2011 № 35-430 "Об утвер-
ждении структуры администрации города Мурманска" (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска
от 27.03.2014 № 72-1018) следующее изменение:

1.1 в разделе "Отделы администрации города Мурманска" слова "Отдел организации городских пассажирских
перевозок" исключить.

2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного
самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2015 № 3235

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре

и спорту администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации
города Мурманска от 12.07.2013 № 1778 (в ред. постановлений от 03.10.2013 № 2689,

от 31.10.2013 № 3073, от 29.01.2014 № 182, от 30.06.2014 № 2103, от 28.07.2014 № 2411,
от 16.03.2015 № 736)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 "Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска", постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 "Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска", постановлением администрации города Мурманска от 21.10.2015 № 2864 "О повышении
заработной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2015 году" постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, под-
ведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска, утвержденное по-
становлением а дминистрации города Мурманска от 12.07.2013 № 1778 (в ред. постановлений от 03.10.2013
№ 2689, от 31.10.2013 № 3073, от 29.01.2014 № 182, от 30.06.2014 № 2103, от 28.07.2014 № 2411, от
16.03.2015 № 736), следующие изменения:

1.1. В пункте 1.4.3 раздела 1 слова "к должностным окладам (окладам)" заменить словами "к минимальным окладам".
1.2. Пункт 1.4.4 раздела 1 после слов "его заместителей" дополнить словами "и главного бухгалтера.".
1.3. Абзац 5 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
"Стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет не менее 15 % фонда оплаты труда.".
1.4. В пункте 2.4 раздела 2 слова "В объемах бюджетных ассигнований на оплату" заменить словами "В пределах

фонда оплаты"; слова "педагогических работников" заменить словами "педагогических и медицинских работников".
1.5. Абзац второй пункта 3.1.4 раздела 3 изложить в следующей редакции:
"Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью пе-

дагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки пе-
дагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.".

1.6. В пункте 3.1.9 раздела 3 слова "приказом Министерства спорта Российской Федерации от 24.10.2012
№ 325" заменить словами "письмом Министерства спорта РФ от 12.05.2014 № ВМ-04-10/2554 "О направлении
Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации.".

1.7. Абзац 7 пункта 3.1.10 раздела 3 после слов "высшего спортивного мастерства," дополнить словами "центры
спортивной подготовки,".

1.8. Пункт 3.2.1 раздела 3 изложить в новой редакции:
"3.2.1. Положением об оплате труда работников Учреждений предусматривается установление работникам по-

вышающего коэффициента к минимальному окладу по занимаемой должности, который учитывает:
- специфику работы в специализированных детско-юношеских спортивных школах;
- квалификационную категорию;
- уровень профессиональной квалификационной группы.
За специфику работы (специализацию) заведующим отделениями, тренерам-преподавателям, инструкторам-

методистам, работающим в специализированных детско-юношеских спортивных школах олимпийского резерва,
минимальные оклады повышаются на коэффициент 1,15.

К минимальным окладам спортсменов-инструкторов применяется повышающий коэффициент за квалифика-
ционную категорию, который учитывает уровень спортивного разряда (спортивного звания).".

1.9. Пункт 3.2.3 раздела 3 изложить в новой редакции:
"3.2.3. Применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу образует должностные оклады, при-

меняемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы), и учи-
тывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотноше-
нии к должностному окладу.".

1.10. Пункт 3.2.4 раздела 3 изложить в новой редакции:
"3.2.4. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение минимальных окладов по двум и более осно-

ваниям (в процентах или в абсолютных величинах), абсолютный размер каждого повышения, установленного в про-
центах, исчисляется от минимального оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первона-
чально минимальные оклады повышаются на размеры повышения в процентах, а затем на размеры повышения в
абсолютных величинах.".

1.11. В пунктах 3.4.3, 3.4.6 по тексту слова "бюджетные ассигнования" заменить словом "средств".
1.12. В пункте 4.3 раздела 4 слова "Размеры оклада" заменить словами "Размеры должностного оклада".
1.13. Раздел 4 дополнить пунктом 4.10 следующего содержания:
"4.10. Руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в пределах фонда оплаты труда со-

ответствующего Учреждения может быть оказана материальная помощь.
Порядок, условия и размеры оказания материальной помощи руководителю Учреждения устанавливаются Комите-

том.
Порядок, условия и размеры оказания материальной помощи заместителям руководителя и главному бухгал-

теру устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.".
1.14. В пункте 5.3 раздела 5 слова "утвержденных бюджетных ассигнований" заменить словами "средств, преду-

смотренных".
1.15. Абзац второй пункта 5.3 раздела 5 исключить.
1.16. Приложение к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему

постановлению.
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по физической куль-

туре и спорту администрации города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты по оплате
труда согласно настоящему постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-
манска (Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администра-
ции города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.10.2015.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации
города Мурманска
от 23.11.2015 № 3235

Размеры минимальных окладов по должностям работников образования

Размеры минимальных окладов по должностям работников физической культуры и спорта

Размеры минимальных окладов по должностям работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам

Примечание: за исключением случаев, когда должность с наименованием "Главный" является составной частью
должности руководителя или заместителя руководителя Учреждения либо исполнение функций по должности спе-
циалиста с наименованием "Главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя Учреждения.

Размеры минимальных окладов медицинских работников по профессиональным квалификационным группам

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиональным квалификационным группам должностей работников ведомственной охраны

Квалификационный
уровень

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер минимального
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
2 квалификационный

уровень
Тренер-преподаватель, концертмейстер, инструктор-ме-
тодист 4678,00

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный
уровень

Заведующий (начальник) отделом, отделением, осу-
ществляющий программу дополнительного образования
детей

6025,00

Квалификацион-
ные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Размер
минимального

оклада (рублей)
Профессиональная квалификационная группа работников физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификацион-
ный уровень

Спортсмен-инструктор, выполнивший требования ЕВСК по виду спорта:
- для присвоения спортивного разряда
- кандидата в мастера спорта - мастера спорта России
- мастера спорта России международного класса (МСМК)
- МСМК - призер всероссийских соревнований
- МСМК - призер международных соревнований 3948,00

2 квалификацион-
ный уровень

Инструктор-методист физкультурно-спортивной организации, хорео-
граф

3 квалификацион-
ный уровень Старший инструктор-методист физкультурно-спортивной организации

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер мини-
мального оклада

(рублей)
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификацион-
ный уровень

Дежурный, делопроизводитель, машинистка, секретарь, секретарь-маши-
нистка, кассир

2562,00
2 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование "стар-
ший" (или имеющие среднее профессиональное образование или началь-
ное профессиональное образование либо среднее (полное) общее обра-
зование и специальную подготовку по установленной программе без
предъявления требований к стажу)

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
1 квалификацион-
ный уровень

Техники всех специальностей и наименований, лаборант, администратор,
аппаратчик химической водоочистки

2979,00

2 квалификацион-
ный уровень

Заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное должностное на-
именование "старший". Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

3 квалификацион-
ный уровень

Начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолж-
ностная категория

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
1 квалификацион-
ный уровень

Механик, программист, психолог, специалист по кадрам, бухгалтер, юрис-
консульт, экономисты различных специальностей и наименований

3878,00

2 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория

3 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория

4 квалификацион-
ный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
1 квалификацион-
ный уровень Начальник отдела

6539,00
2 квалификацион-
ный уровень Главный механик, заместитель главного бухгалтера

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалифи-
кационным уровням

Размер минимального
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский персонал"

3 квалификационный уровень Медицинская сестра 4111,00

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

Размер минимального
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 2454,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 2562,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 2909,00

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 3324,00

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 3601,00

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 3810,00

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 3948,00

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих 4087,00

Квалификационные
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размер минимального

оклада (рублей)
Профессиональная квалификационная группа "Должности работников ведомственной охраны Минфина Рос-

сии первого уровня"
1 квалификационный

уровень
Дежурный по охраняемому объекту, дежурный у пульта тех-
нических средств охраны 4663,00
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РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 9. Богатырь и вели-
кан. 11. Рельефное украшение потолка. 12.
Ею дырки сверлят. 13. Букет в японском
стиле. 14. Жюль Верн как писатель. 15.
Большое зеркало. 16. Преграда для скако-
вой лошади. 18. И крен, и тангаж. 21. Лицо
монеты. 24. Прут для копчения. 26. Старый
хит на новый лад. 27. "Судебная" сфера дея-
тельности. 28. М. Поташев или А. Друзь. 29.
Движок на солярке. 30. Рабочий-отделоч-
ник. 33. Птица с сыром из басни. 36. Гор-
деливая выправка военного. 40. Уход све-
тила за горизонт. 42. Свидание на Мон-
мартре. 43. Странствия, полные событий.
44. Шерстяная ткань. 45. Мост с каналом.
46. Княжеское войско.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Садовый цветок. 2.

Лекарственный магазин. 3. Жертвенник в
церкви. 4. Крыса на воротник. 5. Живет за
счет дамы. 6. Гриб на чурбане. 7. Клуб Льва
Яшина. 8. Восточные пельмени. 10. "Анкета"
ищущих работу. 16. Леонид Ильич - "отец"
застоя. 17. Тиражирующий аппарат. 19.
Авто класса люкс. 20. Картина на коже. 22.
Цветущая ... сирени. 23. Передатчик
шпиона. 25. Крышка в башне танка. 26.
Линия кресел в кинозале. 30. Бальный
танец. 31. Хоть и близок, да не укусишь. 32.
Круглая постройка. 34. Продольные нити
ткани. 35. И рубашка, и пальто. 37. Угол в
геодезии. 38. Пробивает чеки в магазине.
39. Предок домашней овцы. 41. Буксиро-
вочная машина.

Андрей ЖАДАН.

“Вечерка” поздравляет
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ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 26 НОЯБРЯ

По горизонтали: 9. Аппетит. 11. Дремота. 12. Архив. 13. Автомат. 14. Обелиск. 15. Индюк. 16.
Мясник. 18. Аромат. 21. Азарт. 24. Псарня. 26. Молния. 27. Рыбалка. 28. Распад. 29. Гектар. 30. Карст.
33. Глагол. 36. Развод. 40. Акция. 42. Тетерев. 43. Створка. 44. Дерби. 45. Пиренеи. 46. Недобор.

По вертикали: 1. Табак. 2. Апатия. 3. Атаман. 4. Статика. 5. Адвокат. 6. Железо. 7. Лощина. 8.
Манка. 10. Сходка. 16. Мустанг. 17. Скрипка. 19. Маликов. 20. Таиланд. 22. Зебра. 23. Рельс. 25.
Ярд. 26. Маг. 30. Клавдий. 31. Рыцарь. 32. Трясина. 34. Литера. 35. Герань. 37. Заводь. 38. Отруби.
39. Стопа. 41. Чадра.

Сегодня “Вечерний Мурманск” поздравляет с днем рождения Галину Павловну
Хореву, Константина Борисовича Мартыненко! Желаем счастья, здоровья, опти-
мизма, долгих лет жизни!

В соответствии с решением Совета депутатов города
Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 “Об оплате труда ра-
ботников муниципальных казенных, бюджетных и авто-
номных учреждений города Мурманска”, постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690
“Об оплате труда работников муниципальных учреждений
города Мурманска”, постановлением администрации го-
рода Мурманска от 21.10.2015 № 2864 ”О повышении за-
работной платы работникам муниципальных учреждений
города Мурманска в 2015 году” постановляю:

1. Внести впримерное положение об оплате труда ра-
ботников муниципальных бюджетных учреждений, под-
ведомственных комитету по социальной поддержке,
взаимодействию с общественными организациями и
делам молодежи администрации города Мурманска,
утвержденное постановлением администрации города
Мурманска от 10.06.2013 № 1437 (в ред. постановле-
ний от 29.10.2013 № 3027, от 04.02.2014 № 249, от
11.04.2014 № 1009, от 29.07.2014 № 2431, от
20.10.2014 № 3491, от 09.02.2015 № 326, от
30.03.2015 № 837), следующие изменения:

1.1. В подпункте “в” пункта 1.5 раздела 1 слова “к
должностным окладам (окладам);” заменить словами “к
минимальным окладам;”.

1.2. В подпункте “г” пункта 1.5 раздела 1 слова “его
заместителя” заменить словами “его заместителей и
главного бухгалтера”.

1.3. Абзац 5 пункта 2.2 раздела 2 изложить в сле-
дующей редакции:

“Стимулирующая часть фонда оплаты труда состав-
ляет не менее 16% фонда оплаты труда.”.

1.4. В пункте 2.4 раздела 2 слова “В объемах бюд-
жетных ассигнований на оплату” заменить словами “В
пределах фонда оплаты”.

1.5. В пункте 3.1.3 слово “Минимальный” исключить.
1.6. В наименовании подраздела 3.2 раздела 3 слова

“к должностным окладам” исключить.
1.7. Пункт 3.2.1 раздела 3 изложить в новой редакции:
“3.2.1. Положением об оплате труда работников Уч-

реждений предусматривается установление работникам
повышающего коэффициента к минимальному окладу по
занимаемой должности, который учитывает уровень про-
фессиональной квалификационной группы.

Применение повышающего коэффициента к минималь-
ному окладу по занимаемой должности образует долж-
ностной оклад, применяемый при исчислении заработной
платы, и учитывается при начислении стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
соотношении к должностному окладу.”.

1.8. Абзац второй пункта 3.2.2 раздела 3 исключить.
1.9. В пунктах 3.4.3, 3.4.5 слова “бюджетных

ассигнований” заменить словом “средств”.
1.10. В пункте 4.3 раздела 4 слова “Размеры оклада”

заменить словами “Размеры должностного оклада”.
1.11. Раздел 4 дополнить пунктом 4.11 следующего

содержания:
“4.11. Руководителю Учреждения, его заместителям

и главному бухгалтеру в пределах фонда оплаты труда
соответствующего Учреждения может быть оказана ма-
териальная помощь.

Порядок, условия и размеры оказания материальной
помощи руководителю Учреждения устанавливаются Ко-
митетом.

Порядок, условия и размеры оказания материальной
помощи заместителям руководителя и главному бухгал-
теру устанавливаются локальными нормативными актами
Учреждения.”.

1.12. В пункте 5.3 слова “утвержденных бюджетных
ассигнований” заменить словами “средств, предусмот-
ренных”.

1.13. Абзац второй пункта 5.3 раздела 5 исключить.
1.14. Приложение к примерному положению изло-

жить в новой редакции согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Руководителям муниципальных бюджетных учреж-
дений, подведомственных комитету по социальной под-
держке, взаимодействию с общественными организа-
циями и делам молодежи администрации города Мурман-
ска, внести изменения в локальные нормативные акты по
оплате труда согласно настоящему постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения
и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с
приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимоде-
ева О. С.) опубликовать настоящее постановление с
приложением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня
официального опубликования и распространяется на
правоотношения, возникшие с 01.10.2015.

6. Контроль за выполнением настоящего постановле-
ния возложить на заместителя главы администрации го-
рода Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска
А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 19.11.2015 № 3193

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.11.2015 № 3193

О внесении изменений в примерное положениеоб оплате труда работников муниципальных
бюджетных учреждений, подведомственных комитету по социальной поддержке, взаимодействию

с общественными организациями и делам молодежи администрации города Мурманска, утвержден-
ное постановлением администрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1437 (в ред.
постановлений от 29.10.2013 № 3027, от 04.02.2014 № 249, от 11.04.2014 № 1009,

от 29.07.2014 № 2431, от 20.10.2014 № 3491, от 09.02.2015 № 326, от 30.03.2015 № 837)

Размеры минимальных размеров окладов
по должностям работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым

должностям служащих по профессиональным квалификационным группам

Размеры минимальных окладов работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер минималь-
ного

оклада (рублей)
Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих первого уровня”

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, секретарь 2701,00
Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих второго уровня”

1 квалификационный уровень Специалист по работе с молодежью, техник-программист 2840,00

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством
3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по

которым может устанавливаться производное должностное на-
именование “ведущий”

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих третьего уровня”
1 квалификационный уровень Бухгалтер, инженер-электроник (электроник), инженер по

охране труда, инженер по ремонту, психолог, специалисты всех
наименований, экономист, юрисконсульт

3878,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться I внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное на-
именование “ведущий”

5 квалификационный уровень Заместитель начальника отдела (структурного подразделения),
главные специалисты в отделах (структурных подразделениях)

Профессиональная квалификационная группа “Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня”
1 квалификационный уровень Начальник отдела 6653,00
3 квалификационный уровень Начальник структурного подразделения

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

Размер минимального
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2493,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2562,00

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

2909,00
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Прокуратура Мурманской области с прискорбием сообщает, что 25 ноября
2015 года после продолжительной болезни на 76-м году жизни скончался пен-
сионер органов прокуратуры

ГАПОНЕНКОВ
Виктор Иванович.

В. И. Гапоненков проходил службу в органах прокуратуры Мурманской обла-
сти в период с 1964 по 2002 год. В общей сложности его трудовой стаж соста-
вил 38 лет.

После окончания Саратовского юридического института в 1964 году Виктор
Иванович начал свой трудовой путь в должности следователя прокуратуры Коль-
ского района. В дальнейшем занимал должности помощника прокурора района,
прокурора следственного отдела прокуратуры Мурманской области, замести-
теля прокурора Первомайского района города Мурманска. Уволен в связи с вы-
ходом на пенсию за выслугу лет с должности заместителя прокурора города
Мурманска.

Находясь на заслуженном отдыхе, В. И. Гапоненков много лет занимался
общественной работой, передавал лучшие традиции прокуратуры молодому
поколению, принял активное участие в создании музея прокуратуры обла-
сти. С 2009 года В. И. Гапоненков возглавлял Мурманское региональное от-
деление общероссийской общественной организации ветеранов и пенсионе-
ров прокуратуры.

За примерное исполнение служебного долга неоднократно поощрялся проку-
рором РСФСР, прокурором Мурманской области. Его добросовестный труд от-
мечен медалями "Ветеран прокуратуры", "290 лет Прокуратуре России", зна-
ком отличия "За верность закону" I степени, медалью Руденко.

Скорбим и выражаем соболезнования родным и близким Виктора Ивано-
вича.

Гражданская панихида состоится в понедельник, 30 ноября 2015 года, в 9.00
в зале прощания ММУП "Бюро спецобслуживания", ул. Радищева, д. 29.

Информационное сообщение

1 декабря выйдет в свет специальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск". В нем будут опублико-
ваны постановления администрации города Мурманска:

- № 3133 от 12.11.2015 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации го-
рода Мурманска от 12.11.2013 № 3235 "Об утверждении муниципальной программы города Мурман-
ска "Развитие культуры" на 2014-2018 годы" (в ред. постановлений от 17.02.2014 № 392, от
14.04.2014 № 1044, от 19.06.2014 № 1879, от 30.06.2014 № 2107, от 18.08.2014 № 2631, от
13.10.2014 № 3384, от 12.11.2014 № 3713, от 26.12.2014 № 4299, от 24.03.2015 № 784, от
17.06.2015 № 1617, от 03.08.2015 № 2073)";

- № 3135 от 12.11.2015 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации го-
рода Мурманска от 12.11.2013 № 3233 "Об утверждении муниципальной программы города Мурман-
ска "Развитие здравоохранения" на 2014-2018 годы" (в ред. постановлений от 30.06.2014 № 2108, от
12.11.2014 № 3710, от 26.12.2014 № 4297, от 22.06.2015 № 1659, от 20.08.2015 № 2264)";

- № 3143 от 12.11.2015 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации го-
рода Мурманска от 12.11.2013 № 3230 "Об утверждении муниципальной программы города Мурман-
ска "Развитие муниципального самоуправления и гражданского общества" на 2014-2018 годы" (в ред.
постановлений от 23.01.2014 № 160, от 14.04.2014 № 1045, от 19.06.2014 № 1881, от 10.11.2014
№ 3665, от 25.12.2014 № 4258, от 18.02.2015 № 414, от 10.06.2015 № 1538, от 11.08.2015 №
2156)";

- № 3132 от 12.11.2015 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации го-
рода Мурманска от 18.10.2013 № 2903 "Об утверждении муниципальной программы города Мур-
манска "Управление муниципальными финансами" на 2014-2018 годы" (в ред. постановлений от
13.11.2013 № 3264, от 19.06.2014 № 1885, от 29.07.2014 № 2434, от 25.09.2014 № 3125, от
25.12.2014 № 4273,

от 08.06.2015 № 1495, от 05.08.2015 № 2108)".
С опубликованными в спецвыпуске нормативными актами могут ознакомиться все желающие. Спе-

циальный выпуск газеты "Вечерний Мурманск" размещен в электронном виде в общем доступе для не-
ограниченного круга лиц на официальном сайте газеты "Вечерний Мурманск" (http://vmnews.ru). До-
кумент размещен в общем доступе для неограниченного круга лиц на официальном сайте админист-
рации города Мурманска в сети Интернет (http://citymurmansk.ru). Помимо этого специальный выпуск
будет предоставлен в ГОБ УК "Мурманская государственная областная универсальная научная биб-
лиотека", МБУ культуры "Центральная городская библиотека г. Мурманска", Информационное теле-
графное агентство России (ИТАР-ТАСС). Также специальный выпуск газеты можно приобрести в ки-
осках МАРПИ и в редакции газеты "Вечерний Мурманск".

ОФИЦИАЛЬНО

Сантехника. Стояки, разводка, счетчики,
батареи, канализация.

Тел.: 70-25-77, 8-911-300-25-77.

Грузоперевозки. Оленегорск,
Мончегорск, Апатиты.

Стоимость услуги - 3 тыс. рублей.
Тел. 70-24-90 (с 9.00 до 18.00).

ПАЛОЧКА-ВЫРУЧАЛОЧКА

РЕМОНТ КВАРТИР

САНТЕХНИКА

ПАМЯТНИКИ

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

ПРОДАДИМ

КУПИМ

Реклама.

ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Каменный
цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,

воскр. - выходной).

ПАМЯТНИКИ. Скидка 30% до 31 января, бес-
платное хранение.

Обращаться по адресу: ул. Щербакова, 18,
тел. 52-48-38, ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

Любую квартиру, комнату. Срочно.
Тел. 60-10-64.

1-комн. квартиру (2/5) в пос. Молочный, ул.
Гальченко, 1. Рядом остановка, магазин, почта,
сбербанк, в собственности более 3 лет, никто
не прописан.

Тел. 8-911-328-96-74.

РАЗНОЕ

Отдам в хорошие руки ласковых, симпатич-
ных котят, 1,5 месяца.

Тел.: 921-162-57-57, 43-40-15.

Шпаклевка стен, потолков, оклейка обоями,
ламинат, линолеум, кафель, гипрок.

Тел. 911-804-74-90.

"Домовой Сервис". Ремонт квартир,
офисов. Гарантия, договор.

Тел. 25-26-55.

Мет. двери, гараж. ворота,
оруж.сейфы.

Тел.: 701-101, 57-51-01.

ООО "Социальная сфера".
Ремонт квартир, официальный договор,

гарантия. Скидки пенсионерам
Тел.: 20-30-17, 42-04-16.

"ДОМОВОЙ СЕРВИС".
Ремонт, подключение электроплит.

Тел. 25-26-55.

РЕМОНТ
БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ

Сантехника. Батареи, стояки,
счетчики, трубы, канализация.
Тел. 78-29-93 (без выходных).


