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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Погода
В предстоящие выходные в Мурман-

ске от семи до 10 градусов мороза.
Ветер юго-западный пять метров в се-
кунду. Облачно.

ЧЧЧЧууууввввссссттттввввоооо    ррррииииттттммммаааа

Пять за пятьсот
"Вечерний Мурманск" открыл постоянную руб-

рику частных объявлений о работах и услугах.
Если вы хотите, чтобы о вас узнали потенци-
альные клиенты, расскажите о себе на страни-
цах газеты. Стоимость размещения объявления
в номерах со вторника по субботу - 500 рублей
(пять публикаций при общем тираже номеров
38 тысяч экземпляров). Справки по телефонам
25-46-92, 25-10-37.

Новый минимум
Подписано постановление правительства

Мурманской области, устанавливающее  про-
житочный минимум, который действует с 1 ян-
варя 2016 года.  Величина прожиточного мини-
мума осталась на уровне IV квартала 2015 года
и составила в расчете на душу населения
13582 рубля,  для трудоспособного населения
- 14166 рублей,  для пенсионеров - 11337 руб-
лей,  для детей - 13889 рублей.  

Выпускникам
на заметку

28 февраля в 11.00 в административном зда-
нии УФСИН  России  по   Мурманской   области
(ул. Папанина, 17) пройдет единый кадровый день
для кандидатов на обучение в ведомственных
вузах ФСИН России. Выпускники и их родители
смогут получить информацию об условиях по-
ступления, порядке прохождения военно-врачеб-
ной комиссии, перечне необходимых документов.
Также участники мероприятия узнают об условиях
обучения, о социальных гарантиях, о порядке про-
хождения службы после окончания обучения. 

Ждать до 1 апреля
По данным министерства социального разви-

тия Мурманской области, по состоянию на 1 фев-
раля численность проживающих в регионе граж-
дан, награжденных нагрудным знаком "Почетный
донор России" ("Почетный донор СССР") и имею-
щих право на получение ежегодной денежной вы-
платы, составила  4613 человек. В соответствии
с федеральным законодательством денежная вы-
плата  осуществляется раз в год в срок до 1
апреля и составляет 12373 рубля.
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а улицах Мурманска появилась новая до-
рожная техника. Автопарк муниципаль-
ного учреждения "Управление дорожного

хозяйства" пополнился четырьмя тротуарными
вакуумно-подметальными, двумя комбинирован-
ными дорожными, новой плужно-щеточной ма-
шинами.

Тротуарные машины - новшество для нашего
города. Они компактны, маневренны и пред-
назначены для механизированной уборки тро-
туаров. Немаловажно и то, что это универ-
сальные машины. Их можно использовать круг-
логодично. Для этого к каждой из них закуп-
лено два комплекта сменного оборудования.
Зимой на таких машинах устанавливают пес-
коразбрасыватели и отвалы (для сгребания и
уборки снега), а летом - щетки для уборки му-
сора, вакуумный очиститель (пылесос) и поли-
вомоечную систему.

Как рассказала "Вечернему Мурманску" ди-

ректор МУ "Управление дорожного хо-
зяйства" Елена Федорова, вначале новая
техника была опробована в тестовом режиме,
а сейчас она уже работает на городских ули-
цах. И, как оказалось, она замечательно под-
ходит для уборки не только тротуаров, но и
узких мест на дорогах во внутриквартальных
проездах, там где нет возможности развер-
нуться крупногабаритной технике.

Всего же автопарк "Управления дорожного
хозяйства" насчитывает 147 единиц дорожной
техники. Это плужно-щеточные очистители, под-
метально-вауумные и поливомоечные машины,
автогрейдеры, многофункциональные манев-
ренные мини-погрузчики, автосамосвалы.

Зимой чистоту городских дорог обеспечи-
вают более ста дорожных машин. Они рабо-
тают круглосуточно.

Наталья ГРЕЧИНА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.
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ОПАСНЫЙ МУСОР

27 февраля администрация города Мур-
манска совместно с ООО "Экопром" про-
водит акцию по сбору, транспортировке и
утилизации ртутьсодержащих отходов. В
10.00 экомобиль сделает остановку у
дома № 15 на улице Набережной, в 10.50
- на развилке дорог улицы Печенгской и
улицы Новосельской, в 11.30 - в районе пе-
ресечения улицы Фурманова и улицы Пар-
хоменко, в 12.20 - на площадке между
домом № 130а на Кольском проспекте и
№ 5 в Ледокольном проезде, в 13.00 - в
районе АЗС на ул. Огни Мурманска. Сто-
янка на местах сбора ртутьсодержащего
мусора будет составлять 30 минут.

ПОПРИВЕТСТВУЕМ ИНДИЮ

Сегодня в Доме культуры Ленинского
округа (ул. Лобова, 47) состоится празд-
ничный вечер "Намасте, Индия!". В нем уча-
ствуют творческие коллективы Заполярья,
изучающие индийскую культуру. Центр Ве-
дической культуры Мурманска представит
танцевальные номера в исполнении студии
индийского классического танца "Са-
витри", стихи об Индии, традиционные
песни-бхаджаны в сопровождении индий-
ских инструментов. Театр "Вечные игры"
покажет новую постановку "Дерево
любви". Также гости вечера услышат за-

хватывающую историю из Бхагавата Пу-
раны о мудреце Маркандее и увидят неза-
бываемый танец с элементами экстрим-
шоу, где настоящие йоги продемонстри-
руют умение ходить босиком по гвоздям и
стеклам. В фойе будет развернута вы-
ставка, мастер мехенди всем желающим
украсит руки узорами из натуральной хны.
И, конечно же, гостей ожидает дегустация
индийских блюд. Начало в 17.00. Вход сво-
бодный.

ЗАСТРЯЛ В НИГЕРИИ

Следственными органами Следствен-
ного комитета России по Мурманской
области ведется доследственная про-
верка по информации о похищении мур-
манчанина Ивана Рудного пиратами в Ни-
герии. Проверка начата по факту публи-
каций в СМИ о захвате заложников ниге-
рийскими пиратами. Как сообщают ин-
формагентства, в среду судно "Бурбон",
принадлежащее французской компании,
было захвачено пиратами в Гвинейском
заливе, экипаж успел передать сигнал
бедствия. Нигерийские военные моряки
провели операцию, в ходе которой судно
и большая часть экипажа были освобож-
дены. Преступники бежали, но им удалось
забрать с собой двух заложников, в том
числе россиянина, который оказался жи-
телем Мурманска.

Круглосуточная
уборка

Интрига будет раскрыта
Мурманске подошел к завершению ежегодный конкурс “Ступеньки мастерства-2016”. Он
проводится в заполярной столице уже в 17 раз. Традиционно в нем участвуют самые
творческие и инициативные воспитатели и преподаватели дошкольных образовательных

учреждений города.
В этот раз проявить себя и побороться за победу решили 258 молодых специалистов из 56

детских садов. Сначала они боролись за первенство в своих коллективах. Ко второму этапу
был отобран 31 участник. А к финальному конкурсу, который проходил в форме “круглого
стола”, вышли 10 претендентов на призовые места. В ходе конкурса педагоги представляли
свое Интернет-портфолио, рассказывали о практической деятельности, собственных разра-
ботках, участвовали в мастер-классах.

Интрига, кто же станет победителем творческого состязания, сохранится до 3 марта, когда
состоится церемония награждения.

Юлия РОМАНОВА.

Н

В

епутаты городского Совета депутатов Мурманска совместно со специалистами
управления Октябрьского административного округа проверили состояние дво-
ров в центре столицы Заполярья. И везде выявили недостатки в работе управ-

ляющих организаций. Похоже, что в оттепель сотрудники управляющих компаний и ТСЖ
не особо напрягались и за подведомственными территориями следили спустя рукава.

- Механическая уборка снега давно не проводилась во дворе на проспекте Ленина, 78,
- отметил депутат горсовета Евгений Тарбаев. - Огромные внедорожники тут еле
пробираются. Тем более стыдно, что это в центре города. Если центральные дороги в
Мурманске ухожены, то во дворах творится полное безобразие. Машинам экстренных
служб заехать сюда будет проблематично. По требованию администрации Октябрьского
округа была сбита наледь с крыш, но с пешеходных дорожек ее не убрали. Граждане не
должны оставаться безучастными к такой работе управляющих организаций. По фак-
там нарушений нужно обращаться в управления округов, Совет депутатов, прокуратуру.
Только так можно справиться с этим безобразием.

Похожая ситуация на улице Самойловой, 12, где народные избранники уже были с
проверкой в один из предыдущих объездов. Тогда из-за оттепели пристальное внимание
уделяли состоянию крыш.

- Сосулек значительно меньше стало, кровли очищают, - рассказал депутат город-
ского Совета Сергей Коробков. - Но во дворах и проездах - полное безобразие. Колея
до 40 сантиметров доходит, лед сплошной, люди падают. Управляющие компании упу-
стили время, когда была оттепель. Если бы тогда они потратили хотя бы час на уборку,
то сейчас проблем бы не возникло. Нарушения, конечно, надо устранять. Депутаты гор-
совета будут и дальше пристально следить за работой УК и ТСЖ.

Антонина БЕРЕЖНОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Безобразие -
устранить!

Д
Депутаты проверили несколько дворов в центре города.
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Мурманске продолжается международный фестиваль - твор-
ческая лаборатория среди детских и молодежных любитель-
ских театральных коллективов "Грани". Свои спектакли на

сцене детской театральной школы показывают около 200 артистов
из Мурманска, Полярных Зорь, Видяево, Кирова, Сортавалы и Галле
(Германия).

В этом году театральный марафон приурочен к столетнему юби-
лею столицы Заполярья. Открывал фестиваль спектакль "Дети во-
енного Мурмана" режиссера Елены Крынжиной. Затем творческую
эстафету перехватили чтецы. В номинации "Художественное слово"
большинство выступлений было посвящено творчеству мурманских
поэтов и прозаиков.

Сегодня в 11.00 детский театр-студия "Необычайные звезды" из
Полярных Зорь представит на суд зрителей спектакль "Тайна же-
лезной розы" по мотивам сказки Ирины Агаповой. В 14.00 этот же
театр покажет постановку "Приключения Незнайки и его друзей".

В 12.30 на сцену выйдут артисты детской театральной школы со
спектаклем "Золотой петушок" по сказке А. С. Пушкина. В 17.20
ученики ДТШ представят спектакль "Конек-Горбунок. Часть 2.".

В 15.20 мурманчане смогут посмотреть спектакль "Сказки Луко-
морья" по мотивам сказок А. С. Пушкина театральной студии "Вдох-
новение" из мурманской гимназии № 6.

Одним из учредителей фестиваля этого года является обще-
ственная молодежная организация из Германии "Немецкая моло-
дежь в Европе". В 16.50 артисты хореографической школы из го-
рода Галле представят совместную с труппой детской театральной
школы постановку "… и тогда станешь Бертой" по мотивам рассказа
Гектора Хью Манро "Рассказчик".

В 18.30 на сцену выйдут артисты учебного театра Вятского кол-
леджа культуры со спектаклем "Четырнадцать писем к Богу" по моти-
вам произведения Эрика-Эммануила Шмитта "Оскар и Розовая дама".

В воскресенье с 10.30 до 12.00 мурманчане могут насладиться
актерской песней, а в 13.00 - посмотреть грузинско-французский
спектакль "В ожидании… История Солдата".

Нармина ГЕЙБАТОВА.

Театральные
выходные

Зарегистрироваться на портале
госуслуг помогут полицейские

ОФИЦИАЛЬНО

Ждать писем
не придется

нынешнее время множество
полезных дел мы совершаем,
не выходя из дому. То есть

через Интернет. Оплатить счета, ку-
пить что-то, найти работу… Еще
одна сфера, которая в последние
годы "переселяется" в сеть, - оказа-
ние госуслуг. Согласитесь, включить
компьютер и заказать через Интер-
нет какую-либо справку или офор-
мить документ гораздо проще, чем
куда-то идти и стоять в очереди.

С 2010 года в России работает
справочно-информационный Интер-
нет-портал Gosuslugi.ru, который
весьма облегчил жизнь людям. Дек-
ларация о доходах и уплата налогов,
регистрация транспортных средств
и даже оформление загранпаспорта
- это лишь малая часть того, что до-
ступно пользователям этого элек-
тронного ресурса. С недавнего вре-
мени жителям Заполярья стало еще
проще получать госуслуги через
Всемирную сеть.

Сама регистрация на портале ни-
когда не занимала много времени, а
вот подтверждения личности прихо-
дится ждать. Один из вариантов - по-
лучать письмо на почте. Но многих
именно это и останавливало - не-
удобно.

Теперь ситуация изменилась. В
Мурманске на базе центра лицен-
зионно-разрешительной работы
(ЦЛРР) УМВД по Мурманской области
на улице Пархоменко, 8 начал рабо-
тать удостоверяющий центр единой
системы идентификации и аутенти-
фикации. То есть непосредственно в
этом подразделении полиции можно
зарегистрироваться на портале госу-
слуг и никаких писем с паролями
ждать уже не придется. Необходимо
лишь прийти с паспортом.

- Наши сотрудники помогут лю-
бому человеку пройти весь цикл ре-
гистрации, - говорит инспектор по
особым поручениям центра ли-
цензионно-разрешительной ра-
боты УМВД по Мурманской
области Дмитрий Бочаров. - Тут

же будет и подтверждение лично-
сти. Все займет 10-15 минут.

Естественно, большая часть непо-
средственной работы ЦЛРР, в том
числе выдача лицензий на покупку
оружия, удостоверений частного
охранника, также ведется через Ин-
тернет.

- В большинстве случаев мы ста-
раемся построить нашу работу так,
чтобы человек обратился к нам
через Интернет и только потом при-
шел сюда уже за готовым докумен-
том, - продолжает Дмитрий Бочаров.
- Правда, это не всегда возможно,
например, если требуется осмотр
оружия. Бизнес-сообщество уже по-
чувствовало определенные плюсы.
Раньше директор какого-либо пред-
приятия вынужден был приходить к
нам, стоять в очереди лишь для того,
чтобы подать документы, а потом
через месяц их забрать. Теперь он
обращается через Интернет, а ин-
формацию о результате своего об-
ращения получает по электронной
почте или по смс. И приходит уже за
оформленными документами. С на-
чала 2016 года по линии лицен-
зионно-разрешительной работы к
нам через Интернет обратилось

около 2300 человек. Это около 56
процентов всех обратившихся к нам
граждан. В скором времени плани-
руем ввести факультативный курс по
обучению людей пользованию госу-
слугами в электронном формате в
учебных учреждениях, где готовят
частных охранников.

Екатерина БОГДАНОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

БУДЬ В КУРСЕ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 февраля 2016 года № 23-341 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ
СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

ОТ 01.04.2011 № 35-430 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СТРУКТУРЫ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА"

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска
от 26.11.2015 № 19-280)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 февраля 2016 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-5ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации", от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны здо-
ровья граждан в Российской Федерации", в связи с истечением срока
действия Закона Мурманской области от 01.12.2011 № 1430-01-ЗМО
"О наделении органов местного самоуправления муниципального обра-
зования город Мурманск отдельными государственными полномочиями",
руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск,
Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мур-
манска от 01.04.2011 № 35-430 "Об утверждении структуры адми-
нистрации города Мурманска" (в редакции решения Совета депутатов
города Мурманска от 26.11.2015 № 19-280) следующие изменения:

1.1 в разделе "Комитеты":
1) слова "Комитет по здравоохранению" исключить;
2) дополнить словами "Комитет по охране здоровья".
2. Опубликовать настоящее решение в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2016.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на по-

стоянную комиссию Совета депутатов города Мурманска по норматив-
ному регулированию и контролю за деятельностью органов и должност-
ных лиц местного самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

В
В

Информационное сообщение
Согласно графику, утвержденному полномочным представителем Президента Российской Федерации в Северо-Запад-

ном федеральном округе В. И. Булавиным, в марте 2016 года в приемной Президента Российской Федерации в Мурман-
ской области личный прием граждан проведут руководители территориальных управлений федеральных органов испол-
нительной власти.

1 марта с 9 до 12 часов мурманчан и жителей области примет ПРОШКИН Николай Адольфиевич, руководитель Управ-
ления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Мур-
манской области, с 15 до 18 часов - ЛАРИН Василий Анатольевич, руководитель Управления Федеральной службы су-
дебных приставов по Мурманской области.

10 марта с 9 до 12 часов прием проведет ЩЕРБАКОВ Василий Анатольевич, прокурор Мурманской области.
15 марта с 9 до 12 часов прием будет вести ОПРЯ Сергей Иванович, начальник Мурманской таможни, с 15 до 18 часов

- МОРОЗОВ Вячеслав Николаевич, руководитель Территориального органа Федеральной службы государственной стати-
стики по Мурманской области.

22 марта с 9 до 12 часов мурманчан и жителей области примет МАКАРЕВИЧ Борис Анатольевич, начальник Управле-
ния Федеральной миграционной службы по Мурманской области, с 15 до 18 часов - МАВЛЮТОВ Ринат Исхакович, на-
чальник Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по Мурманской области.

3 и 24 марта с 9 до 12 часов прием граждан ведет главный федеральный инспектор по Мурманской области БЕБЕНИН
Александр Борисович или уполномоченное им должностное лицо.

29 марта с 9 до 12 часов прием будет вести МЕНГАЛЕВ Евгений Михайлович, исполняющий обязанности руководителя
Управления Росприроднадзора по Мурманской области, с 15 до 18 часов - КОРОЛЕВ Вадим Владимирович, руководитель
Регионального Управления ФМБА № 118 России.

Приемная Президента Российской Федерации в Мурманской области расположена по адресу: г. Мурманск, ул. Карла
Маркса, дом 1/3, тел. 42-16-26, 42-06-76. Личный прием граждан осуществляется в день их обращения в приемную каж-
дый вторник и четверг месяца (кроме выходных и праздничных дней) с 9 до 18 часов (с перерывом с 12 до 15 часов).

С декабря 2015 года с по-
мощью сотрудников ЦЛРР на
портале госуслуг зарегистри-
ровалось более двух десятков
частных охранных структур и
четыре оружейных магазина.
На данный момент в подразде-
лениях центра лицензионно-
разрешительной работы нашей
области зарегистрировано
свыше 22,5 тысячи владельцев
пистолетов и ружей, в пользо-
вании которых находится
более 50 тысяч единиц ору-
жия. 34 организации в Запо-
лярье имеют разрешение на
его хранение и использование.
8 - на торговлю оружием и пат-
ронами.

ТОЛЬКО ЦИФРЫ
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КОПЕЙКА ЛИТР БЕРЕЖЕТ

- В любую погоду, но особенно
зимой, автомобиль должен быть в
абсолютно исправном техническом
состоянии, - говорит сотрудник
одной из станций технического
обслуживания автомобилей го-
рода Владимир Распопов. - Пони-
маю, что совет отчасти банальный,
но это действительно так. И малей-
шая неисправность в машине может
иметь далеко идущие последствия.

Мелких “косяков”, влияющих на
расход топлива, великое множество.
Например, какой-нибудь неисправ-
ный копеечный датчик содержа-
ния кислорода в выхлопе, который
дезинформирует блок управления
двигателем и заставляет его впры-
скивать слишком много топлива
почем зря.

Стоит обратить внимание на масло
и своевременно менять его. Слишком
грязное и вязкое масло заставляет
тратить больше топлива. Оно ведь
призвано облегчать трение между ра-
ботающими деталями двигателя, но
чем больше вязкость, тем сложнее
двигаться поршням и валам.

- А вот пользоваться разными рек-
ламируемыми присадками не сове-
тую, - наш собеседник был катего-
ричен. - Давным-давно такие добавки
имели смысл, но не сейчас.

Владимир Распопов объясняет на
пальцах нам весь процесс, то есть
как вообще дозируется топливо в
цилиндры. На современных автомо-
билях порции отмеряет "компьютер",
то есть блок управления двигателем.
Никакие "снадобья" не заставят его
впрыскивать больше или меньше.
Электронное устройство ориентиру-
ется на то, сколько воздуха пода-
ется в цилиндры и насколько эф-

фективно сгорает бензино-воздуш-
ная смесь.

Поэтому при условии, что бензин
вы покупаете не у подпольщиков из
цистерны на обочине, а на нормаль-
ных АЗС с системой контроля каче-
ства, никакие присадки вам не
нужны. То, что сейчас продается на
рынке, удаляет влагу из бензобака,
корректирует октановое число и чи-
стит форсунки. Если вы успели ис-
портить двигатель плохим топливом
и в цилиндрах оно сгорает неравно-
мерно, присадки вам помогут ча-
стично устранить последствия ваших
ошибок. Но заливать их в бак ради
экономии топлива в штатных усло-
виях бессмысленно.

ТЕПЛО - ХОЛОДНО

- Не экономьте бензин на прогреве
мотора, - советует автоинженер. - В
противном случае больше потратите
на его ремонт.

Когда мотор не прогрет, он рас-
ходует больше топлива. Виной тому
сильно густеющее на морозе масло
и низкая температура воздуха, по-
даваемого в цилиндры. В холод бен-
зино-воздушная смесь должна быть
более концентрированной, чтобы
мотор работал ровно. В итоге при
прогреве расход топлива может до-
стигать литра в час или даже
больше. А теперь подсчитайте,
сколько времени ваш автомобиль
должен простоять на морозе, рабо-
тая вхолостую, чтобы разогреться
до оптимальной температуры. На
каждый такой утренний прогрев ухо-
дит по меньшей мере граммов 200
топлива. Вроде бы немного, но если
прикинуть затраты в неделю, в месяц
и за всю зиму, то сумма набегает
уже серьезная.

Так, может быть, вообще не греть
мотор? Вот и производители реко-
мендуют: заводите двигатель и - впе-
ред. Думаете, что современные ма-
шины греть не нужно?

- Это очень опасное заблуждение,
- предостерегает нас Распопов.

Современные машины от несовре-
менных отличаются в этом плане
лишь тем, что система подачи топ-
лива стала автоматической - больше
не нужно тянуть "подсос" и прово-
дить прочие хитрые манипуляции.
Масло, пусть даже синтетическое,
все равно густеет и плохо смазы-
вает холодный мотор. Поэтому,
сразу отправляясь в путь, вы обре-
каете двигатель на масляное голо-
дание, пусть и краткосрочное. А это
значит, что со временем поверх-
ность трущихся без смазки деталей

начнет разрушаться. Тут и до капи-
тального ремонта недалеко…

ПЕРИНА ДЛЯ ДВИЖКА

Из разговора мы вынесли, что
самый правильный путь для езды
зимой - держать двигатель в тепле.
Но возможно ли такое в принципе?

Мы уже выяснили, что дозировкой
топлива в цилиндры занимается
электронный блок управления двига-
телем. В продаже есть программы,
которые будут держать ваш мотор
на голодном пайке. Мотору удается
это с трудом, и в качестве побоч-
ного свойства вы получите весьма
замедленные реакции на нажатие пе-
дали газа. Соответственно, придется
кардинально сменить режим вожде-
ния на самый пассивный с плавными

стартами, торможением двигателя и
невысокой скоростью, с минимумом
обгонов.

Есть еще один способ утеплить
двигатель.

- Скептики его иначе как “дедов-
ским” не называют, - улыбается Вла-
димир. - Но, как говорится, посмот-
рим, кто будет смеяться последним.

Если у вас нет теплого гаража и
дорогущей системы автозапуска,
если вы ездите на бюджетном авто-
мобиле, есть еще вариант. Уложив
под капот прямо на двигатель
одеяло "Автотепло", вы получите за-
щиту от холода. Даже на морозе
одеяло сохраняет тепло в двигателе
до шести часов, тогда как без
"одежды" мотор остынет за 20-30
минут.

Теперь, если вы оставили автомо-
биль на стоянке и вернулись через
полчаса-час, то греть его заново не
придется вовсе. Огромная польза от
одеяла есть и при длинных ночных
стоянках. Утром, прогревая пол-
ностью остывший мотор, вы затра-
тите на это меньше времени. Таким
образом, экономия топлива в холод-
ных режимах достигает примерно 20
процентов.

Автоодеяло сделано из огне-
упорной ткани и ваты, прошито
стекловолокнистыми нитками и вы-
держивает температуру до 1200
градусов. То есть оно огнестойкое
и жаропрочное. Установка "Авто-
тепла", которое выбирается по
марке и модели автомобиля, не
требует каких-то специальных на-
выков и инструментов, даже неж-
ные женские руки смогут это сде-
лать. Но не стоит даже пытаться
пристроить к делу обычное одеяло
- есть гарантия получить настоя-
щий пожар под капотом.

Греем друга
Дьявол кроется в деталях,
а экономия - в мелочах

бычное дело - зимой автомобиль начинает “есть”
бензин сверх всяких приличий. В итоге к весне на-
бегает кругленькая сумма. Что делать и как авто

снова посадить на диету? Не углубляясь в суть вопроса,
можно смело рубануть с плеча: авто в гараж, а самим - на
троллейбус! Вот вам и волки сыты, и овцы целы. Согла-
симся с идеей, допустимый вариант. Вероятно, кто-то так и
поступит. Но что делать, если ездить необходимо каждый
день и без автомобиля как без рук? Например, если кто-
то работает на своем авто. За помощью отправляемся к
профессионалам.

днажды еще на первых километрах ав-
топути приключился с автором каверз-
ный случай. На заправке оставил

крышку от бензобака. Заправился - и не за-
крутил ее на место. Так и ездил, пока через
два дня не спохватился. С тех пор - наука:
дважды посмотри, трижды проверь, и только
потом отъезжай от заправочной колонки.

Но свой пример для себя особенно дорог, а
для постороннего он чаще всего пустой звук.

Недавно в Ленинском суде Мурманска были
рассмотрены материалы дела об администра-
тивном правонарушении, суть которого своди-
лась к тому, что водитель в нарушение Правил
дорожного движения покинул места дорожно-
транспортного происшествия, участником ко-
торого он стал. За строками грозной форму-
лировки сразу же видится злодей, который на
дороге наделал бед, а затем подло сбежал от
ответственности. Но в нашем случае все не-
сколько иначе.

Минувшей осенью на одной из автозапра-
вочных станций города мурманчанка М. на
своем автомобиле уехала от автоколонки с за-
правочным пистолетом в баке. Автоледи по-
просту не вытащила его оттуда. А в результате

произошел обрыв шланга топливно-раздаточ-
ной колонки.

Обратимся к материалам дела. Автомоби-
листка поясняет, что “начав движение на ав-
томобиле после его заправки, услышала по-
сторонний звук и сразу же остановилась.
Выйдя из машины, женщина увидела, что не
вытащила из горловины бака заправочный пи-
столет, который упал. Осмотрев пистолет, мур-
манчанка не поняла, что повредила его. Она
поставила на место пистолет и продолжила
движение на автомобиле”.

Показания сотрудников заправочной стан-
ции опровергают эту версию.

“Девушка на автомобиле серебристого
цвета, отъезжая от колонки после заправки
топливом, допустила обрыв шланга, после
чего с места ДТП скрылась. Данный факт от-
ражен на видеозаписи с камер наружного на-
блюдения”. В итоге АЗС потерпело ущерб от
обрыва водителем муфты для защиты шланга
в сумме 2460 рублей.

Исследовав материалы дела, выслушав сто-
роны, суд признал героиню этой истории ви-
новной в совершении административного пра-
вонарушения. Ей назначено административное
наказание в виде штрафа в размере 1000 руб-
лей. Но деньги в данном случае - далеко не
главное. Теперь у автолюбительницы на всю
жизнь войдет в привычку дважды смотреть и
трижды проверять.

О

Страсти вокруг пистолета

Страницу подготовил Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
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СТУЛЬЯ, СТОЛЫ,
ПОДОКОННИК…

Он учился на историка, затем на
программиста. Любит джаз. Ни пер-
вое, ни второе, ни третье не стало
делом жизни. А вот в игру на удар-
ных инструментах ушел, как гово-
рится, с головой. Всерьез и на-
долго.

Любовь Владимира к барабанам,
а точнее - к отбиванию ритма, нача-
лась гораздо раньше появления
школы "DrumTamTam".

- Я стучал на всем: на стульях, сто-
лах, прочих предметах, - рассказы-
вает Владимир Вдоволь. - Помню, в
здании университета на втором
этаже был просто замечательный
подоконник! Пустой вестибюль и эхо
такое классное. Первый мой барабан
- бонго. Точнее, это два объединен-
ных барабанчика. С бонго я поехал на
карельский хипповский фестиваль
"Радуга", где увидел джембе.

Это барабан в форме кубка, на
верхнюю часть которого натянута
мембрана из кожи. Владимир понял:
вот то, что нужно! И отправился в
Питер за новыми инструментами.

Шесть лет назад музыкант побы-
вал на фестивале "Барабаны мира"
в Тольятти и решил, что может на-
чать преподавать игру, рассказы-
вать людям об этнических бараба-
нах, проводить мастер-классы. Пер-
вый семинар под руководством Вдо-
воля прошел в Апатитах. После Вла-
димир начал искать единомышлен-
ников для создания оригинального
коллектива. К слову, первое назва-
ние группы было "Этнопульс", од-
нако особо оно никому не нрави-
лось, поэтому его считали рабочим.
А потом придумали "DrumTamTam".
И это название прижилось.

БЫЛО БЫ ЖЕЛАНИЕ

Сейчас "DrumTamTam" - это не
только барабанная школа, но и на-
стоящий перкуссионный оркестр.
Основной состав - полтора десятка
человек. Они собираются несколько
раз в неделю на репетиции, ездят на
выступления, записывают видео-
клипы. Параллельно Владимир учит
северян игре на этнических бараба-
нах. У него ушло два года на то,
чтобы хобби стало полноценной ра-
ботой. До этого приходилось
сложно - 24 часов в сутки ката-
строфически не хватало.

- Я работал, а барабанами зани-
мался по вечерам, - вспоминает
Владимир. - Часто опаздывал на
репетиции. А на работе толком не
мог что-то делать из-за бараба-
нов. В общем, долго так не могло
продолжаться. Для того чтобы
что-то хорошо получалось, нужно

заниматься только этим делом.
- Владимир, кто приходит к

вам учиться играть на этнобара-
банах? Чем в жизни занимаются
эти люди?

- Кто только не приходит! Психо-
лог и валютчик, сотрудник банка и
водитель... Водолаз даже был. Са-
мому младшему ученику 13 лет.
Мальчик из Апатитов. Самому стар-
шему - за 50.

- А что нужно, чтобы освоить
джембе и другие барабаны?

- Только желание. Даже чувство
ритма в человеке можно воспитать.
Кому-то это дается сложнее, кому-то
- проще. А вообще, мне кажется, что
на барабанах играют хорошие люди.

ЗА ОРИГИНАЛЬНОСТЬ

Владимир Вдоволь принципиально
не хочет, чтобы наравне с бараба-
нами в оркестре появились какие-то
иные инструменты. За исключением,
пожалуй, единичных случаев. Но
главная роль всегда у ударных.

- Я считаю, что очень важно иметь
оригинальную идею. Мне хочется
раскрывать именно барабаны. Часто
люди, как я говорю, срываются: а
давайте поиграем с бас-гитарой, а
давайте поиграем с "электронщи-
ками". Мне это не интересно. Я хочу
играть на барабанах, ну и на каких-
то сопутствующих им "звенелках" и
"бренчалках". У меня есть цель: соз-
дать профессиональный перкус-
сионный оркестр, который будет
самым актуальным в России и одним
из самых популярных в своем жанре
в мире. И я считаю, что у нас много
шансов побороться за это.

За своих подопечных Владимир
взялся капитально. Пропуск репети-
ции карается доходчивой беседой о
том, что подводить команду - дело не-
хорошее. Кроме того, композиции,

которые исполняет коллектив,
становятся все сложнее, напри-
мер, наш собеседник призывает
единомышленников осваивать
ломаные ритмы. Некоторые из
ребят честно заявляют, что от
этого "кипит мозг".

"А ТУДА ЛИ МЫ ПОПАЛИ?"

Кстати, девушек в "DrumTam-
Tam" больше, нежели предста-
вителей сильного пола. Почему?
Наверное, дело тут в усидчиво-
сти, трудолюбии и терпении.

- Я в коллективе уже почти че-
тыре года, - говорит участница
"DrumTamTam" Светлана Ко-
нева. - У меня брат поигрывал
на джембе, правда, для него это

было просто развлечение. Потом как-
то раз подруга спросила, не хочу ли я
пойти поучиться игре на барабанах. А
я хотела, но только на барабанной
установке. Пришли мы в студию, где
репетиции проходят. Сморю, никаких
ударных установок, сидят в кругу
люди и играют на странных бараба-
нах. Я подумала: "А туда ли мы по-
пали?". Сначала даже разочарова-
лась, но, просидев минут 5-10, по-
няла, что меня это затягивает. Захо-
телось прийти на второе занятие,
третье, четвертое…

Светлана признается, что ради
репетиций порой даже жертвует
встречами с друзьями.

- Игра на этнических барабанах
дает мне невероятный прилив сил.

Если даже я себя плохо чув-
ствую, схожу на занятие - и мне
лучше. Не только эмоцио-
нально, но и физически.

Не так давно у "DrumTamTam"
вышел видеоклип, снятый на
просторах Териберки. В конце
февраля появится второй, и
уже намечена запись третьего.
В ближайшее время барабан-
щики дадут концерты в Ков-
доре и Полярных Зорях. Парал-
лельно Владимир Вдоволь про-
двигает свое творчество в сети
Интернет, ведь, как он честно
сказал, Кольского Заполярья
музыкантам уже мало. Хочется
гораздо большего. И, судя по
всему, у мурманской команды
все получится.

Екатерина БОГДАНОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ

и из архива
Владимира Вдоволя.
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Чувство ритма
Как игра на барабанах стала делом жизни
концертами они объездили всю нашу
область. Кое-где бывали уже не раз. Вы-
ступали на Дне города в Мурманске, иг-

рали даже в шахте в Кировске. Говорят, эхо там
сильное и немного сыро. А недавно открывали
"Баренц спектакль" в норвежском Киркенесе.

Чем джембе отличается от бонго? Что делать,
если работа мешает хобби? И отчего у музыкан-
тов закипает мозг? Об этом и многом другом мы
говорили с руководителем мурманской барабан-
ной школы "DrumTamTam" Владимиром Вдоволем.

С
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 февраля 2016 года № 23-345 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 04.04.2012 № 47-636 "О ПОЛОЖЕНИИ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГАРАНТИЙ В ОБЛАСТИ

ПРЕМИРОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО
САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК,

И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ УКАЗАННЫМ ЛИЦАМ"
(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 27.09.2013 № 64-921)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 февраля 2016 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мур-
манск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 04.04.2012 № 47-636 "О Положении
о предоставлении гарантий в области премирования лиц, замещающих муниципальные должности в органах мест-
ного самоуправления муниципального образования город Мурманск, и выплаты материальной помощи указанным
лицам" (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 27.09.2013 № 64-921) изменения, изложив
его в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск".
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на право-

отношения, возникшие с 01.01.2016.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного
самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.02.2016 № 23-345

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 04.04.2012 № 47-636
(в редакции решения Совета
депутатов города Мурманска
от 25.02.2016 № 23-345)

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГАРАНТИЙ В ОБЛАСТИ ПРЕМИРОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК, И ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ УКАЗАННЫМ ЛИЦАМ

Статья 1. Общие положения
1. Положение о предоставлении гарантий в области премирования лиц, замещающих муниципальные должно-

сти в органах местного самоуправления муниципального образования город Мурманск, и выплаты материальной
помощи указанным лицам (далее - Положение) определяет порядок и размеры предоставления гарантий в обла-
сти премирования и выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности в органах
местного самоуправления муниципального образования город Мурманск: главы муниципального образования
город Мурманск, заместителя председателя Совета депутатов города Мурманска, работающего на постоянной
штатной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования город Мурманск.

2. Выплаты, установленные настоящим Положением, производятся без начисления районного коэффициента
и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

3. Выплаты, установленные настоящим Положением, производятся за счет средств бюджета муниципального
образования город Мурманск.

Статья 2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, может осуществляться премирование за выполнение особо

важных и сложных заданий.
2. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, кон-

кретного вклада лиц, замещающих муниципальные должности, в выполнение особо важных и сложных заданий с
учетом обеспечения выполнения задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления муници-
пального образования город Мурманск.

3. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, осуществляются в пределах средств фонда оплаты труда и мак-
симальными размерами в отношении отдельного лица, замещающего муниципальную должность, не ограничиваются.

4. Размер премии, выплачиваемой лицу, замещающему муниципальную должность, определяется в зависимости от:
- степени сложности заданий и достигнутых результатов их выполнения;
- оперативности и профессионализма в решении вопросов, относящихся к полномочиям лица, замещающего

муниципальную должность, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений соответ-
ствующего органа местного самоуправления.

5. Размер премии в денежном выражении за выполнение особо важных и сложных заданий определяется гла-
вой муниципального образования город Мурманск с учетом требований настоящего Положения и оформляется
распоряжением.

Общий размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий, выплаченных в течение календарного
года всем лицам, замещающим муниципальные должности, не должен превышать размера двух месячных де-
нежных вознаграждений каждого указанного лица.

Статья 3. Премирование по результатам работы за квартал и год
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, при наличии экономии фонда оплаты труда, а также не-

обходимых финансовых средств для данной выплаты, может осуществляться премирование по результатам работы
за отчетный период: квартал и год.

2. Премии по результатам работы за квартал и год производятся при условии своевременного и добросо-
вестного исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, полномочий, предусмотренных Уставом му-
ниципального образования город Мурманск, Регламентом Совета депутатов города Мурманска, должностной ин-
струкцией, повышения качества принятия решений и уровня ответственности за исполнение поручений и заданий.

3. Критериями оценки результативности труда, за выполнение которых в рассматриваемый отчетный период
производится премирование лиц, замещающих муниципальные должности, являются:

- организация мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций в жизнедеятельности муниципального
образования город Мурманск;

- обеспечение успешного взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования
город Мурманск в течение года;

- обеспечение разработки проектов муниципальных правовых актов, выполнения муниципальных правовых актов,
а также обеспечение своевременного выполнения мероприятий, утвержденных соответствующим органом мест-
ного самоуправления муниципального образования город Мурманск;

- применение современных форм и методов организации труда, направленных на выполнение большего объема
работы;

- разработка и реализация эффективных управленческих решений.
4. Размер премии по результатам работы за квартал и год лицу, замещающему муниципальную должность,

устанавливается в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.
5. Решение о выплате премии по результатам работы за квартал, год принимается главой муниципального об-

разования город Мурманск и оформляется распоряжением.
Решение о выплате премии принимается не позже окончания месяца, следующего за отчетным периодом. Вы-

плата премии по результатам работы за 1, 2, 3 кварталы производится в месяце, следующем за отчетным пе-
риодом. За 4 квартал, год выплата премии (премий) осуществляется в декабре текущего года. Решение о вы-
плате премии (премий) по результатам работы за 4 квартал, год должно быть принято не позднее, чем за 7 ра-
бочих дней до окончания текущего года.

Статья 4. Материальная помощь
1. Лицам, замещающим муниципальные должности, в пределах утвержденного фонда оплаты труда может ока-

зываться материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и 65 лет) лица, замещающего муниципальную должность, в раз-
мере, не превышающем месячного денежного вознаграждения указанного лица;

- с длительной и продолжительной болезнью лица, замещающего муниципальную должность, или члена его
семьи, в размере, не превышающем 1,5 месячных денежных вознаграждений указанного лица;

- со смертью лица, замещающего муниципальную должность, или членов его семьи (супруг, дети и родители
обоих супругов) в размере, не превышающем 2,0 месячных денежных вознаграждений указанного лица;

- с тяжелым материальным положением лица, замещающего муниципальную должность, в размере, не превы-
шающем 2,0 месячных денежных вознаграждений указанного лица.

2. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления лица, замещающего
муниципальную должность, или члена его семьи (в случае смерти самого указанного лица) с приложением копий
документов и оформляется распоряжением главы муниципального образования город Мурманск.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 февраля 2016 года № 23-344 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 25.12.2014 № 6-80 "ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД МУРМАНСК"

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 февраля 2016 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом муниципального образования город Мур-
манск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. Внести в решение Совета депутатов города Мурманска от 25.12.2014 № 6-80 "Об оплате труда лиц, заме-
щающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Мурманск" изменения согласно прило-
жению 1 к настоящему решению.

2. Приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 25.12.2014 № 6-80 "Об оплате труда лиц,
замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Мурманск" изложить в новой ре-
дакции согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение с приложениями в газете "Вечерний Мурманск".
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на право-

отношения, возникшие с 01.01.2016.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по бюджету и финансовому регулированию (Коробков С. Е.).

Глава муниципального образования город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение 1
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.02.2016 № 23-344

ИЗМЕНЕНИЯ
В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 25.12.2014 № 6-80

"ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД МУРМАНСК"

1. В преамбуле слова "постановлением Правительства Мурманской области от 11.01.2013 № 2-ПП "Об уста-
новлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных
образований Мурманской области"," исключить.

2. В пункте 1 после слов "месячное денежное поощрение," дополнить словами "единовременную выплату при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,".

3. Абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции:
"3. Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, устанавливается и

выплачивается ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному вознаграждению за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную тайну, в процентном отношении в соответствии с Законом Российской
Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 "О государственной тайне", постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государст-
венной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны",
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.05.2011 № 408н
"О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на по-
стоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", в зависимости
от степени секретности сведений, к которым они имеют допуск.".

4. Дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
"3.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, в пределах фонда оплаты труда устанавливается единовре-

менная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 декабря).
Лицу, замещающему муниципальную должность, отработавшему не менее шести месяцев, при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных де-
нежных вознаграждений, установленных на дату наступления отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании
письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность, и оформляется распоряжением главы му-
ниципального образования город Мурманск.".

5. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
"5. Объем средств, направленных на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципаль-

ном образовании город Мурманск (фонд оплаты труда), определяется в расчете на год, исходя из суммы выплат
месячного денежного содержания, ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими госу-
дарственную тайну, в размере фактически установленных надбавок, единовременной выплаты при предоставле-
нии ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных вознаграждений, а также двух ме-
сячных денежных содержаний в год на осуществление премирования с учетом гарантий и компенсаций, установ-
ленных законодательством Российской Федерации и правовыми актами Совета депутатов города Мурманска для
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера.

Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании город Мур-
манск, формируется за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск.".

Приложение 2
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.02.2016 № 23-344

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.12.2014 № 6-80
(в редакции решения Совета
депутатов города Мурманска
от 25.02.2016 № 23-344)

РАЗМЕРЫ
МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ГОРОД МУРМАНСК

(руб.)

Муниципальная должность2 Размер месячного
денежного вознаграждения

Размер месячного
денежного поощрения

Глава муниципального образования
город Мурманск

22 219,0 46 794,0

Заместитель председателя Совета
депутатов города Мурманска

20 786,0 43 775,0



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПЯТЫЙ СОЗЫВ

ДВАДЦАТЬ ТРЕТЬЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 25 февраля 2016 года № 23-342 город Мурманск

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ КОМИТЕТА ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА И УТВЕРЖДЕНИИ

ПОЛОЖЕНИЯ О КОМИТЕТЕ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА

Принято
Советом депутатов
города Мурманска
25 февраля 2016 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в
Российской Федерации", от 21.11.2011 № 323-ФЗ "Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации", решением Совета депутатов
города Мурманска от 01.04.2011 № 35-430 "Об утверждении структуры
администрации города Мурманска", руководствуясь Уставом муници-
пального образования город Мурманск, Совет депутатов города Мур-
манска решил:

1. Учредить комитет по охране здоровья администрации города Мур-
манска.

2. Утвердить Положение о комитете по охране здоровья администрации
города Мурманска согласно приложению к настоящему решению.

3. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечер-
ний Мурманск".

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2016.
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на посто-

янную комиссию Совета депутатов города Мурманска по нормативному ре-
гулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц
местного самоуправления (Малыгина Л. В.).

Глава муниципального образования
город Мурманск А. Б. ВЕЛЛЕР.

Приложение
к решению Совета депутатов
города Мурманска
от 25.02.2016 № 23-342

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИТЕТЕ ПО ОХРАНЕ ЗДОРОВЬЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Комитет по охране здоровья администрации города Мурманска (далее
- Комитет) является структурным подразделением администрации города
Мурманска, созданным для осуществления муниципальных функций в целях
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской
Федерации, законодательством Мурманской области, нормативными пра-
вовыми актами Совета депутатов города Мурманска полномочий адми-
нистрации города Мурманска в сфере охраны здоровья.

2. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-
сийской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными
правовыми актами Мурманской области, Уставом муниципального образо-
вания город Мурманск, нормативными правовыми актами Совета депута-
тов города Мурманска, в том числе настоящим Положением, постановле-
ниями и распоряжениями администрации города Мурманска, в том числе
Регламентом работы администрации города Мурманска.

3. Штатное расписание Комитета утверждает глава администрации го-
рода Мурманска.

4. Комитет является муниципальным казенным учреждением, образуе-
мым для осуществления управленческих функций, подлежит государст-
венной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с фе-
деральным законом и считается созданным со дня внесения соответ-
ствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц,
имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в органах Федерального
казначейства.

5. Комитет финансируется за счет средств бюджета муниципального об-
разования город Мурманск.

6. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ор-
ганами местного самоуправления, населением муниципального образова-
ния город Мурманск, структурными подразделениями администрации го-
рода Мурманска, федеральными органами исполнительной власти и их под-
разделениями, органами исполнительной власти Мурманской области, ор-
ганизациями всех форм собственности и организационно-правовых форм.

7. Комитет приобретает и осуществляет имущественные и неимуще-
ственные права, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдик-
ции, арбитражных судах Российской Федерации и несет ответственность
по своим обязательствам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

8. Комитет имеет гербовую печать, бланки и штампы со своим наиме-
нованием, использование которых осуществляется в соответствии с тре-
бованиями законодательства Российской Федерации.

9. Местонахождение Комитета: г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20.
Почтовый адрес Комитета: 183038, г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20.

Глава 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Основными целями и задачами Комитета являются:
координация работы структурных подразделений администрации города

Мурманска по созданию условий для оказания медицинской помощи на-
селению в соответствии с территориальной программой государственных
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и зако-
ном Мурманской области в пределах полномочий, установленных Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации";

информирование населения муниципального образования город Мур-
манск, в том числе через средства массовой информации, о возможности
распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, пред-
ставляющих опасность для окружающих, на территории муниципального
образования город Мурманск (далее - на территории города Мурманска),
осуществляемое на основе ежегодных статистических данных, а также об

угрозе возникновения и возникновении эпидемий в соответствии с законом
Мурманской области;

участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропа-
ганде донорства крови и (или) ее компонентов;

участие в реализации на территории города Мурманска мероприятий,
направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрез-
вычайных ситуациях, информирование населения о медико-санитарной об-
становке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах;

реализация на территории города Мурманска мероприятий по профи-
лактике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соот-
ветствии с законом Мурманской области;

организация обеспечения медицинской помощи на массовых мероприя-
тиях, проводимых администрацией города Мурманска;

организация обеспечения медицинского сопровождения организован-
ных групп детей к месту отдыха и обратно в детские оздоровительные уч-
реждения;

организация прохождения диспансеризации муниципальных служащих
структурных подразделений администрации города Мурманска в соответ-
ствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н "Об утверждении Порядка
прохождения диспансеризации государственными гражданскими служа-
щими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня за-
болеваний, препятствующих поступлению на государственную граждан-
скую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее про-
хождению, а также формы заключения медицинского учреждения";

организация и обеспечение работы санитарно-противоэпидемической
комиссии администрации города Мурманска;

поддержка благотворительной деятельности в сфере охраны здоровья
на территории города Мурманска;

координация работы по созданию благоприятных условий в целях при-
влечения медицинских работников и фармацевтических работников для ра-
боты в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом
от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации";

участие в работе совещательных органов при администрации города
Мурманска;

организация оздоровления и отдыха работников муниципальных учреж-
дений, подведомственных администрации города Мурманска, и их детей в
возрасте до 18 лет за пределами Мурманской области в части формиро-
вания списков отдыхающих и организации заездов.

Глава 3. ФУНКЦИИ

Для решения поставленных целей и задач Комитет осуществляет сле-
дующие функции:

обеспечивает разработку проектов муниципальных правовых актов по
вопросам, относящимся к сфере деятельности Комитета, установленной
пунктом 1 настоящего Положения;

координирует работу структурных подразделений администрации города
Мурманска по созданию условий для оказания медицинской помощи на-
селению в соответствии с территориальной программой государственных
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и зако-
ном Мурманской области в пределах полномочий, установленных Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации";

взаимодействует в пределах компетенции с органами государственной
власти, органами местного самоуправления, медицинскими организациями
в целях обеспечения прав граждан муниципального образования город Мур-
манск в сфере охраны их жизни и здоровья;

осуществляет прием и рассмотрение обращений граждан и организа-
ций по вопросам, относящимся к компетенции Комитета;

реализует на территории города Мурманска мероприятия по профилак-
тике заболеваний и формированию здорового образа жизни в соответ-
ствии с законом Мурманской области;

участвует в решении вопросов, касающихся санитарно-эпидемиологи-
ческой обстановки в муниципальном образовании город Мурманск;

информирует население муниципального образования город Мурманск,
в том числе через средства массовой информации, о возможности рас-
пространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представ-
ляющих опасность для окружающих, на территории города Мурманска на
основе ежегодных статистических данных, а также информирует об угрозе
возникновения и возникновении эпидемий в соответствии с законом Мур-
манской области;

обеспечивает взаимодействие администрации города Мурманска с со-
ответствующими ведомствами по противоэпидемическим мероприятиям в
муниципальном образовании город Мурманск;

осуществляет мониторинг социально-демографических показателей в
сфере охраны здоровья граждан на территории города Мурманска;

разрабатывает и реализует муниципальные программы по вопросам, от-
носящимся к компетенции Комитета;

создает в установленном порядке рабочие группы и комиссии, научно-
консультативные, экспертные советы, иные коллегиальные совещательные
органы с привлечением представителей структурных подразделений ад-
министрации города Мурманска, других органов и организаций, экспертов
и специалистов, представителей общественности;

осуществляет согласование проектов правовых актов, разработанных
структурными подразделениями администрации города Мурманска, по во-
просам, относящимся к компетенции Комитета;

осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по
вопросам компетенции Комитета;

осуществляет функции муниципального заказчика в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

принимает участие в работе конференций, семинаров, форумов, отно-
сящихся к компетенции Комитета;

координирует работу по созданию благоприятных условий в целях при-
влечения медицинских работников и фармацевтических работников для ра-
боты в медицинских организациях в соответствии с Федеральным законом
от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации";

осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности Ко-
митета, если они предусмотрены законами и нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, Мурманской области, правовыми актами Со-
вета депутатов города Мурманска и администрации города Мурманска.

Глава 4. ПРАВА

Для выполнения возложенных на него функций Комитет имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке справочные, стати-

стические и иные сведения и материалы, необходимые для решения во-
просов, входящих в компетенцию Комитета;

вносить на рассмотрение главы администрации города Мурманска во-
просы, связанные с выполнением возложенных на Комитет задач и функ-
ций, проводить в установленном порядке совещания по вопросам, входя-

щим в компетенцию Комитета, с привлечением руководителей и специа-
листов структурных подразделений администрации города Мурманска;

отклонять от согласования проекты, не отвечающие нормативным и
иным требованиям, в случаях, установленных федеральным, региональным
законодательством и местными нормативными правовыми актами;

представлять администрацию города Мурманска по вопросам своей ком-
петенции во взаимоотношениях с государственными и муниципальными ор-
ганами власти, организациями, общественными объединениями и гражда-
нами;

привлекать в установленном порядке исследовательские фонды, кон-
салтинговые, научные и иные организации, ученых, экспертов и специали-
стов к решению задач, относящихся к компетенции Комитета;

участвовать в работе коллегиальных органов, рабочих групп, иницииро-
вать их создание по вопросам, находящимся в сфере деятельности Коми-
тета;

совершать сделки, иные юридические действия, необходимые для вы-
полнения функций Комитета;

осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством,
необходимые для выполнения стоящих перед Комитетом задач.

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

1. Комитет возглавляет председатель Комитета, назначаемый на долж-
ность и освобождаемый от должности главой администрации города Мур-
манска.

Председатель Комитета подчиняется главе администрации города Мур-
манска.

2. Председатель Комитета:
осуществляет общее руководство деятельностью Комитета на основе

единоначалия и несет ответственность за выполнение функций, возло-
женных на Комитет;

действует без доверенности от имени Комитета, представляет его ин-
тересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреж-
дениях. Управляет, распоряжается имуществом в пределах, установлен-
ных договором о передаче имущества, заключает договоры, выдает дове-
ренности, открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства;

издает приказы по вопросам деятельности Комитета;
разрабатывает и в установленном порядке вносит на рассмотрение

главе администрации города Мурманска проекты муниципальных правовых
актов в сфере деятельности Комитета;

разрабатывает и в установленном порядке представляет главе адми-
нистрации города Мурманска структуру и штатное расписание Комитета в
пределах установленной численности и фонда оплаты труда, смету расхо-
дов на его содержание в пределах выделяемых ассигнований;

исполняет обязанности представителя нанимателя (работодателя) в от-
ношении муниципальных служащих Комитета, в том числе назначает на
должность и освобождает от должности специалистов Комитета, заклю-
чает и расторгает трудовые договоры со специалистами Комитета, утвер-
ждает должностные инструкции специалистов Комитета;

в пределах своих полномочий и в порядке, предусмотренном законода-
тельством, решает вопросы, связанные с прохождением муниципальной
службы в Комитете, в том числе вопросы подбора, расстановки, перепод-
готовки и повышения квалификации кадров;

вносит на рассмотрение заместителя главы администрации города Мур-
манска, непосредственно координирующего и контролирующего данное
направление деятельности, предложения, доклады, аналитические записки
по вопросам деятельности Комитета;

подписывает соглашения, договоры и иные документы от имени Коми-
тета, действует от имени Комитета без доверенности, представляет его
интересы во всех организациях, выдает доверенности от имени Комитета
в порядке, установленном законодательством;

утверждает положения о структурных подразделениях Комитета;
в пределах своих полномочий дает указания, обязательные для испол-

нения специалистами Комитета;
осуществляет контроль за исполнением специалистами Комитета их

должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка;
представляет в установленном порядке специалистов Комитета к по-

ощрению, присвоению почетных званий и награждению, применяет к ним
меры дисциплинарного взыскания;

несет персональную ответственность за организацию работы и созда-
ние условий по защите государственной тайны, за несоблюдение уста-
новленных законодательством Российской Федерации ограничений по
ознакомлению со сведениями, составляющими государственную тайну;

выполняет другие функции, установленные законодательством, настоя-
щим Положением и необходимые для обеспечения деятельности Комитета
в сфере его компетенции.

3. Имущество Комитета находится в собственности города Мурманска,
отражается на балансе Комитета и состоит из имущества, переданного
Комитету в оперативное управление по договору, заключенному между Ко-
митетом и комитетом имущественных отношений города Мурманска.

4. Комитет владеет, пользуется и распоряжается имуществом в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

5. Комитет не вправе продавать принадлежащее ему на праве опера-
тивного управления имущество, сдавать его в аренду, передавать в залог,
распоряжаться этим имуществом иным способом без согласия комитета
имущественных отношений города Мурманска.

6. Комитет организует и осуществляет свою деятельность во взаимо-
действии со структурными подразделениями администрации города Мур-
манска, Советом депутатов города Мурманска, Министерством здраво-
охранения Мурманской области, другими исполнительными органами го-
сударственной власти Мурманской области, территориальными подразде-
лениями федеральных органов исполнительной власти, правоохранитель-
ными и контрольными органами, органами местного самоуправления иных
муниципальных образований, организациями, общественными объедине-
ниями и гражданами на принципах законности, уважения прав и интересов
сторон.

Глава 6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

1. Ответственность за выполнение функций, возложенных настоящим
Положением на Комитет, несет председатель Комитета в соответствии с
законодательством, настоящим Положением и должностной инструкцией.

2. Степень ответственности специалистов Комитета устанавливается
соответствующими должностными инструкциями.

3. Муниципальные служащие Комитета несут ответственность за неис-
полнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, а
также за совершенные в процессе осуществления своей деятельности пра-
вонарушения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОМИТЕТА

Реорганизация и ликвидация Комитета осуществляются в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации.
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"Вечерка" поздравляет

РАЗМИНКА ЭРУДИТОВ

ОФИЦИАЛЬНО

Реклама.

ПАЛОЧКА-ВЫРУЧАЛОЧКА

РЕМОНТ КВАРТИР

ПАМЯТНИКИ

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

КУПИМ

ПРОДАДИМ

ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Каменный
цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского,
13.

Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00,
воскр. - выходной).

Мет. двери, гараж. ворота, решетки,
оруж. сейфы, тамбуры.

Гарантия 2 года.
Тел.: 701-101, 57-51-01.

Грузоперевозки. Оленегорск,
Мончегорск, Апатиты.
Тел. 8-953-309-98-30

(с 9.00 до 18.00).

ПАМЯТНИКИ. Столы, оградки.
Обращаться: ул. Щербакова, 18, тел.

52-48-38, ул. Гаджиева, 9, тел. 20-60-90.

3-комн. квартиру на ул. Лобова, 9/5 (комнаты
смежно-изолированные, 3-й этаж 5-эт. дома).
Цена - 2650000 руб.

Тел. 8-911-062-17-87 (Елена).

Кухонный угловой диван.
Тел. 8-911-308-11-22.

2-комн. квартиру, серия 93М, на ул. Кильдин-
ской, 1, 8-й этаж. Ипотека. Цена договорная,
торг.

Тел. 8-921-179-69-69.

Марки, значки, фарфор, статуэтки.
Тел. 8-964-680-10-67.

Сегодня "Вечерний Мурманск" поздравляет с днем рождения Игоря Катаева! Же-
лаем счастья, здоровья, оптимизма!

ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

РЕМОНТ
БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ

"ДОМОВОЙ СЕРВИС".
Ремонт, подключение электроплит.

Вывоз бытовой техники.
Тел. 25-26-55.

ПАМЯТНИКИ.
Гранит, мрам. крошка, зимние скидки.

Обращаться: ул. К. Маркса, 16.
Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00),

выходной - воскресенье.

"Домовой Сервис".
Ремонт квартир, офисов.

Скидки молодоженам
и многодетным.
Тел. 25-26-55.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 7. Петля на му-
станга. 9. Горячий фонтан из глубин
земли. 10. Предавшая Самсона. 11. Га-
зовая с конфорками. 12. "Зернышко" рас-
творимого кофе. 13. Медленно сообра-
жающий. 14. Территория военных дей-
ствий. 15. Политическое закулисье. 19.
Пользователь телефона. 23. Фонарики на
елке. 24. Воздушная гавань. 26. Несход-
ство, отличие. 30. Высокий женский
голос. 33. Черная мазь для сапог. 34. Лю-
бимчик королевы. 35. Веселое чувство.
36. "Твердая" зарплата. 37. Глиняная по-
суда. 38. Пивная пряность. 39. Не было
гроша, да вдруг ...

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Развал экономики.
2. Гуцульские горы. 3. Доски с десятью
заповедями. 4. Крыса на воротник. 5.
Быстрый музыкальный темп. 6. Силач из
мифов. 8. Тарелочка под чашкой. 16. За-
цепка для сыщика. 17. Покатый участок
дороги. 18. Школьный рюкзак. 20. Вино -
гордость Франции. 21. Мощь струи. 22.
Император, поджегший Рим. 25. Глубокий
вырез на платье. 27. Дворецкий по сути.
28. Юла или кукла. 29. Тележка-погруз-
чик на заводе. 30. Морская рыба. 31.
Сходство. 32. Абсолютная нелепость.

Составитель Андрей ЖАДАН.

Наших дорогих Марию Алексеевну и Николая Павло-
вича Сумароковых поздравляем с 55-летием совмест-
ной жизни. Желаем им крепкого здоровья, добра, ра-
дости и счастья. Не жалейте прожитые годы, жизнь
ведь во все времена хороша. Пусть в сердце у вас в за-
ветном уголочке есть место теплу и доброте.

С уважением дочь Ирина, сын Андрей
и внучки Аня, Таня и Ульяна.

Уважаемые читатели!

Поздравления присылайте за две недели до события с указанием даты, иначе по-
здравления не дойдут до адресата.

Для возврата фотографии вложите конверт с обратным адресом и маркой.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 25 ФЕВРАЛЯ
По горизонтали: : 7. Афина. 9. Ятаган. 10. Рапорт. 11. Аскет. 12. Перевод. 13. Историк.

14. Колун. 15. Кокарда. 19. Истукан. 23. Зверинец. 24. Трафарет. 26. Пристав. 30.
Область. 33. Овраг. 34. Катализ. 35. Ламбада. 36. Радио. 37. Ангина. 38. Бункер. 39.
Сокол.

По вертикали: 1. Выговор. 2. Канадка. 3. Линкольн. 4. Мартини. 5. Аппетит. 6. Старик. 8. Про-
рок. 16. Отвар. 17. Абрис. 18. Донка. 20. Скарб. 21. Ураза. 22. Агент. 25. Парадокс. 27. Истина.
28. Толщина. 29. Возраст. 30. Оглобля. 31. Лимонад. 32. Стайер.

Сведения о численности муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений
с указанием фактических затрат на их денежное содержание за 2015 год

муниципальное образование город Мурманск

Наименование Среднесписочная
численность (чел.)

Фактические расходы
на заработную плату (тыс. руб.)

1 2 3
Муниципальные служащие 567,6 474 709,5
Работники муниципальных учреждений 11 218,8 4 317 589,1


