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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

Погода
Сегодня в Мурманске до 18 граду-

сов тепла, ветер южный три-четыре
метра в секунду, переменная облач-
ность, без осадков.

ЕЖЕДНЕВНАЯ ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА

Горячие темы “Вечерки” на сайте www.vmnews.ru
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Проекты
для России

В Мурманской области прошло награждение
победителей регионального этапа Всероссий-
ского конкурса молодежных авторских про-
ектов и проектов в сфере образования, на-
правленных на социально-экономическое раз-
витие российских территорий "Моя страна - моя
Россия". Всего в региональный оргкомитет по-
ступило 18 заявок.  В номинации "Моя страна"
победителем стал проект Розалии Мельниковой
"Широко шагая". Разработка дизайн-проекта
скейт-парка названа победителем в номинации
"Мой город", автор проекта - Татьяна Кузнецова.
Проект "Школы актива "Юная Арктика" под ру-
ководством Екатерины Анфимовой стал лучшим
в номинации "Региональные и муниципальные
модели организации проектной деятельности
молодежи". В номинации "Мои открытые уни-
верситеты" победил проект "Талантвилль-школа"
Татьяны Горчаковой. Подробнее с проектами-
победителями можно ознакомиться на моло-
дежном сайте Мурманской области “Чердак”
(http://4erdak.ru/news/12149/). По решению
федерального оргкомитета Татьяна Горчакова
приглашена на очный этап конкурса, который
пройдет в Москве с 13 по 15 июня. 

Флотский сбор
На Северном флоте состоялся сбор по

специальной подготовке начальников цент-
ров и пунктов управления Вооруженных сил
Российской Федерации. Он проводился под
руководством Главного оперативного управ-
ления Генерального штаба ВС РФ и про-
длился несколько дней, в течение которых
прошел ряд теоретических и практических
занятий. За время пребывания на Северном
флоте участники сбора ознакомились с ор-
ганизацией несения боевого дежурства опе-
ративной дежурной сменой на региональном
центре управления флота, посетили тяжелый
атомный ракетный крейсер "Петр Великий" и
ракетный подводный крейсер стратегиче-
ского назначения "Екатеринбург". Культурной
программой сбора было предусмотрено по-
сещение Музея военно-воздушных сил Се-
верного флота и мемориального комплекса
"Подводная лодка К-21".
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В Мурманске прошло
предварительное голосование

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

минувшее воскресенье в Заполярье
прошло предварительное голосова-
ние партии “Единая Россия”. Его ре-

зультаты определят, кто будет представ-
лять партию на предстоящих в сентябре фе-
деральных и региональных выборах. В го-
лосовании за кандидатов в будущие пре-
тенденты на думские кресла приняли уча-
стие десятки тысяч жителей Мурманской
области.

- В течение двух дней счетные комиссии
завершат подсчет голосов. Явка избирате-
лей составила 10,18 процента, - сообщил
председатель Мурманского региональ-
ного организационного комитета Сер-
гей Дубовой.

Уже 25 мая региональная счетная ко-
миссия рассмотрит документы, касаю-
щиеся предварительного голосования. В
тот же день пройдет заседание региональ-
ного оргкомитета.

- Не на всяких выборах такая высокая ак-
тивность. Практически на каждом участке
зафиксированы очереди. Это говорит о
том, что люди сочли для себя важным, це-
лесообразным принять участие в этом внут-
рипартийном проекте. И это внушает опти-
мизм, - считает участник предваритель-
ного голосования, мэр Мурманска
Алексей Веллер.

Напомним, мнение избирателей для фор-
мирования списка кандидатов на выборы в
Госдуму и региональное заксобрание ста-
нет для “единороссов” решающим.

- У партии “Единая Россия” есть большое
количество кандидатур, которые могут при-
нять участие в сентябрьских выборах, - ска-

зал участник предварительного голо-
сования, депутат Мурманского горсо-
вета Евгений Тарбаев.- Важно, что за
тем, кто станет лидером по итогам предва-
рительного голосования, будет стоять не
только партия, но и горожане, отдавшие
ему свой голос.

Федеральный оргкомитет по проведению
предварительного голосования “Единой
России” намерен обнародовать его предва-
рительные результаты 27 мая.

Елена ГРИБОВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Высокая явка КНИГА О МАСЛОВЕ

Завтра, 25 мая, в 17 часов в конференц-
зале Мурманской областной научной библио-
теки состоится презентация книги Виталия
Секриеру и Дмитрия Лоскутова "Виталий Ма-
слов и его духовное наследие", вышедшей в
2016 году в серии "Кольский патерик". Серия
издается епископом Североморским и Ум-
бским Митрофаном и включает в себя жизне-
описания православных святых Кольской
земли, подвижников, патриотов Русского Се-
вера. Член Союза журналистов России Вита-
лий Секриеру и член Союза краеведов России
и Ассоциации независимых журналистов Рос-
сии Дмитрий Лоскутов посвящают свою книгу
огромному пласту духовного наследия Вита-
лия Маслова, его общественной деятельности
на ниве писательства и славянского движения.
Виталий Семенович Маслов с группой едино-
мышленников возродил в Мурманске День
славянской письменности и культуры, способ-
ствовал установлению памятника Кириллу и
Мефодию, возглавлял фонд славянской куль-
туры.

ПЕНСИЯ ПО ПРАВИЛАМ

Правительством РФ внесены изменения в
Правила установления и выплаты повышения
фиксированной выплаты к страховой пенсии

лицам, проживающим в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях. Те-
перь пенсионерам, не имеющим постоянной
прописки или регистрации по месту пребыва-
ния в районах Крайнего Севера или прирав-
ненных к ним местностях, но фактически про-
живающих в таких районах, возвращается
право на получение пенсии с учетом увели-
ченной фиксированной выплаты на районный
коэффициент. При этом, если пенсионер по-
лучает пенсию через кредитные организации,
ему необходимо ежегодно подтверждать факт
проживания в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях, подавая соот-
ветствующее заявление в территориальный
орган ПФР по месту фактического прожива-
ния либо в МФЦ. Данные нормы распростра-
няются только на тех граждан, которые не вы-
работали "северный стаж" (15 лет) и не имеют
необходимый страховой стаж (25 лет у муж-
чин, 20 лет у женщин) в календарном исчис-
лении.

ОГРАНИЧАТ ДВИЖЕНИЕ

В связи с производством работ по ре-
монту теплосети ограничено движение всех
видов транспорта на пять метров по ширине
проезжей части улицы Гагарина в районе
дома № 10 в южном направлении до 17
часов 24 июня.В

- Главное - помнить, что КВН - это
командная игра. Успешные вы или
нет, вы должны оставаться коман-
дой, - отметил капитан "Сборной
города Мурманска" Герман Ива-
нов. - Наша команда выступает ны-
нешним составом много лет. Мы
знаем друг про друга все: кто что
ест, у кого на что аллергия. Мы вме-
сте тряслись в вонючем поезде,
жили в лесу и не спали ночами, при-
думывая шутки для выступлений.
После изматывающей подготовки,
когда все на пределе, это уже не те
люди, которых вы знаете, поэтому

так важно обращать внимание друг
на друга.

Молодым кавээнщикам посовето-
вали не отметать кажущиеся пло-
хими шутки. Бывает, что редакторы
годами просят убрать из выступле-
ния ту или иную придумку. Шутка го-
дами "маринуется" в запасе, а потом
возьмет да и выстрелит.

Еще одна рекомендация от быва-
лых кавээнщиков: если появилась
идея юмористического номера,
нужно сразу поставить его и дора-
ботать "на ногах". На бумаге шутки
могут казаться смешными, тогда

как на деле все оказывается на-
оборот.

- Дорога на большую сцену не
такая уж и длинная, - добавил Гер-
ман Иванов. - От момента создания
команды "Сборная филологического
факультета" до того, как ее выступ-
ление увидел Александр Масляков,
прошло меньше года. "Морская ака-
демия" из МГТУ успешно выступает
в лиге Москвы и Подмосковья. А на-
чалось все не так давно, когда сту-
дент Егор Лукинович собрал своих
друзей и предложил попробовать
сыграть в КВН. Играйте в свое удо-

вольствие и не думайте о борьбе. Ис-
пользуйте с толком летние свобод-
ные месяцы. В творческой жизни не

должно быть застоя, нельзя терять
тонус.

Нармина ГЕЙБАТОВА.

Советы от мастеров
частники "Сборной города Мурманска" в городском Доме молодежи провели мастер-класс для
школьных команд КВН. Опытные кавээнщики рассказали подрастающему поколению веселых
и находчивых, как создаются их юмористические номера и рождаются шутки.

а "круглый стол" по вопросам эффективного управления многоквартирными домами были
приглашены депутаты Совета депутатов города Мурманска, депутат Мурманской област-
ной Думы Игорь Сабуров, специалисты муниципального учреждения "Новые формы

управления", опытные и начинающие председатели ТСЖ и ТСН города. Участники обменялись
опытом и рассмотрели лучшие практики по работе с управляющими компаниями, благо-
устройству и энергосбережению.

- ЖКХ - это всегда актуальная тема. Более 50 процентов обращений, которые поступают де-
путатам, - это вопросы, касающиеся сферы ЖКХ, - рассказал депутат Мурманской област-
ной Думы Игорь Сабуров. - Причем как глобальные, так и локальные. Я считаю, что наибо-
лее эффективная форма управления жилым домом - это товарищества собственников жилья,
прототипом которых являются жилищно-строительные кооперативы. Они доказали свою эф-
фективность, где люди почувствовали себя собственниками с самого начала, когда платили
деньги за квартиру. Этот способ управления домом позволяет жильцам наиболее эффективно
следить за расходованием средств.

Как отметили участники "круглого стола", проблем в сфере ЖКХ сегодня много: развален-
ный жилфонд и высокие цены на материалы и ремонт, длинный лист ожидания на капремонт.
Однако главная трудность - нежелание собственников принимать активное участие в жизни
дома и правовая безграмотность.

- Мы с депутатами городского Совета регулярно проверяем состояние дворов и домов. Пока
люди не возьмут управление домами в свои руки, порядка не будет, - считает заместитель
председателя Совета депутатов города Мурманска Тамара Прямикова. - В январе вы-
езжали в Росту на улицу Лобова. Там два дома во дворе. В одном живут около 70 процентов
пенсионеров, которым небезразлично состояние их жилья. Они такой порядок навели! В со-
седнем же доме - трущобы. Люди должны почувствовать себя собственниками, только в этом
случае можно жить комфортно.

Антонина БЕРЕЖНОВА.

У

Стол для ЖКХ
Н



ак совпало: юбилейный столетний - для Мурман-
ска год и День славянской письменности юбилей-
ный. Тридцатый! Напомним, Мурманск в 1986-м

стал первой “столицей” этого уникального праздника. Об
этом славном факте свидетельствует памятник созда-
телям славянской азбуки Кириллу и Мефодию на пло-
щади Первоучителей, который столице Заполярья пода-
рили болгары.

Сегодня, 24 мая, по многолетней традиции на площади
Первоучителей празднование Дня славянской письмен-
ности начнется с возжигания свечи и торжественного
молебна в честь равноапостольных Кирилла и Мефодия.

А в полдень школьники и творческая интеллигенция в
едином праздничном шествии пройдут от гостинично-де-
лового центра “Арктика” до памятника создателям сла-
вянской азбуки.

В 12.15 на площади у памятника начнется праздник

“Слово”, в котором примут участие историки, литера-
торы, учителя, победители конкурсов, школьники, мо-
лодежь, коллективы художественной самодеятельности.

Впервые праздник украсит переносная звонница из ту-
таевских колоколов. Звонари церкви Введения во храм
Пресвятой Богородицы исполнят праздничные звоны.

В этот же день в 13.00 в зрительном зале областного
Дворца культуры и народного творчества начнется празд-
ничный концерт хоровой музыки. Жителям и гостям города
будут представлены лучшие номера детского сводного
хора учащихся учреждений дополнительного образования
Мурманска и области, а также хора студентов Мурман-
ского колледжа искусств.

В 18.00 праздник продолжится в Фестивальном зале
дворца литературно-музыкальным вечером.

Анжелика КОВАЛЕВА.
Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

рганизатором “круглого стола”, посвященного применению канистерапии в
реабилитации и социализации детей с ограниченными возможностями, вы-
ступила мурманская областная общественная организация "Клуб кинологов

и канистерапевтов "Романов-на-Мурмане". Уже пять лет эта организация успешно
реализует социальные проекты, ее опыт известен за пределами нашего региона.
Участники семинара обменялись опытом, своими достижениями, а также планами
на дальнейшее сотрудничество.

Положительные терапевтические свойства при общении человека с домашними
животными были известны еще с древности. После Второй мировой войны врачи
Красного Креста заметили, что в госпиталях, в которых разрешалось находиться
собакам, раненые старались проводить с ними больше времени. В таких учрежде-
ниях процесс выздоровления происходил гораздо быстрее.

В 60-х годах прошлого века появилось понятие "терапия с участием животных".
Его сформулировал американский специалист в области детской психиатрии Борис
Левинсон.

С этой поры канистерапия стала стремительно развиваться во всем мире.
- Сейчас в Мурманской области проходит фестиваль равных возможностей "По-

чувствуй тепло наших сердец", - говорит руководитель клуба "Романов-на-
Мурмане" Евгения Романовская. - И совсем недавно мы выиграли грант на наш
социальный проект. Реализовывать его будем совместно с центром помощи детям,
оставшимся без попечения родителей.

Уже осенью этого года коллективу Евгении Романовской предстоит отчитаться
о своей работе.

- 15 октября в Доме культуры железнодорожников пройдет демонстрация об-
щения детей с собаками, - рассказывает Евгения Леонидовна. - Это будут цирковые
номера, танцы. Наша задача - дать детям с ограниченными возможностями здо-
ровья почувствовать, что мы все равны, что детство прекрасно для всех категорий
детей. Всего же за время нашей работы, а это более пяти лет, мы помогли уже
более 500 человек.

В работе "круглого стола" принял участие депутат Мурманской областной
Думы Игорь Сабуров. От лица Думы он вручил грамоты сотрудникам обще-
ственной организации "Романов-на-Мурмане".

- О том, какое благотворное действие оказывает общение человека с живот-
ными, я знаю не понаслышке, - говорит Игорь Вячеславович. - В нашей семье 15 лет
жила собака. И когда она встречала меня после работы, то все проблемы вмиг за-
бывались. Поэтому я очень хорошо понимаю, какое благое дело вы все здесь де-
лаете.

Андрей КИРОШКО.
Фото автора.
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Двойной юбилей

Благотворное
действие

О

Т

Мурманске состоялся "круглый стол" по
вопросам совершенствования действую-
щей в городе системы платежей за

аренду муниципальных земельных участков. В
нем участвовали представители предпринима-
тельской общественности, администрации го-
рода, депутаты Мурманского горсовета. Темой
обсуждения стала обновленная в части базовых
ставок методика расчета арендной платы за
пользование земельными участками, находящи-
мися в муниципальной собственности Мурман-
ска.

Представить разработку приехали представи-
тели Финансового университета при Правитель-
стве Российской Федерации. Специалисты про-
вели глубокую исследовательскую работу и с
учетом обработанной информации и мнения
предпринимателей вывели новую систему рас-
чета базовых ставок.

Напомним историю вопроса. В Мурманске
есть ряд предпринимателей, которые несколько
лет назад, воспользовавшись лазейкой в зако-
нодательстве, установили себе практически сим-
волические арендные платежи. Вместо 25-30
рублей за квадратный метр некоторые бизнес-
мены стали платить по 39 копеек. Большая часть
таких переоценок пришлась на 2013 год. В ре-
зультате предприниматели попали в разные эко-
номические условия, нарушался принцип конку-
ренции, уменьшились доходы городского бюд-
жета. В 2014 году городом было принято реше-
ние перейти на новую методику расчета. Конт-
ракт на ее разработку выиграло городское
управление инвентаризации недвижимости
“ГУИОН” из Санкт-Петербурга.

При расчете арендных платежей стали при-
меняться экономически обоснованные базовые
ставки, установленные исходя из функциональ-
ного использования объектов, расположенных
на этих земельных участках.

При новой системе у кого-то платежи умень-
шились, у кого-то увеличились. Естественно, что
предприниматели, ранее платившие копейки,
были недовольны новой методикой.

- Методику, не основанную на кадастровой
стоимости земли, приняли полтора года назад,
однако схема расчета базовых ставок была от-
редактирована с учетом пожеланий горожан. В
этот раз представители предпринимательского
сообщества активно принимают участие в об-
суждении, - отметил мэр города Алексей Вел-
лер. - Полный зал, многие выступали, приводили
свои аргументы. Есть мнения и за, и против. Аб-
солютной справедливости, наверное, не бывает
никогда. Задача городского Совета и адми-
нистрации - найти разумный баланс между инте-
ресами предпринимателей и справедливой со-
бираемостью арендной платы за землю в Мур-
манске. Это важно, потому что арендные пла-
тежи пополняют бюджет. На протяжении по-
следнего года мы имеем существенные потери
арендных платежей. А наполнение бюджета -
одна из серьезнейших задач городской власти.
Именно из этих средств мы выплачиваем зар-
плату бюджетникам и содержим наши учрежде-
ния. Думаю, формат "круглого стола" позволит
принять наиболее взвешенное решение.

Во время обсуждения предприниматели и
власть пришли к пониманию: методика нужна.
Но как это обычно бывает, мнения раздели-
лись. Большинство выступивших предпринима-
телей отметило, что разработчик выбрал пра-
вильную стратегию, которая ставит всех биз-
несменов в одинаковое положение. Кто-то же
считает, что методику необходимо доработать,
так как она устраивает не всех. Одни предпри-
ниматели считают, что земля должна оцени-
ваться во столько, сколько она стоит, незави-
симо от доходности бизнеса. Другие предла-
гают рассчитать базовые ставки с учетом кри-
зисных явлений в экономике. В целом же пред-
приниматели согласились, что учесть интересы
всех невозможно и нужно искать баланс. Окон-
чательное юридическое решение по этому во-
просу будет принято на заседании Совета де-
путатов 26 мая.

Антонина БЕРЕЖНОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

Учли все мнения
В
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ТОЛЬКО ПО ЖЕЛАНИЮ РАБОТНИКА

Недавно руководство объявило о том, что в связи
со сложной экономической ситуацией планирует на

один час увеличить рабочий день. При этом оплата
остается прежней. Тех, кто не согласен с таким новше-
ством, обещают уволить. Может ли руководство менять
условия нашего труда?

- Режим рабочего времени и времени отдыха - существенные
условия трудового договора. Согласно ст. 74 Трудового ко-
декса РФ (далее - ТК РФ) в случае, когда по причинам, свя-
занным с изменением организационных или технологических
условий труда (изменения в технике и технологии производ-
ства, структурная реорганизация производства, другие при-
чины), определенные сторонами условия трудового договора
не могут быть сохранены, допускается их изменение по ини-
циативе работодателя, за исключением изменения трудовой
функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами усло-
вий трудового договора, а также о причинах, вызвавших не-
обходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее чем за два месяца,
если иное не предусмотрено ТК РФ.

Может ли работодатель требовать от работника
написать заявление об увольнении по собствен-

ному желанию?
- Работодатель не вправе потребовать от работника напи-

сать заявление об увольнении по собственному желанию, по-
скольку основанием указанного заявления является волеизъ-
явление работника.

У меня закончился срок действия трудового до-
говора. Начальство под предлогом кризиса не то-

ропится заключать новый договор. Три недели как бы
автоматически работаю, но чувствую себя “неуютно”.
Подскажите, как быть? Терять работу не хочу.

- В соответствии со ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор
прекращается с истечением срока его действия. О прекраще-
нии трудового договора в связи с истечением срока его дей-
ствия работник должен быть предупрежден в письменной
форме не менее чем за три календарных дня до увольнения,
за исключением случаев, когда истекает срок действия сроч-
ного трудового договора, заключенного на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника.

Согласно ч. 4 ст. 58 ТК РФ в случае, когда ни одна из сто-
рон не потребовала расторжения срочного трудового дого-
вора в связи с истечением срока его действия и работник про-
должает работу после истечения срока действия трудового до-
говора, условие о срочном характере трудового договора утра-
чивает силу и трудовой договор считается заключенным на не-
определенный срок.

ЭТО СЛАДКОЕ СЛОВО ОТПУСК

На нашем предприятии (ООО) существует такая
практика. Если не отгулял отпуск или его часть в

текущем году, начальство тебе его "прощает", то есть
забывает о нем. И возвращаться на следующий год к
этой теме практически бесполезно. У меня таких остат-
ков за 6 лет работы накопилось много. Скажите, при
увольнении мне их компенсируют?

- В соответствии с ч. 1 ст. 140 ТК РФ при увольнении ра-
ботнику выплачивается денежная компенсация за все неис-
пользованные отпуска.

Начальство заявило, что все отпуска на будущий
год, утвержденные графиком, в случае необходи-

мости будут пересмотрены. А кто и как определяет эту

необходимость? Есть ли четкие требования к этому или
все на усмотрение руководства?

- Согласно ст. 123 ТК РФ очередность предоставления опла-
чиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции не позднее чем за две недели до наступления календар-
ного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для
принятия локальных нормативных актов. График отпусков обя-
зателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под
роспись не позднее чем за две недели до его начала. В исклю-
чительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на
нормальном ходе работы организации, индивидуального пред-
принимателя, допускается с согласия работника перенесение
отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того
рабочего года, за который он предоставляется (ст. 124 ТК РФ).

Я учусь заочно на 3-м курсе, получаю второе
высшее образование. Приходится отпрашиваться

на сессии. После Нового года начальник дал понять, что
теперь не будет отпускать на учебу, так как некому ра-
ботать. У нас действительно в конце года уволились
многие, а новых работников из-за кризиса руководство
брать не торопится. Неужели мне придется тоже уволь-
няться, чтобы продолжить обучение?

- Согласно ч. 1 ст. 177 ТК РФ гарантии и компенсации работ-
никам, совмещающим работу с получением образования, пре-
доставляются при получении образования соответствующего
уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут
предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня и направленным для по-
лучения образования работодателем в соответствии с трудовым
договором или ученическим договором, заключенным между ра-
ботником и работодателем в письменной форме.

СОКРАЩЕНИЯ ПО ПРАВИЛАМ

Я инвалид 3-й группы, но продолжаю трудиться.
Могу ли я попасть под сокращение штата, при

каких условиях? На работе стали говорить, что у нас
будет сокращение.

- В силу требований ст. 179 ТК РФ при сокращении чис-
ленности или штата работников преимущественное право на
оставление на работе предоставляется работникам с более
высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации
предпочтение в оставлении на работе отдается семейным -
при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных
членов семьи, находящихся на полном содержании работника
или получающих от него помощь, которая является для них
постоянным и основным источником средств к существова-
нию); лицам, в семье которых нет других работников с само-
стоятельным заработком; работникам, получившим в период
работы у данного работодателя трудовое увечье или про-
фессиональное заболевание; инвалидам Великой Отече-
ственной войны и инвалидам боевых действий по защите Оте-
чества; работникам, повышающим свою квалификацию по на-
правлению работодателя без отрыва от работы.

Коллективным договором могут предусматриваться другие

категории работников, пользующихся преимущественным пра-
вом на оставление на работе при равной производительности
труда и квалификации.

Учитывая изложенное, если ваше преимущественное право
не закреплено коллективным договором, то вы подлежите со-
кращению в общем порядке.

Такая ситуация: в организации работают два че-
ловека. Только один по оформленному договору,

другой договора не оформлял. При сокращении уволили
того, что работал по договору. Нарушений дисциплины
с его стороны не было. И тем не менее… так решило ру-
ководство. Вопрос: может ли уволенный опротестовать
решение начальства в данной ситуации? Ведь он рабо-
тал по договору и срок договора не закончился.

- Исходя из норм существующего законодательства, рабо-
тодатель в целях эффективной экономической деятельности
и рационального управления имуществом самостоятельно,
под свою ответственность принимает необходимые кадровые
решения (подбор, расстановка, увольнение персонала), из-
менение организации деятельности предприятия, его струк-
туры.

В силу требований ст. 180 ТК РФ при проведении мероприятий
по сокращению численности или штата работников организации
работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся
работу. Увольнение допускается, если невозможно перевести
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу, со-
ответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-
жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При
этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечаю-
щие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в дан-
ной местности. Предлагать вакансии в других местностях рабо-
тодатель обязан, если это предусмотрено коллективным дого-
вором, соглашениями, трудовым договором.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией органи-
зации, сокращением численности или штата работников ор-
ганизации работники предупреждаются работодателем пер-
сонально и под роспись не менее чем за два месяца до уволь-
нения. Неурегулированные разногласия между работодате-
лем и работником по вопросам применения трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, коллективного договора,
соглашения, локального нормативного акта, трудового до-
говора, рассматриваются как индивидуальные трудовые
споры.

В соответствии с ч. 2 ст. 381 ТК РФ индивидуальным трудо-
вым спором признается спор между работодателем и лицом,
ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодате-
лем. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются ко-
миссиями по трудовым спорам и судами.

В силу требований ч. 2 ст. 391 ТК РФ непосредственно в
судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по
заявлениям работника - о восстановлении на работе незави-
симо от оснований прекращения трудового договора, об из-
менении даты и формулировки причины увольнения, о пере-
воде на другую работу, об оплате за время вынужденного про-
гула либо о выплате разницы в заработной плате за время вы-
полнения нижеоплачиваемой работы, о неправомерных дей-
ствиях (бездействии) работодателя при обработке и защите
персональных данных работника.

В соответствии с требованиями ст. 393 ТК РФ при обраще-
нии в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых
отношений, работники освобождаются от уплаты пошлин и су-
дебных расходов.

В нашей организации грядет сокращение. На-
чальство всем рекомендует уволиться по собст-

венному желанию. Какие выплаты положены работнику
при увольнении по собственному желанию? Вправе ли
начальство настаивать на этом?

- В силу требований ст. 318 ТК РФ работнику, увольняемому
из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, в связи с сокращением чис-
ленности или штата работников организации выплачивается
выходное пособие в размере среднего месячного заработка.
За ним также сохраняется средний месячный заработок на пе-
риод трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня уволь-
нения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок со-
храняется за указанным работником в течение четвертого, пя-
того и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа
службы занятости населения при условии, если в месячный
срок после увольнения работник обратился в этот орган и не
был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного
заработка и сохраняемого среднего месячного заработка про-
изводится работодателем по прежнему месту работы за счет
средств этого работодателя.

При увольнении по собственному желанию с работником
производится полный расчет: заработная плата за отрабо-
танное время и денежная компенсация неиспользованного
отпуска. Основанием для увольнения по собственному жела-
нию является волеизъявление работника, желание работо-
дателя.

Подготовил Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
Фото пресс-службы ГИТв Мурманской области.

Кризис закону
не указ
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егодня многие работодатели, чтобы не прого-
реть, срочно меняют условия труда. Иные и того
хуже - уже закрылись. Но любое производство

или предприятие - это прежде всего люди. И любые
организационные или штатные изменения непременно
в первую очередь касаются их. Иногда жестко и не-
законно.

Сегодня на вопросы наших читателей отвечает вре-
менно исполняющий обязанности руководителя
Государственной инспекции труда в Мурман-
ской области Андрей Валентинович Балмочных.
Надеемся, что эти ответы помогут многим принять пра-
вильное решение и защитить свое право на труд.

С



трекот винтокрылой машины в небе все силь-
нее. Вот из-за облаков показывается сине-
белый Ми-8. Через пару минут он уже на

земле, лопасти винта постепенно замирают.
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И пятилетние дети, и подростки с восторгом рассматривают
вертолет с надписью "Полиция" на борту. Дальше - больше.
Ребят пускают в салон и даже в кабину "вертушки". А непода-
леку бойцы ОМОНа уже раскладывают оружие, про которое
можно не только узнать из пояснений профессионалов: писто-
леты и пулеметы всем желающим разрешают подержать в
руках.

Все это проходило на вертолетной площадке в районе съезда
с "ленинградки" на улицу Шевченко. Сотрудники полиции в оче-
редной раз устроили для юных мурманчан настоящий праздник.

- Встречи с детьми в нашем подразделении проводятся очень
часто, - говорит командир оперативного взвода ОМОН
УМВД России по Мурманской области Николай Со-
ловьев. - Я думаю, что это хорошее дополнение к патриотиче-
скому воспитанию. Некоторые ребята из выпускных классов,
когда приходят к нам на экскурсии, говорят, что в будущем хо-
тели бы попасть служить в ОМОН. Спрашивают, что для этого
надо, мы рассказываем про требования. Тогда парни уже
знают, к чему нужно стремиться.

Отряд особого назначения укомплектован различным стрел-
ковым вооружением. Определенный вид для определенных

задач: то ли это охрана общественного порядка на улицах Мур-
манска, то ли командировка на Северный Кавказ.

- Последние пистолеты-пулеметы оборудованы лазерными це-
леуказателями, светодиодными фонарями, - рассказывает Ни-
колай Соловьев. - На пистолетах-пулеметах предыдущих об-
разцов не было даже возможности установки таких прицелов,
а здесь все это есть. Работаешь ночью - поставил фонарь.
Чтобы не было необходимости целиться - включил лазерный це-
леуказатель. Видишь точку - попадаешь.

Пока одни ребята рассматривают пистолеты и автоматы, дру-
гие обследуют полицейский вертолет. Пятилетняя Аня вместе с
восьмилетним братом Ваней уже забрались в кабину.

- Здесь интересно, кнопочки всякие, рычаг, - улыбается дев-
чушка. - Я за него даже потянула.

Ребята в один голос заявляют, что с удовольствием полетали
бы на вертолете, хоть и немного страшно.

Совсем недавно наш полицейский авиаотряд отметил свой
второй день рождения.

- Мы летаем по всей территории Кольского полуострова и вы-
полняем самые различные задачи, - говорит штурман авиа-
отряда УМВД России по Мурманской области Николай
Марынычев. - Например, доставка в труднодоступные районы
следственно-оперативных групп, воздушный поиск, наблюде-
ние.

С началом летнего сезона стражи порядка продолжат работу
по выявлению браконьеров (с воздуха-то виднее) и помощи в
поиске заплутавших грибников. Кроме выполнения оперативно-
служебных задач сотрудники авиаотряда постоянно трени-
руются, чтобы в случае чего уложиться в нормативы.

- У нас трехчасовая готовность, скажем так, из положения
сна, - продолжает штурман. - А так 40 минут - и мы вылетаем.

Кстати, при необходимости наш Ми-8 отправится и в другие
регионы, так как зона ответственности авиаотряда простира-
ется на весь Северо-Запад.

Екатерина БОГДАНОВА.

Вертолет и пулемет
С

ЗА РУЛЕМ

е секрет, что покупка автомобиля - дело
очень затратное. Особенно если за
новой машиной вы отправляетесь не на

вторичный рынок, а в автосалон. Вполне ве-
роятно, что вы хотите подыскать новый авто-
мобиль на долгое время и ездить на нем до тех
пор, пока колеса сами не отвалятся. Но как
долго приглянувшаяся машина сможет вам
служить, сколько времени поездки на ней
будут в радость? Иными словами, сколько лет
вы можете стопроцентно рассчитывать на по-
тенциальную покупку, прежде чем придет
время для ее обновления?

У множества вопросов множество ответов.
Их можно найти, скажем так, с любой стороны
автомобиля. В некоторых случаях срок экс-
плуатации авто будет зависеть от самой ма-
шины. Согласитесь, бюджетное авто по опре-
делению не сможет проработать дольше, чем
машина премиум-класса. Такие модели даже
собраны по-разному, не говоря уже о внут-
ренней "начинке". Но даже те модели, которые
известны хорошим качеством сборки, могут
иметь "фатальные" недостатки, проявляю-
щиеся при эксплуатации. Например, дорогой
двигатель или проблемы с трансмиссией де-

лают владение таким автомобилем очень за-
тратным в долгосрочной перспективе.

Сам владелец играет не меньшую роль в
продолжительности жизни машины. Вот на-
глядный пример из жизни. Некоторые класси-
ческие автомобили сороковых и пятидесятых
годов все еще ездят. Многие принадлежали во-
дителям, которые заботились о них в течение
долгих лет, выполняли замену масел, исправ-
ляли любые неполадки и проводили регуляр-
ное обслуживание с рекомендуемыми интер-
валами. Результат очевиден: эти автомобили
все еще ездят, хотя были сделаны 60 или 70
лет назад. И при разумной эксплуатации про-
служат еще годы и годы.

Так сколько сможет проработать ваша ма-
шина? Может быть, бесконечно - все зависит от
количества денег и времени, которое вы готовы
потратить, чтобы сохранить ее работоспособ-
ность, а также от того, насколько надежным ав-
томобиль остается, становясь старше.

Однако невозможно действительно со-
хранить свою машину навсегда. Средний
возраст современного автомобиля - 11 лет
и 4 месяца, тогда как среднее время, в
течение которого водители хранят новую
машину, - 71,4 месяца, или около 6 лет.
Даже если вы планируете сохранить авто-
мобиль навсегда, статистика против вас. Вы
можете попасть в аварию, могут появиться
серьезные поломки или можете просто ре-
шить, что пришло время приобрести более
новую модель.

Даже если вы решите надолго сохранить
свой автомобиль, ежедневно сдувая с него пы-
линки, технологические новинки могут заста-
вить вас изменить свое мнение. Сделанная
полтора десятка лет тому назад машина, ско-
рее всего, не будет иметь боковых подушек
безопасности. Передние подушки безопасно-
сти вы получите, но не будет антиблокировоч-
ной системы. Там будет проигрыватель ком-

пакт-дисков, но вам придется обойтись без на-
вигационной системы, без входа для мобиль-
ного телефона. Тем более даже не ожидайте
голосового контроля. И вы не найдете камеру
заднего вида или датчиков парковки, если не
купите и не установите их как отдельные ак-
сессуары.

Развитие технологий - одна из основных при-
чин, по которым люди стремятся обновить мно-
гие вещи, будь то компьютер, телефон или ав-
томобиль. И даже если вы покупаете машину с
намерением ездить на ней вечно, скорее
всего, технический прогресс или, по крайней
мере, новые функции безопасности, заставят
вас постоянно смотреть в сторону новых мо-
делей.

Итак, если вы покупаете автомобиль сего-
дня, как долго он проездит? Правдивый ответ:
очень долгое время. Но в какой-то момент
может стать экономически оправданным или
просто желательным переход на более новую
модель с большим количеством оборудования,
лучшей безопасностью и повышенной надеж-
ностью.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.

За спрос в ответеН
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2016 № 1333

О демонтаже остановочно-торгового комплекса, расположенного в Ленинском
административном округе города Мурманска, на земельном участке с кадастровым номером

51:20:0003176:0026, по просп. Героев-североморцев, на остановке общественного
транспорта "Улица Юрия Гагарина" (северное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобожде-
ния земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Ленинском административном округе го-
рода Мурманска, на земельном участке с кадастровым номером 51:20:0003176:0026, по просп. Героев-северо-
морцев, на остановке общественного транспорта "Улица Юрия Гагарина" (северное направление) (далее - объект).

2. ММБУ "Управление дорожного хозяйства" (Федорова Е. В.):
2.1. Уведомить управление Ленинского административного округа города Мурманска, комитет имуществен-

ных отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска,
собственника объекта - индивидуального предпринимателя Дубовицкого Виталия Николаевича о дате и времени
демонтажа объекта не позднее чем за 7 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ "Управление дорожного хозяйства"

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственников объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажем объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Ленинского административного округа города Мурманска (Зикеев Н. Г.):
3.1. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.2. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2016 № 1334

О демонтаже остановочно-торгового комплекса, расположенного в Октябрьском
административном округе города Мурманска, на земельном участке с кадастровым номером

51:20:002102:36, по просп. Кирова, на остановке общественного транспорта
"Технический университет" (северное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобожде-
ния земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Октябрьском административном округе
города Мурманска, на земельном участке с кадастровым номером 51:20:002102:36, по просп. Кирова, на оста-
новке общественного транспорта "Технический университет" (северное направление) (далее - объект).

2. ММБУ "Управление дорожного хозяйства" (Федорова Е. В.):
2.1. Уведомить управление Октябрьского административного округа города Мурманска, комитет имуществен-

ных отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска,
собственника объекта - ООО "Моисей" о дате и времени демонтажа объекта не позднее чем за 7 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ "Управление дорожного хозяйства"

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственников объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажем объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Октябрьского административного округа города Мурманска (Здвижков А. Г.):
3.1. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.2. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2016 № 1336

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования
объекта капитального строительства, расположенного в Первомайском административном

округе города Мурманска по улице Героев Рыбачьего, 35 корпус 1

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2004 № 190-ФЗ "Градостроительный кодекс Российской Фе-
дерации", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования город Мурманск, Правилами зем-
лепользования и застройки муниципального образования город Мурманск, утвержденными решением Совета де-
путатов города Мурманска от 01.11.2011 № 41-547, решением Совета депутатов города Мурманска от
28.04.2016 № 25-384 "О результатах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на условно
разрешенный вид использования земельных участков или объектов капитального строительства, расположенных
в Ленинском и Первомайском административных округах города Мурманска", на основании заявления Централи-
зованной религиозной организации Религиозная христианская организация "Армия Спасения" в России о предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального
строительства от 22.12.2015, с учетом результатов публичных слушаний и рекомендаций комиссии по подго-
товке проекта "Правила землепользования и застройки муниципального образования город Мурманск", состав ко-
торой утвержден постановлением администрации города Мурманска от 28.10.2015 № 2952 "Об утверждении
состава комиссии по подготовке проекта "Правила землепользования и застройки муниципального образования
город Мурманск", постановляю:

1. На основании результатов публичных слушаний и рекомендаций комиссии по подготовке проекта "Правила
землепользования и застройки муниципального образования город Мурманск" отказать Централизованной рели-
гиозной организации Религиозная христианская организация "Армия Спасения" в России в предоставлении раз-
решения на условно разрешенный вид использования объекта капитального строительства, расположенного в
Первомайском административном округе по ул. Героев Рыбачьего, 35 корпус 1 - культовые объекты.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.05.2016 № 1338

О внесении изменений в приложение № 1 к постановлению
администрации города Мурманска от 16.04.2014 № 1057
"О комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих
администрации города Мурманска и урегулированию конфликта интересов"

(в ред. постановлений от 13.08.2014 № 2586, от 07.05.2015 № 1179,
от 20.08.2015 № 2262, от 27.01.2016 № 166)

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.07.2010 № 821 "О комиссиях по соблю-
дению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов" постановляю:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Мурманска от 16.04.2014 № 1057 "О
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города
Мурманска и урегулированию конфликта интересов" (в ред. постановлений от 13.08.2014 № 2586, от 07.05.2015
№ 1179, от 20.08.2015 № 2262, от 27.01.2016 № 166) следующие изменения:

- в пункте 15.1 слова "заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом" заменить словами "заявления, ука-
занного в абзаце третьем".

2. Руководителям структурных подразделений администрации города Мурманска с правом юридического лица
внести соответствующие изменения в положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих соответствующих структурных подразделений администрации города Мурманска
и урегулированию конфликта интересов.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Розыскула В. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.05.2016 № 1344

О демонтаже остановочно-торгового комплекса, расположенного в Первомайском
административном округе города Мурманска,

на земельном участке с кадастровым номером 51:20:0001143:16,
по просп. Кирова, на остановке общественного транспорта

"Технический университет" (южное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобожде-
ния земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Первомайском административном округе
города Мурманска, на земельном участке с кадастровым номером 51:20:0001143:16, по просп. Кирова, на оста-
новке общественного транспорта "Технический университет" (южное направление) (далее - объект).

2. ММБУ "Управление дорожного хозяйства" (Федорова Е. В.):
2.1. Уведомить управление Первомайского административного округа города Мурманска, комитет имуще-

ственных отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска, собственника объекта - индивидуального предпринимателя Костюченко Владимира Анатольевича о дате
и времени демонтажа объекта не позднее чем за 7 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ "Управление дорожного хозяйства"

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственников объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажем объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Первомайского административного округа города Мурманска (Самородов С. В.):
3.1. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.2. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.05.2016 № 1345

О демонтаже остановочно-торгового комплекса, расположенного в Ленинском
административном округе города Мурманска,

на земельном участке с кадастровым номером 51:20:0003206:27,
по просп. Героев-североморцев, на остановке общественного
транспорта "Проезд Михаила Ивченко" (южное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобожде-
ния земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Ленинском административном округе города
Мурманска, на земельном участке с кадастровым номером 51:20:0003206:27, по просп. Героев-североморцев, на
остановке общественного транспорта "Проезд Михаила Ивченко" (южное направление) (далее - объект).

2. ММБУ "Управление дорожного хозяйства" (Федорова Е. В.):
2.1. Уведомить управление Ленинского административного округа города Мурманска, комитет имуществен-

ных отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска,
собственника объекта - индивидуального предпринимателя Столяренко Лилию Николаевну о дате и времени де-
монтажа объекта не позднее чем за 7 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ "Управление дорожного хозяйства"

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственников объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажем объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Ленинского административного округа города Мурманска (Зикеев Н. Г.):
3.1. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.2. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты "Вечерний Мурманск" (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.



ПРИМИТЕ
ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ОБО ВСЕМ 7“Вечерний Мурманск”www.vmnews.ru 24 мая 2016 г.

Сегодня “Вечерний Мурманск” поздравляет с днем рождения Нину Ивановну Гу-
ляеву и Светлану Владимировну Азаренок! Желаем счастья, здоровья, оптимизма,
долгих лет жизни!

“Вечерка” поздравляет

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ОФИЦИАЛЬНО

Дорогую сестрицу Нину Ивановну Гуляеву поздравляю с днем рождения!
Пусть этот день не праздник шумный, не красный день в календаре, но в этот
день под небом светлым ты появилась на Земле. Ты, как всегда, полна забот,
ведь жизнь давалась нелегко. Ах, сколько трудных, тяжких дней по сердцу
твоему прошло. Ты заслужила в жизни радость на много дней уже вперед. Так
будь же счастлива, здорова и каждый день, и каждый год. Целую.

Зинаида и вся моя семья.

Поздравляем нашего дорогого мужа и папу Виктора Ивановича Шевырева
с юбилеем! С юбилеем поздравляем, наш любимый командир. Ты авторитет
бесспорный, ты в семье такой один. Быть здоровым мы желаем, достигать
больших вершин. Помни только: вместе с нами ты всегда непобедим.

С любовью дочери, жена.

С днем рождения, Света и Тамара! Юбилей - это день
пожеланий, ярких встреч и приветственных слов, пусть
же он самым радостным станет, вдохновит на свершения
вновь.

С уважением Тамарья.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Оперирующий
врач. 6. И бульдог, и болонка. 10. Торговая
палатка. 12. Клоунская сценка. 13. Цер-
ковная кладовая. 14. Упряжь для управле-
ния лошадью. 15. Певица Людмила ... 16.
Сорт конфет. 17. Место уличной торговли.
18. Скульптор встарь. 22. Открытая Колум-
бом. 26. Век. 27. Доски с десятью запове-
дями. 28. Документ для вахтера. 33. Ис-
топник. 37. Крепость в кольце врагов. 38. И
Голиаф, и дядя Степа. 39. Подарок, кото-
рого не ждали. 40. Стук подков по мосто-
вой. 41. Разрез детали на чертеже. 42. Без-
мятежная жизнь. 43. Упаковка обоев. 44.
Океанский ветер тропиков. 45. Минерал
для знаменитого браслета.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Родина Сальвадора

Дали. 3. Палка рыболова. 4. Криминаль-
ный начальник. 5. Княжеское войско. 6.
Реликвия от Страдивари. 7. Потеря здра-
вого смысла. 8. Русский художник. 9.
Поэт-символист. 11. "Номер" в больнице.
19. На сцене входит в образ. 20. Меховая
шуба дворника. 21. Одна из поз йоги. 23.
Королева Дюма-отца. 24. "Винтовка" охот-
ника. 25. Цветок-белокрыльник. 28.
Праздный гуляка. 29. Самовольная ... сол-
дата. 30. Зверь с клювом кряквы. 31. Вы-
ступление артистов. 32. Лайма из Риги.
33. Отбор манекенщиц для показа. 34.
Лесная ягода. 35. Огненная часть газовой
плиты. 36. Уровень класса токаря.

Составитель Андрей ЖАДАН.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 21 МАЯ

По горизонтали: 7. Ходики. 10. Упадок. 11. Тротуар. 12. Отвага. 13. Балкон. 14. Трясина. 15.
Скидка. 18. Надзор. 21. Хорал. 23. Грибник. 24. Рейтинг. 25. Озорник. 27. Досмотр. 28. Колок. 29.
Лоцман. 33. Стремя. 36. Адвокат. 37. Допрос. 38. Ракурс. 39. Торнадо. 40. Помехи. 41. Король.

По вертикали: 1. “Восток”. 2. Ричард. 3. Цитата. 4. Чурбан. 5. Разлад. 6. Молоко. 8. Порядок.
9. Кулинар. 16. Изразец. 17. Кабарга. 19. Автомат. 20. Занятие. 21. Химик. 22. Леток. 26. Кон-
верт. 27. Домкрат. 30. Оборот. 31. Мартен. 32. Настил. 33. Строка. 34. Рекорд. 35. Мораль.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
16.05.2016 № 34-р

Об утверждении графика приема граждан в отделе записи актов гражданского состояния
администрации города Мурманска на летний период с 01.06.2016 по 30.09.2016

В соответствии с пунктом 5.3 Правил внутреннего трудового распорядка администрации города Мурманска,
утвержденных распоряжением администрации города Мурманска от 15.12.2011 № 217-р:

1. Утвердить график приема граждан в отделе записи актов гражданского состояния администрации города
Мурманска на летний период с 01.06.2016 по 30.09.2016 согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее распоряжение с приложением на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты “Вечерний Мурманск” (Гимодеева О. С.) опубликовать настоящее распоряжение с прило-
жением.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на управляющего делами администрации

города Мурманска Белову Е. П.

Главы администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к распоряжению администрации

города Мурманска
от 16.05.2016 № 34-р

График приема граждан в отделе ЗАГС
администрации города Мурманска на летний период с 01.06.2016 по 30.09.2016

Начальник отдела ЗАГС
Вторник 09.30 - 12.30
Четверг 09.30 - 12.30

Выдача повторных свидетельств о государственной
регистрации актов гражданского состояния и иных

документов (справок), подтверждающих факт
государственной регистрации акта

гражданского состояния
Вторник, четверг 09.30 - 12.30
Среда, пятница 14.00 - 17.15
Суббота 09.00 - 12.30

Государственная регистрация смерти
Понедельник 09.00 - 16.15
Вторник 09.30 - 18.15
Среда 14.00 - 17.15
Четверг 09.30 - 12.30
Пятница 09.30 - 17.15

Прием заявлений на
государственную регистрацию

заключения брака
Вторник 09.30 - 18.15
Среда 09.30 - 17.15
Пятница 09.30 - 12.30
Суббота 09.00 - 16.15

Государственная регистрация расторжения брака
Вторник 09.30 - 18.15
Среда 09.30 - 12.30
Четверг 09.30 - 17.15
Пятница 09.30 - 17.15
Суббота 14.00 - 16.15

Государственная регистрация рождения,
установления отцовства, усыновления (удочерения)
Вторник 09.30 - 18.15
Среда 09.30 - 13.00
Четверг 09.30 - 17.15
Пятница 14.00 - 17.15
Суббота 09.00 - 16.15

Государственная регистрация перемены имени,
внесение исправлений или

изменений в запись акта гражданского состояния
Вторник 09.30 - 12.30
Среда 14.00 - 17.15
Четверг 09.30 - 12.30
Суббота 09.00 - 12.30
Перерыв 13.00 - 14.00
Последний четверг каждого месяца - санитарный

день.
Управляющий делами

администрации города Мурманска
Е. П. БЕЛОВА.
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Реклама.

ПАЛОЧКА-ВЫРУЧАЛОЧКА

ОБСЛУЖИМ

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

ПАМЯТНИКИ. Мастерская "Каменный
цветок".

Обращаться: ул. Ч.-Лучинского, 13.
Тел. 31-69-20 (с 10.00 до 19.00, воскр.

- выходной).

Грузоперевозки. Оленегорск,
Мончегорск, Апатиты.
Любая форма оплаты.

Тел. 8-911-308-44-88 (с 9.00 до 18.00).

Сантехнические работы.
Замена стояков, разводки,

канализации, счетчиков, отопления.
Тел. 70-25-77.

Сантехника, батареи, трубы,
счетчики, стояки.

Без выходных.
Тел. 78-29-93.

ПАМЯТНИКИ.
Гранит, мрамор. крошка. Скидки.
Обращаться: ул. К. Маркса, 16.

Тел. 45-70-11
(с 10.00 до 19.00, вых. - воскр.).

Мет. двери, гараж. ворота, решетки,
оруж. сейфы, тамбуры.

Обшивка балконов и лоджий.
Гарантия 2 года.

Тел.: 701-101, 57-51-01.

ПАМЯТНИКИ

РЕМОНТ КВАРТИР

ПАМЯТНИКИ. Столы, оградки.
Обращаться: ул. Щербакова, 18,
тел. 52-48-38, ул. Гаджиева, 9,

тел. 20-60-90.

Компания "Я помню".
Уход и уборка могил.

Полный комплекс услуг:
уборка, установка, ремонт и т. д.
Тел.: 20-73-66, 8-902-131-73-22.


