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ПЛЮСОВАЯ
АНОМАЛИЯ
Первая декада мая удивила северян. В середине этой недели в Кольском Заполярье наступило настоящее

лето. И если 9 мая максимальная температура по Мурманской области составила плюс 10–17 градусов, то уже
в четверг воздух прогрелся до 14–23 градусов! И это стало новым температурным рекордом.

– 10 мая был перекрыт максимум температуры воздуха этого дня, который продержался с 1948 года, – от-
метила начальник Мурманского гидрометцентра Елена Сиеккинен. – В Мурманске новое значение – плюс 20,2
градуса вместо 18,9. В Апатитах – плюс 20,6 градуса вместо 16,5. Кандалакша и вовсе прогрелась до 23 гра-
дусов. 70 лет назад в этот день температура там была 18,2 градуса. Такая погода обусловлена поступлением
теплой воздушной массы с районов Западной Европы и отсутствием облачности. Но уже в выходные темпе-
ратура воздуха начнет стремиться к своей климатической норме. 

Постепенно начнет остывать север области, а вот жители южной ее части еще несколько дней порадуются
погожим денькам. Но в начале следующей недели на всей территории полуострова установится обычная для
мая погода. 

В ближайшие дни синоптики не исключают дожди. Днем на севере области температура воздуха будет 10–
15 градусов. По ночам столбики термометров не поднимутся выше 5–10 градусов тепла, а при прояснениях
воздух может даже охладиться до ноля градусов.

Надежда ЛЕБЕДЕВА. lebedeva@vmnews.ru Фото из архива редакции.
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На этой неделе стройку проинспек-
тировала глава региона Марина Ков-
тун.

– В Мурманске обязательно должен
появиться современный, достойный на-
шего города кукольный театр, – ска-
зала губернатор. – Подрядчик в своих
силах уверен, работает в полном соот-
ветствии с графиком и даже немного
опережает его. Объект планируют
сдать в первом квартале 2019 года.

На данный момент уже завершены
демонтажные работы, работы по
устройству черновых полов и перего-
родок. Также установлены оконные
блоки в фойе, выполнен структурный
потолок над малой сценой. Сейчас ра-
бочие подрядной организации «МНК-
Групп» занимаются устройством
кровли, кирпичной кладкой наружных и
внутренних стен. Выполняется устрой-
ство фундаментов под малую сцену.

– Объем работы, конечно, огромный,
– отметила руководитель управления
капитального строительства Мурман-

ской области Ирина Вабищевич. –
Нужно понимать, что это здание очень
старое. Восстановить его сложно, но
все будет сделано качественно и в за-
планированные сроки. На данный мо-
мент дизайнер-архитектор разрабаты-
вает проект по наружной и внутренней
отделке.

Планируется, что у здания будет кра-
сивый кирпичный фасад с элементами
декоративной лепки. В новом театре
кукол будет два зрительных зала –
большой на 300 человек и малый на
60. Они будут не только уютные и кра-
сивые, но и комфортные благодаря
установке там современной климати-
ческой техники. Предусмотрено благо-
устройство и территории вокруг зда-
ния, где появятся детская площадка,
импровизированная летняя сцена, ска-
мейки и малые архитектурные формы.

Мария БЛАГОВА.
blagova@vmnews.ru

Фото пресс-службы правительства
Мурманской области.

В ТЕАТРЕ КУКОЛ
БУДЕТ СВОЙ

КЛИМАТ
В следующем году Мурманский областной театр кукол отпразднует ново-
селье. Сейчас театр занимает часть помещений первого этажа здания
Мурманской областной научной библиотеки – 750 квадратных метров.
Этого, естественно, недостаточно – спрос северян на посещение представ-
лений постоянно растет. Стесненные условия также не позволяют труппе
применять современные технологические решения при постановке спек-
таклей. Меньше чем через год театр переедет в здание бывшего гарни-
зонного Дома офицеров, расположенного в доме № 27 на проспекте Ле-
нина. Там площадь почти в пять раз больше. Работы по капитальному ре-
монту здания уже ведутся, на них из областного бюджета выделено около
280 миллионов рублей.

Недавно жители домов № 1 и 3 на улице
Халтурина обратились в администрацию
Мурманска с жалобой на состояние придо-
мовой территории. Реакция не заставила
себя долго ждать. Вчера глава городской
администрации Андрей Сысоев приехал во
двор, на состояние которого жаловались
мурманчане.

Жители дома начали собираться во дворе за-
долго до назначенного времени. На встречу с гла-
вой администрации пришли более двух десятков че-
ловек. Каждому дали слово.

Основные претензии касались проезда со сто-
роны главного фасада дома. Территория в не-
сколько десятков метров не заасфальтирована. На
примыкающей к ней автомобильной дороге, с ко-
торой совпадает пешеходный маршрут в сторону
центра города, нет тротуаров. Горожане жалуются
на то, что им приходится ходить по обочине, по-
стоянно рискуя попасть под машину.

– В этом году начнется проектирование рекон-
струкции участка дороги, о котором идет речь. Ра-
бота будет комплексной – с учетом инженерных
сетей, освещения, асфальтирования и организации
пешеходной связи, – сказал Андрей Сысоев. –
Когда проект будет готов, мы пригласим предста-
вителей советов домов ознакомиться с ним. Пла-
нируется, что работы начнутся в следующем году.

Следующая проблема – во дворе нет детской
площадки. Многие знают, что можно установить ее
за бюджетные деньги, приняв участие в проекте
«Формирование комфортной городской среды». К
сожалению, жители домов № 1 и 3 на улице Хал-
турина заявку на участие в нем не подали. Напом-
ним, для этого нужно соблюсти ряд формальных
процедур, в частности, провести общее собрание
собственников.

– Провести собрание мы вам поможем, – обра-
тился к жильцам Андрей Иванович. – Его итогом
должен стать не просто сбор подписей, а пра-
вильно оформленный протокол, отражающий ре-
шение большинства собственников.

– Когда я росла, такой нужды в детской пло-

щадке не было, потому что мы и так находили себе
занятия, а теперь требования времени изменились,
– считает старожил дома, мурманчанка Ирина
Маркова.

Среди жильцов дома оказалось немало любите-
лей спорта, которые пожаловались, что упраж-
няться им попросту негде. В ближайшее время спе-
циалисты осмотрят территорию и выяснят, есть ли
поблизости место, где можно построить спортпло-
щадку.

Посетовали жильцы и на работу управляющей
компании, которая обслуживает дом. Спектр тем,
которые волнуют мурманчан, широкий – от нера-
ботающей кнопки лифта и выбоин в асфальте до
скачков напряжения в доме. Здесь жильцам помо-
гут специалисты муниципального учреждения
«Новые формы управления».

– Затраты на благоустройство и ремонт дорог со-
измеримы во всех трех округах, в городе нет «за-
бытых» районов, – добавил Андрей Сысоев. – Се-
годня люди рассказали о тех проблемах, которые
их волнуют. Я благодарен, что они меня пригла-
сили. В данном случае очень важно, что здесь есть
советы домов. Это жители дома, которые являются
легитимными представителями интересов своих со-
седей.

– Я считаю, что такие встречи, как сегодня,
нужны. Огромная благодарность Андрею Ивановичу
за то, что выслушал всех нас и исчерпывающе от-
ветил на вопросы, – сказала жительница дома № 1
на улице Халтурина Ирина Трубачева. – Мы по-
нимаем, что проблемы не решаются в один миг, но
то, что администрация мгновенно реагирует на тре-
вожные сигналы от нас, простых мурманчан, доро-
гого стоит.

Разделяет это мнение и ее соседка Ирина Мар-
кова:

– Я слежу за работой главы администрации через
телеканалы и газеты и знаю, что после его вмеша-
тельства многие вопросы действительно решаются.
Думаю, наши проблемы не будут исключением.

Елена ГРИБОВА.
gribova@vmnews.ru

Фото Константина БРАЙЦЕВА.

РАЗГОВОР ВО ДВОРЕ
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.04.2018 № 1155

О введении режима повышенной готовности в связи с угрозой возникновения чрезвычайной
ситуации в границах земельного участка, на котором расположен многоквартирный

дом по адресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных си-
туаций», постановлением администрации города Мурманска от 17.03.2015 № 741 «О признании многоквартирного
дома, расположенного по адресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30, аварийным и подлежащим
сносу», решением внепланового заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и
обеспечению пожарной безопасности администрации города Мурманска от 23.04.2018 № 18 «О введении ре-
жима повышенной готовности в связи с угрозой возникновения чрезвычайной ситуации в границах земельного
участка, на котором расположен многоквартирный дом по адресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом
№ 30» постановляю:

1. С 12:00 24.04.2018 установить режим повышенной готовности на территории муниципального образования
город Мурманск в границах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом по адресу: город
Мурманск, улица Декабристов, дом № 30, для соответствующих органов управления и сил единой государствен-
ной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

2. Установить с 12:00 24.04.2018 местный уровень реагирования на чрезвычайную ситуацию в зоне чрезвы-
чайной ситуации.

3. Определить состав сил для выполнения мероприятий по ликвидации чрезвычайной ситуации:
- отдел по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций администрации города Мурманска;
- ММБУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» (далее – ММБУ «ЕДДС»);
- ММКУ «Управление капитального строительства» (далее – ММКУ «УКС»);
- комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска;
- комитет по жилищной политике администрации города Мурманска;
- комитет имущественных отношений города Мурманска.
4. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Стародуб А. А.) организовать размещение постра-

давших граждан в жилых помещениях маневренного фонда.
5. ММБУ «ЕДДС» (Маркелов А. В.):
5.1. Обеспечить передачу оперативных донесений и информацию о ходе мероприятий по предупреждению ЧС

в соответствии с Табелем срочных донесений Мурманской области по вопросам гражданской обороны, преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденным постановлением Правительства Мурманской обла-
сти от 11.04.2007 № 184-ПП.

5.2. По обращениям пострадавших граждан организовать их размещение в жилых помещениях, использую-
щихся в качестве пункта временного размещения населения по адресу: город Мурманск, проспект Героев-севе-
роморцев, дом № 5 корпус 3.

6. Комитету по жилищной политике администрации города Мурманска (Червинко А. Ю.):
6.1. Обеспечить проведение ежедневного мониторинга технического состояния конструктивных элементов мно-

гоквартирного дома до момента полного расселения граждан.
6.2. После отселения граждан из аварийного многоквартирного дома № 30 по улице Декабристов в городе

Мурманске принять меры к отключению систем водоотведения, тепло-, газо-, водо- и электроснабжения
дома.

7. ММКУ «УКС» (Левченко Н. Б.) обеспечить проведение мероприятий по ограничению доступа граждан в рас-
селенный аварийный многоквартирный дом № 30 по улице Декабристов в городе Мурманске и на его придомовую
территорию до начала демонтажа.

8. ММБУ «Управление дорожного хозяйства» (Ланин С. Б.) обеспечить организованный вывоз имущества граж-
дан из многоквартирного дома № 30 по улице Декабристов в городе Мурманске.

9. Заместителю главы администрации города Мурманска – начальнику управления Первомайского админи-
стративного округа Самородову С. В. обеспечить информирование граждан, проживающих в аварийном много-
квартирном доме № 30 по улице Декабристов, о введении режима повышенной готовности.

10. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

11. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
12. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
13. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.04.2018 № 1157

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных
бюджетных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации
города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска

от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постановлений от 19.08.2013 № 2119,
от 31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от 07.04.2014 № 950,
от 07.04.2015 № 898, от 30.10.2015 № 3032, от 25.11.2016 № 3605,

от 20.02.2017 № 419, от 15.12.2017 № 3991)

В соответствии с постановлениями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда
работников муниципальных учреждений города Мурманска», от 30.03.2018 № 856 «Об отмене постановлений ад-
министрации города Мурманска» постановляю:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюд-
жетных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурманска, утвер-
жденное постановлением администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постановлений от
19.08.2013 № 2119, от 31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от 07.04.2014 № 950, от 07.04.2015
№ 898, от 30.10.2015 № 3032, от 25.11.2016 № 3605, от 20.02.2017 № 419, от 15.12.2017 № 3991):

1.1. В пункте 1.2 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, действующей на территории Мур-
манской области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом,
а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным согла-
шением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.2. В подпункте з) пункта 1.2 слова «тяжелых работах,» и «и иными особыми» исключить.
1.3. В абзаце 3 подпункта в) пункта 1.4 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, установ-

ленного трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами
«минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер мини-
мальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера мини-
мальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.4. В пункте 1.5 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Со-
глашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в
Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области».

1.5. В подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 слова «размера минимальной заработной платы, действующей на
территории Мурманской области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного фе-
деральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен
региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.6. Абзац 2 пункта 1) подпункта 3.3.1 пункта 3.3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».
1.7. Абзац 3 пункта 1) подпункта 3.3.1 пункта 3.3 раздела 3 исключить.
1.8. Абзац 7 пункта 2) подпункта 3.3.1 пункта 3.3 раздела 3 исключить.
1.9. Пункт 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.5. Порядок начисления ежемесячной доплаты до минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае,

если размер минимальной заработной платы в Мурманской области
установлен региональным соглашением, то размера минимальной

заработной платы, установленного в Мурманской области
3.5.1. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, полностью отработавшим уста-

новленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим нормы
труда (трудовые обязанности) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы,
установленного в Мурманской области.

3.5.2. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате про-
порционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.».

2. Руководителям учреждений привести локальные нормативные акты по оплате труда в соответствие с на-
стоящим постановлением в срок не позднее одного месяца со дня вступления в силу настоящего постановления.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к право-

отношениям, возникшим с 01.01.2018.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.04.2018 № 1184

О муниципальном организационном комитете
по подготовке и проведению Года добровольца

(волонтера) на территории муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Мурманск, распо-
ряжением Правительства Мурманской области от 30.03.2018 № 63-РП «О подготовке к проведению Года добро-
вольца (волонтера) на территории Мурманской области», в связи с подготовкой мероприятий, посвященных Году
добровольца (волонтера) на территории Мурманской области, постановляю:

1. Создать муниципальный организационный комитет по подготовке и проведению Года добровольца (волонтера)
на территории муниципального образования город Мурманск.

2. Утвердить Положение о муниципальном организационном комитете по подготовке и проведению Года доб-
ровольца (волонтера) на территории муниципального образования город Мурманск согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
нием.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 26.04.2018 № 1184

Положение
о муниципальном организационном комитете по подготовке и проведению Года добровольца (волонтера)

на территории муниципального образования город Мурманск

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы муниципального организационного комитета по под-
готовке и проведению Года добровольца (волонтера) на территории муниципального образования город Мурманск
(далее – Год добровольца (волонтера).

1.2. Муниципальный организационный комитет по подготовке и проведению Года добровольца (волонтера) в му-
ниципальном образовании город Мурманск (далее – МОК) является совещательным органом при администрации
города Мурманска, действующим в период проведения Года добровольца (волонтера) в Российской Федерации.

1.3. МОК создается в целях эффективной реализации мероприятий в рамках проведения Года добровольца
(волонтера), направленных на создание необходимых условий для реализации потребности граждан участвовать
в добровольческой (волонтерской) деятельности, повышения престижа добровольческой (волонтерской) дея-
тельности.

1.4. В своей деятельности МОК руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными кон-
ституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области и настоящим Положением.

2. Полномочия МОК

Основными полномочиями МОК являются:
- содействие участию представителей муниципального образования город Мурманск в региональных и феде-

ральных мероприятиях, посвященных Году добровольца (волонтера);
- участие в формировании и реализации муниципального плана мероприятий по проведению Года добровольца

(волонтера);
- организация информирования населения муниципального образования город Мурманск о мероприятиях, про-

водимых в рамках Года добровольца (волонтера);
- выявление лучших волонтерских инициатив и проектов, организация их поддержки;
- разработка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы по вопросам добровольчества

(волонтерства);
- организация развития инфраструктуры добровольческого движения на территории муниципального образо-

вания город Мурманск на основе единых принципов и подходов;
- методическая поддержка добровольческой деятельности по основным направлениям (добровольческая дея-

тельность в сферах образования, здравоохранения, гражданско-патриотического воспитания, культуры, соци-
альной поддержки и социального обслуживания населения, физической культуры и спорта, сферах охраны при-
роды, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, содействия органам внутренних дел, со-
бытийное, инклюзивное, корпоративное волонтерство, добровольческая деятельность граждан старшего воз-
раста – «серебряное волонтерство»);

- организация взаимодействия органов власти и их подведомственных учреждений с организаторами добро-
вольчества, волонтерскими организациями, социально ориентированными некоммерческими организациями (далее
– НКО) и волонтерами;

- мониторинг эффективности проведения мероприятий в рамках Года добровольца (волонтера).

3. Порядок работы МОК

3.1. Состав МОК утверждается постановлением администрации города Мурманска.
3.2. МОК формируется в количестве не менее 11 человек в составе председателя, секретаря и членов МОК.
3.3. МОК возглавляет председатель – заместитель главы администрации города Мурманска.
3.4. В случае отсутствия председателя заседание МОК проводится ответственным секретарем.
3.5. В состав МОК могут входить представители добровольческих объединений, общественных организаций и

движений, лидеры студенческих объединений и молодежного самоуправления, руководители социально ориенти-
рованных НКО и проектов, представители организаций, ответственных за формирование школьных волонтерских
отрядов и центров «серебряных» добровольцев на территории муниципального образования город Мурманск.

3.6. МОК вправе создавать рабочие группы по направлениям в рамках проведения мероприятий Года добро-
вольца (волонтера).

3.7. Заседание МОК правомочно при наличии не менее половины членов. Решение МОК принимается боль-
шинством голосов от числа присутствующих на заседании.

3.8. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности МОК осуществляет комитет по
социальной поддержке, взаимодействию с общественными организациями и делам молодежи администрации го-
рода Мурманска.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2018 № 1215

Об отмене режима чрезвычайной ситуации и о введении режима повышенной готовности
в границах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом по адресу:

город Мурманск, улица Свердлова, дом № 6 корпус 1

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от
30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», ре-
шением внепланового заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению
пожарной безопасности администрации города Мурманска от 27.04.2018 № 20 «Об отмене режима чрезвычайной
ситуации в границах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом по адресу: город Мурманск,
улица Свердлова, дом № 6 корпус 1 и о введении режима повышенной готовности в связи с угрозой возникновения
чрезвычайной ситуации, связанной с угрозой обрушения строительных конструкций 1-го подъезда аварийного мно-
гоквартирного дома № 6 корпус 1 по улице Свердлова в городе Мурманске», в целях предупреждения возникнове-
ния чрезвычайной ситуации, связанной с угрозой обрушения строительных конструкций здания многоквартирного
дома, и недопущения причинения вреда жизни и здоровью граждан постановляю:

1. С 12.00 27.04.2018 отменить режим чрезвычайной ситуации в границах земельного участка, на котором рас-
положен многоквартирный дом по адресу: город Мурманск, улица Свердлова, дом № 6 корпус 1, для соответ-
ствующих органов управления и сил МЗ РСЧС, введенный постановлением администрации города Мурманска от
20.03.2018 № 712 «О введении режима чрезвычайной ситуации на территории муниципального образования
город Мурманск в границах земельного участка, на котором расположен многоквартирный дом по адресу: город
Мурманск, улица Свердлова, дом № 6 корпус 1».

2. С 12.00 27.04.2018 ввести режим повышенной готовности в границах земельного участка, на котором рас-
положен многоквартирный дом по адресу: город Мурманск, улица Свердлова, дом № 6 корпус 1 (далее – зона
угрозы ЧС), для соответствующих органов управления и сил МЗ РСЧС.

3. Установить с 12.00 27.04.2018 местный уровень реагирования на угрозу возникновения чрезвычайной си-
туации в зоне угрозы ЧС.

4. Определить состав сил для выполнения мероприятий по ликвидации чрезвычайной ситуации:
- отдел по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций администрации города Мурманска;
- Мурманское муниципальное бюджетное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба» (далее – ММБУ

«ЕДДС»);
- комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска;
- комитет по жилищной политике администрации города Мурманска;
- комитет имущественных отношений города Мурманска;
- Мурманское муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» (далее – ММКУ

«УКС»);
- Мурманское муниципальное бюджетное учреждение «Управление дорожного хозяйства» (далее – ММБУ «УДХ»);
- муниципальное казенное учреждение «Новые формы управления» (далее – МКУ «НФУ»);
- управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Мурманску.
5. ММБУ «ЕДДС» (Маркелов А. В.):
5.1. Обеспечить передачу оперативных донесений и информацию о ходе мероприятий по предупреждению ЧС

в соответствии с Табелем срочных донесений Мурманской области по вопросам гражданской обороны, преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденным постановлением Правительства Мурманской
области от 11.04.2007 № 184-ПП.

5.2. В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан продолжить контроль за осуществлением
ограничения доступа посторонних лиц и собственников жилья в поврежденный взрывом 1-й подъезд и на часть тер-
ритории, прилегающей к 1-му подъезду дома № 6 корпус 1 по улице Свердлова в городе Мурманске, до снятия
режима повышенной готовности.

6. ММКУ «УКС» (Левченко Н. Б.) организовать по адресу: город Мурманск, улица Свердлова, дом 6 корпус 1:
6.1. Разбор аварийно-опасного участка и предусмотреть временные мероприятия по предотвращению попада-

ния осадков в районе 1-го подъезда указанного дома с привлечением сил и средств аварийно-спасательного
отряда города Мурманска ММБУ «ЕДДС» и подрядных организаций.

6.2. Обмерные работы, работы по обследованию, разработке проектной документации на аварийно-восстано-
вительные работы.

7. МКУ «НФУ» (Грачиков А. Н.) продолжить осуществление мониторинга за состоянием строительных кон-
струкций поврежденного взрывом 1-го подъезда дома № 6 корпус 1 по улице Свердлова в городе Мурманске.

8. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

9. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
10. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2018 № 1216

О дополнительных мерах по защите населения путем проведения мероприятий по эвакуации
граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу:

город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 30.12.2003 № 794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных си-
туаций», постановлением администрации города Мурманска от 24.04.2018 № 1155 «О введении режима повы-
шенной готовности в связи с угрозой возникновения чрезвычайной ситуации в границах земельного участка, на
котором расположен многоквартирный дом по адресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30», решением
внепланового заседания комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению по-
жарной безопасности администрации города Мурманска от 27.04.2018 № 21 «О дополнительных мерах по защите
населения путем проведения мероприятий по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по ад-
ресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30», в связи с угрозой обрушения несущих конструкций зда-
ния многоквартирного дома, вызванной воздействием паводковых вод на строительные конструкции здания мно-
гоквартирного дома № 30 по улице Декабристов в городе Мурманске, в целях недопущения причинения вреда
жизни и здоровью граждан постановляю:

1. Провести мероприятия по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу: город Мур-
манск, улица Декабристов, дом № 30.

2. Утвердить:
2.1. Состав комиссии по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу: город Мур-

манск, улица Декабристов, дом № 30, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2.2. План мероприятий по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу: город Мур-

манск, улица Декабристов, дом № 30, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Комиссии по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу: город Мурманск, улица

Декабристов, дом № 30, в срок, не превышающий трех дней со дня издания настоящего постановления:
3.1. Обеспечить организованный вывоз граждан и их имущества из многоквартирного дома № 30 по улице Де-

кабристов.
3.2. Организовать размещение указанных граждан в жилых помещениях, используемых в качестве пунктов

временного размещения населения.
3.3. Просить УМВД России по г. Мурманску обеспечить охрану многоквартирного дома № 30 по улице Декаб-

ристов и общественного порядка в период эвакуации.
3.4. Просить ООО «МУ ЖСК» (Малетин Е. Р.) в целях обеспечения безопасности жизни и здоровья граждан

провести мероприятия по ограничению доступа посторонних лиц и собственников жилья в многоквартирный дом
№ 30 по улице Декабристов в городе Мурманске.

3.5. Организовать и обеспечить непрерывный сбор информации, связанной с эвакуацией и размещением граж-
дан, ее обработку и передачу в ММБУ «Единая дежурно-диспетчерская служба».

3.6. При необходимости:
- организовать круглосуточное дежурство в районе аварийного многоквартирного дома;
- обеспечить круглосуточное дежурство ответственных лиц для решения внезапно возникающих задач.
4. ММКУ «Управление капитального строительства (Левченко Н. Б.) совместно с аварийно-спасательным отря-

дом города Мурманска ММБУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» (Маркелов А.В.) в целях обеспечения безо-

пасности жизни и здоровья граждан провести мероприятия по ограничению доступа посторонних лиц и собст-
венников жилья на аварийно-опасный участок по адресу: город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30.

5. Назначить ответственным за проведение эвакуации и размещения граждан заместителя главы администра-
ции города Мурманска – начальника управления Первомайского административного округа Самородова С. В.

6. Заместителю главы администрации города Мурманска – начальнику управления Первомайского админи-
стративного округа Самородову С. В. обеспечить информирование граждан, проживающих в многоквартирном
доме № 30 по улице Декабристов, о проведении мероприятий по эвакуации.

7. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А.Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

8. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
ниями.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
10. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Лыженкова А. Г.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 27.04.2018 № 1216

Состав
комиссии по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу:

город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30

Самородов - заместитель главы администрации города Мурманска - председатель комиссии
Сергей Витальевич - начальник управления Первомайского

административного округа
Филиппов - заместитель начальника управления - заместитель председателя
Евгений Валерьевич Первомайского административного округа комиссии

города Мурманска
Тарасенко - заместитель начальника отдела по взаимодействию - секретарь комиссии
Сергей Сергеевич со структурами жилищно-коммунального комплекса

и благоустройству управления Первомайского
административного округа города Мурманска

Члены комиссии
Дивинский Александр Георгиевич - начальник юридического отдела администрации города Мурманска
Доманов Роман Васильевич - заместитель начальника полиции по охране общественного порядка

УМВД России по г. Мурманску (по согласованию)
Мастюгин Константин Александрович - председатель комитета по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска
Осадчук Юрий Александрович - начальник отдела по гражданской обороне и предупреждению

чрезвычайных ситуаций администрации города Мурманска
Стародуб Александр Александрович - председатель комитета имущественных отношений

города Мурманска
Червинко Анжелика Юрьевна - председатель комитета по жилищной политике администрации

города Мурманска

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 27.04.2018 № 1216

План мероприятий по эвакуации граждан, проживающих в многоквартирном доме по адресу:
город Мурманск, улица Декабристов, дом № 30

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2018 № 1227

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка
в Первомайском административном округе города Мурманска по проспекту Кольскому

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2004 № 190-ФЗ «Градостроительный кодекс Российской
Федерации», Уставом муниципального образования город Мурманск, Правилами землепользования и застройки
муниципального образования город Мурманск, утвержденными решением Совета депутатов города Мурманска
от 01.11.2011 № 41-547, решением Совета депутатов города Мурманска от 01.03.2018 № 44-770 «О результа-
тах публичных слушаний по вопросу предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования зе-
мельных участков или объектов капитального строительства, расположенных в Октябрьском и Первомайском ад-
министративных округах города Мурманска», на основании заявления ООО «Кристи» о предоставлении разреше-
ния на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства от
22.09.2017, с учетом рекомендаций комиссии по подготовке проекта «Правила землепользования и застройки
муниципального образования город Мурманск», состав которой утвержден постановлением администрации го-
рода Мурманска от 28.10.2015 № 2952, постановляю:

1. Предоставить ООО «Кристи» разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка
с кадастровым номером 51:20:0001018:127 в Первомайском административном округе по проспекту Кольскому
– предприятия автосервиса.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

Примечание

1 Подготовка жилых помещений, используемых в качестве
пунктов временного размещения населения, для предо-

ставления гражданам, проживающим в многоквартирном
доме № 30 по улице Декабристов (далее – граждане)

в течение
трех дней

Маркелов А. В.
Андрианов В .Г.
Самородов С.В.

2 Оповещение граждан об отселении не позднее
дня, следую-
щего за днем

принятия поста-
новления

Самородов С. В.
Рихтер Н. В.

3 Составление графика вывоза имущества граждан в течение
трех дней

Самородов С. В.
Мастюгин К. А.
Коробков С. Е.

4 Эвакуация граждан из многоквартирного дома № 30
по улице Декабристов в жилые помещения,

используемые в качестве пунктов временного размеще-
ния населения, для предоставления гражданам

в течение
трех дней

Маркелов А. В.
Андрианов В. Г.
Самородов С. В.
Мастюгин К. А.
Коробков С. Е.

5 Обеспечение организованного вывоза
имущества граждан

в соответствии
с графиком вы-

воза имуще-
ства граждан

Маркелов А. В.
Андрианов В. Г.
Самородов С. В.
Мастюгин К. А.
Коробков С. Е.



Тесты по бегу, прыжкам в длину, подтягива-
ниям на перекладине, стрельбе проходят
прямо в спортшколе. Зачет по плаванию при-
нимают в бассейне спорткомплекса «Аван-
гард», бег на лыжах – на Семеновском озере.

Основные посетители центра – учащиеся
мурманских школ. В нем есть все необходимое
оборудование и квалифицированные специа-
листы. С января прошлого года, когда начал ра-
ботать центр, нормы ГТО пытались сдать около
1000 человек. Недавно их успешно сдали ка-
деты Нахимовского училища, сейчас тестиро-
вание проходят сотрудники МЧС.

Для каждого возраста существуют свои нор-
мативы. Важно успешно сдать определенный
набор обязательных тестов, иначе не дадут
значок. Он может быть бронзовым, серебря-
ным или золотым. Обладателям спортивного
разряда выше юношеского серебряный значок
можно обменять на золотой.

Сравнить успехи мурманчан с представите-
лями других регионов пока невозможно. Ком-
пьютерная система не показывает чужие ре-
зультаты. Однако в среднем по стране нормы
сдают только 30 процентов тестируемых.

– Наш городской центр ГТО справляется с
нагрузкой, – отметила председатель комитета
по физической культуре и спорту Ирина Анд-
реева. – Сдача норм – по желанию. Но школь-
ники старших классов самые активные, потому
что они получают за золотые значки дополни-
тельные баллы к результатам ЕГЭ. Для кого-то
эти баллы становятся решающими.

Затем от разговоров гости перешли к делу.
Все депутаты когда-то сдавали нормы ГТО в
школе. Во время визита в центр они решили
проверить, смогли бы они получить значок се-
годня. Первой за винтовку взялась Ирина Ус-
кова, в свое время она была чемпионкой Мон-
чегорска по стрельбе. И в этот раз мастерство
не подвело – цель была поражена. Компанию
ей составил Виктор Хабаров. К слову, в центре
ГТО – современный электронный тир, что поз-
воляет сэкономить деньги на аренде обычного
тира и покупке пуль и мишеней.

– Получилось с трудом, лет 15 не стрелял,
– признался Виктор Алексеевич. – Но это ин-
тересно, нужно. В школьные годы у меня был
золотой значок. Я уже посмотрел на все тре-
нажеры, подумываю прийти сюда еще раз и
попробовать свои силы.

Пока коллеги стреляли, Ирина Малюк про-
веряла свою гибкость на специальной ска-
мейке. Как оказалось, этот тест – один из
самых сложных. Так же, как и длинные дис-
танции беговых дисциплин. А вот отжимания и
стрельба даются мурманчанам легче всего.

Для отжиманий используются контактные
платформы. Во время исполнения обязательно
нужно коснуться грудью специально отведен-
ного места. Если после касания зажглась лам-
почка – отжимание зачтено.

– Когда училась в школе, сдавала нормы
ГТО, – рассказала Тамара Прямикова. – Рада,
что эта практика возвращается и современ-
ное поколение имеет возможность себя про-
верить и сдать нормы ГТО, получить соответ-
ствующий значок. Здесь оборудована пре-
красная база.

Попробовали свои силы и журналисты,
после чего поступило предложение прийти на
сдачу тестов целыми редакциями. К слову,
сдать нормы может любой желающий. Для
этого нужно зарегистрироваться в системе
ГТО на сайте http://www.gto.ru/ и записаться в
городской центр тестирования. Прием заявок
от индивидуальных лиц, трудовых коллективов,
учебных заведений проходит с 10.00 до 17.00
со вторника по пятницу, а прием тестов – в чет-
верг с 15.00 до 18.00 и в субботу с 12.00 до
16.00. В июле–августе центр работать не
будет. Более подробную информацию можно
получить на сайте по адресу: сдюшор-4.рф в
разделе «ГТО».

Антонина БЕРЕЖНОВА.
vmnews@vmnews.ru

Фото Дмитрий САЯПИНА.
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Именно такой класс появится в
Мурманске уже в новом учебном
году. Его планируют открыть на
базе общеобразовательной
школы № 5. Направление – конь-
кобежный спорт. Прием заявле-
ний уже начался, набор идет в
пятый класс.

– Мы рады, что нас в этом деле
поддержала администрация го-
рода, – рассказал заместитель
директора спортивной школы
олимпийского резерва № 4
Дмитрий Шохин. – Такие
классы существовали в совет-
ские времена, сейчас традиция
возрождается. Класс будет на
полном бюджетном финансиро-
вании. Помимо профильного вида
спорта – конькобежного – мы
планируем развивать и такое пер-
спективное направление, как
роллер-спорт – скоростное ката-
ние на роликах.

– Талантливым детям в запо-
лярной столице уделяют особое
внимание, поддерживают их, –
отметил председатель город-
ского комитета по образованию

Василий Андрианов. – Речь
идет не только о сфере науки, ис-
кусства и культуры, но и о
спорте. Открытие специализиро-
ванного класса позволит органи-
зовать учебный процесс таким
образом, чтобы у ребят была воз-
можность тренироваться без
ущерба для учебы.

У спортсменов будет индивиду-
альный план обучения, включаю-
щий две ежедневные тренировки
на базе обеих школ – общеобра-
зовательной и спортивной – и за-
нятия по школьным предметам.
Питание для юных конькобежцев
предусмотрено усиленное, все
согласно федеральным стандар-
там спортивной подготовки.

Класс рассчитан на 25 чело-
век, 14 из которых, к слову, уже
набраны. Следующий отбор со-
стоится 19 мая в 10 часов в по-

мещении спортивной школы № 4
(Казарменный переулок, 2). По-
ступающим необходимо пройти
медицинское и спортивное те-
стирования, по итогам которых
будет принято решение о зачис-
лении.

– Набором занимаемся не мы,
а тренеры и администрация спор-
тивной школы, – отметила дирек-
тор школы № 5, депутат Совета
депутатов города Мурманска
Ирина Ускова. – После того как
дети будут допущены к учебе в
спортивном классе, они принесут
к нам свои заявления. Уверена,
что это хороший эксперимент,
так как занятия спортом и обуче-
ние в этом случае будут эффек-
тивнее.

Юлия РОМАНОВА.
gorod@vmnews.ru

Фото Дмитрия САЯПИНА.

В Мурманске откроется первый
СПОРТИВНЫЙ КЛАСС Совмещать учебу в школе и ежедневные трени-

ровки – задача не из простых. У юных спортсме-

нов из-за нехватки времени порой одно идет в

ущерб другому. Выходом из ситуации могут стать

специальные спортивные классы, в которых учеба

будет построена по особому плану, с учетом заня-

тий спортом.

Народные избранники взяли в руки оружие во время традиционного депутат-
ского объезда. На этот раз заместитель председателя горсовета Тамара Пря-
микова, депутаты Ирина Ускова, Виктор Хабаров и Ирина Малюк посетили
центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов
к труду и обороне», который работает на базе спортшколы олимпийского резерва
№ 4 (Казарменный переулок, 2). Им показали оборудование и рассказали об ис-
пытаниях, которые ждут всех желающих.

Депутаты горсовета устроилиДепутаты горсовета устроили
СТРЕЛЬБУ В ШКОЛЕ
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ЛЮБОВЬ С ПЕРВОГО ВЗГЛЯДА

– Мне всегда нравилось работать с
бумагой, мастерить всякие поделки,
вырезать. Во время первого декрет-
ного отпуска, девять лет назад, я
увлеклась скрапбукингом, но, когда
вышла на работу, времени для люби-
мого хобби не осталось, – рассказы-
вает Анна. – Очередной творческий
порыв случился во время второго
декрета, осенью 2016 года. Помню,
сижу ночью, кормлю ребенка и одной
рукой листаю фотографии в социаль-
ных сетях. И тут мне попадается кар-
тинка с объемными бумажными цве-
тами. Это была любовь с первого
взгляда. Я поняла, что непременно
должна научиться делать такую кра-
соту, очень модную в Москве и Санкт-
Петербурге. Тем более что тогда еще
никто в нашем городе-герое подоб-
ным не занимался. Признаюсь, хо-
тела быть первой.

Несколько недель Анна стара-
тельно резала белую бумагу для
принтеров, которую супруг
покупал пачками в магазинах
канцтоваров. Пробовала ра-
ботать с ватманом. Но все ее
самодельные цветы лишь от-
даленно напоминали те, кото-
рые она видела в Интернете.

– В Сети я нашла множество
видеороликов об изготовлении
бумажных цветов и поняла, что
мне нужен плоттер. Это специ-
альное устройство, которое на-
резает бумагу в точности по
заданному рисунку, начерчен-
ному в компьютерной про-
грамме, – продолжает Анна. – Его мне
подарил супруг за рождение второго
ребенка. Пока плоттер везли в Мур-
манск, я записалась на мастер-класс
одной из московских мастериц, кото-
рая занимается бумажным декором.
Стоил урок 30 тысяч рублей. Но без
профессиональных секретов и хитро-
стей, которыми рукодельницы бес-
платно не делятся, было не обойтись.
Когда получила пошаговый видеоурок
и набор дизайнерской бумаги, опла-
ченный дополнительно, очень удиви-
лась – длительность записи была
всего 50 минут! Да, конечно, главные

принципы работы мне стали понятны,
но стоимость этой обучающей корот-
кометражки до сих пор кажется за-
вышенной.

Так мурманчанка начала наби-
раться опыта. По ночам, уложив
детей спать, она вырезала, под-
кручивала, склеивала лепестки,
листья и тычинки. И вскоре у Анны
появился первый цветочный сет, ко-
торый занял почетное место на
стене в гостиной.

ДОМ ДЛЯ ОЛЕНЯ

– В феврале прошлого года я ре-
шила познакомить северян со своим
хобби, сделала группы в социальных
сетях, опубликовала фотографии
своих композиций. И буквально
через несколько дней мне предло-
жили принять участие в свадебной
выставке, – вспоминает Анна. – Это
было очень неожиданно и вол-
нующе. Наверное, я была самым не-
подготовленным участником меро-

приятия, даже не могла ответить на
вопрос о стоимости своих работ. Но
было приятно, что гости выставки
живо интересовались моими цве-
тами.

Это вдохновило. Практически все
свободное время мурманчанка по-
свящала своим цветам – выбирала
и заказывала матовую и металлизи-
рованную бумагу, вырезала,
клеила, фотографировала готовые
работы, выкладывала в Сеть. И
вскоре Анне поступил первый круп-
ный заказ. Одна балетная студия
попросила сделать более сотни

белых и сиреневых роз разных раз-
меров.

– Мастерила я их три недели. Вся
квартира была завалена коробками
с цветами. Подруги тогда несколько
дней ходили ко мне в гости фото-
графироваться с ними, – продол-
жает девушка. – А сейчас в окруже-
нии моих роз танцуют маленькие ба-
лерины. Это очень приятно.

Постепенно о талантливой масте-
рице стали узнавать владельцы сало-
нов красоты, кафе и торговых цент-
ров. Работы стало невпроворот. К
примеру, бутоны, установленные не-
сколько месяцев назад на стенде фо-
тозоны в одном из гипермаркетов,
вырезала Анна. И огромное сердце в
другом торговом центре, составлен-
ное из 702 бумажных бабочек, –
тоже ее рук дело.

– Мне нравится дарить людям кра-
соту и радость, – говорит мастерица.
– Нередко я сама пишу владельцам
разных заведений и предлагаю свои
работы, которые могут стать изюмин-
кой интерьера. К примеру, последние
несколько месяцев я искала дом для
картонного оленя Алеши. Это фигура,
которую мы с супругом сделали нака-
нуне Нового года. С тех пор этот бе-
лоснежный красавец, высота кото-
рого с учетом рогов достигает почти
полутора метров, стоял у нас дома. А
мне хотелось, чтобы наш Алеша ра-
довал всех. И вот буквально на днях
олень отправился к новым хозяевам.
Скоро северяне увидят его в одном из
торговых центров.

ХРУПКАЯ ПРОЧНОСТЬ

С изготовлением фигур Анне все-
гда помогает супруг. Иногда семей-
ная пара до трех часов ночи соби-
рает головы панды, единорога или
кролика.

– Знаете, это удивительно, как из
плоского листа картона постепенно
получается объемная реалистичная
фигура животного, – отмечает Анна.
– Дома в закромах лежит много раз-
ных интересных разверток, схемы ко-
торых мы покупаем у дизайнеров из
разных стран. Но, наверное, соберем
мы их только когда я открою свою
студию – дома и так уже слишком
много наших бумажных украшений.

К слову, вопреки кажущейся хруп-
кости, цветы и фигуры, которые де-
лает Анна, довольно прочные.

– Когда я только начинала рабо-
тать, склеивала лепестки при помощи
клеевого пистолета, стержни для ко-
торого покупала в магазине канцто-
варов. Со временем он высыхает и
перестает скреплять детали. О том,
что нужно использовать только
строительный клей, мне рассказала
одна рукодельница, с которой мы об-
щаемся в Интернете, – вспоминает
Анна. – Мне стало так неловко перед
людьми, для которых я уже успела
сделать цветочные сеты… В общем,
обзвонила всех, предупредила, что,
если потребуется, бесплатно отре-
ставрирую их украшения и привезу
обратно. Но, видимо, клеила цветы я
на совесть – повторно собирать ле-

пестки еще никто не просил. А во-
обще бумажные цветы довольно
устойчивы к сминанию. Готовое из-
делие можно смело бросать с высоты
в коробку, не боясь их повредить. Во
время демонтажа больших цветочных
сетов я нередко так и делаю. А объ-
емные картонные фигуры могут пере-
жить даже попадание мяча. Напри-
мер, в нашу настенную панду он при-
летал уже не единожды, но картон-
ный черно-белый мишка по-прежнему
как новенький. Но все же бумага –
материал, который требует береж-
ного отношения.

А как же крепится бумажный
декор на стену? На клей? Двухсто-
ронний скотч? Нет, оказывается, на
специальные крючки, которые
можно много раз переклеивать. Ма-
ленькие бумажные вырезки, листья
или бабочки приклеиваются с помо-
щью специальной пасты. Она не
оставляет следов. Потому располо-
жение элементов цветочного сета
можно периодически менять.

ЛЕТО КРУГЛЫЙ ГОД

– Я, как и все женщины, очень
люблю цветы. Но комнатные расте-
ния у меня не приживаются, а живые
букеты слишком дорогие, да и стоят
в вазах они очень недолго, – говорит
мурманчанка. – Бумажные цветы
могут радовать намного дольше. Они
создают летнее настроение и осо-
бую атмосферу. Бывает, сижу
зимой, собираю какой-нибудь яркий
сет и даже забываю, что на улице
мороз и вьюга. Надеюсь, и моих за-
казчиков радуют неувядающие по-
лянки на их домашних стенах.

В ближайшем будущем Анна пла-
нирует арендовать помещение и на-
конец-то превратить свое красивое
хобби в бизнес, потому что пока за-
рабатывать на бумажном декоре не
получается – свои работы девушка
продает практически по себестои-
мости.

Надежда ЛЕБЕДЕВА.
lebedeva@vmnews.ru

Фото из архива
Анны ШИРШОВОЙ.

БУМАЖНАЯ
КРАСОТАКРАСОТА

У мурманчанки дома живет олень Алеша

Все женщины любят цветы. Издревле они счи-
таются символами красоты и нежности. Аромат-
ные букеты из свежесрезанных роз, пионов или
скромных хризантем всегда поднимают настрое-

ние. Правда, ненадолго – вянут быстро. Но не-
давно в Мурманске появилась необычная альтер-

натива флористическим композициям – объемные
цветы из бумаги. Их делает мурманчанка Анна

Ширшова. Сегодня ее работы украшают не только
квартиры северян, но и салоны красоты, кафе,

танцевальные студии, торговые центры.

«
Я, как и все женщины, очень

люблю цветы. Но комнатные ра-
стения у меня не приживаются, а
живые букеты слишком дорогие,
да и стоят в вазах они очень не-
долго. Бумажные цветы могут ра-
довать намного дольше. Они соз-
дают летнее настроение и особую
атмосферу. »
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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

На своем опыте
Первые тревожные сигналы к мурманским

полицейским стали поступать еще год назад.
Тогда сразу несколько горожан пришли к пра-
воохранителям с заявлениями. В них шла речь
о мошенничестве. Схема обмана не отлича-
лась новизной и изобретательностью, но была
весьма доходной.

Всем потерпевшим в разное время на мо-
бильные телефоны пришло смс одного и того
же содержания: «Ваша банковская карта за-
блокирована». Северяне, огорошенные таким
известием, срочно кидались наводить
справки. Только обращались не по адресу.

В материалах уголовного дела каждый пре-
ступный эпизод был изучен буквально под мик-
роскопом. Вот как поступала мошенница. Из
провинциального городка, что на юге средней
России, она отправляла неизвестным гражданам
свои запугивающие сообщения. Одна из по-
страдавших наших землячек на своем телефоне
прочитала следующее: «900: с вашей карты про-
изошло списание 13900 Инф+ 7231467-398-...-
...». Северянка тут же набрала указанный номер,
ей ответила женщина, отрекомендовалась со-
трудником банка. Выслушав сбивчивый рассказ
звонившей о поступившем сообщении и поняв,
что собеседница все принимает за чистую мо-
нету, обманщица перешла в наступление.

Она поведала, что с ее банковской карты про-
изошло несанкционированное списание денег,
но пока что они находятся во временном блоке.
И для разблокировки необходимо при помощи
банкомата одного из крупных банков совершить
ряд операций. В противном случае деньги про-
падут. Ничего не подозревающая северянка в
поздний час бросилась к дежурному банкомату.
Она послушно набрала продиктованную ей циф-
ровую комбинацию. И как только была набрана
последняя цифра, на счет абонентского номера
аферистки «капнула» кругленькая сумма чужих
денег. Почти полтора десятка тысяч рублей. Их
преступница быстро сняла и потратила.

Арсенал для обмана
Такая уловка срабатывала многократно.

Одиннадцать пострадавших жителей Мурман-
ска, Мончегорска, Печенгского и Ковдорского
районов отдали мошеннице почти 200 тысяч
рублей. И только двое смогли устоять. А
может, просто сразу почуяли подвох и пре-
кратили разговоры. Позже на следствии было
установлено, что подсудимая специально охо-
тилась за северянами. По ее убеждению, жи-
тели нашего региона куда богаче, нежели оби-
татели средней полосы.

Еще один примечательный факт. Во время
задержания у подозреваемой полицейские
изъяли полтора десятка мобильных телефонов
и тридцать сим-карт. Весь этот арсенал ис-
пользовался, чтобы запутать следы и сбить с
толку тех, кто рано или поздно станет искать
мошенницу. Видать, понимала аферистка, с
какой стороны ее могут «вычислить» полицей-
ские. Поэтому концы в воду прятала основа-
тельно.

А найти ее помог опыт расследования по-
добных происшествий, который наработан на-
шими заполярными оперативниками. Регион,
откуда исходили все звонки, определили
сразу. Далее по некоторым данным удалось
детализировать конкретное место, откуда ору-
довала мошенница. Помогла специальная про-
грамма. Сопоставив полученные сведения,
вышли на точный адрес. Там ее и задержали.

Подозреваемой оказалась местная житель-
ница средних лет, ранее судимая за незакон-
ный оборот наркотиков. Ее доставили в Мур-
манскую область для проведения дальнейших
следственных действий и оперативных меро-
приятий. Задержанная быстро поняла, что
врать и выкручиваться бесполезно, все улики
были против нее. Она полностью признала
свою вину, раскаялась в содеянном, активно
помогала следствию установить все подроб-
ности преступлений, полностью признала все
заявленные гражданские иски потерпевших.
Это было учтено при определении меры нака-
зания подсудимой.

Без удовлетворения
Приговором Первомайского суда города

Мурманска подсудимая признана виновной в
совершении 11 мошенничеств и двух покуше-
ний на мошенничество. Ей назначено наказа-
ние в виде лишения свободы на срок 4 года 6
месяцев с отбыванием наказания в исправи-
тельной колонии общего режима. Осужденная
не согласилась с таким решением и пыталась
обжаловать его в Мурманском областном
суде. Однако ее жалоба осталась без удовле-
творения. В настоящее время приговор всту-
пил в законную силу.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
serebriakov@vmnews.ru

Фото из открытых Интернет-источников.

Современный программный комплекс,
разработанный полицейскими нашего

региона для борьбы с телефонными
мошенниками, работает с полной

нагрузкой. Недавно с его помощью
была выявлена еще одна аферистка,

которая сейчас уже осуждена
и отбывает наказание. Теперь ей

несколько лет предстоит провести
в местах не столь отдаленных.

Оперативники
стали видеть

на пять шагов вперед

ПО ПРОГРАММЕ
ОТЛОВ

Крысы и мыши представляют не
только серьезную опасность для здо-
ровья людей. Экономический урон от
них тоже весьма ощутимый: испор-
ченное оборудование, электрические
провода и товары. Мало того, крысы
как самые агрессивные представи-

тели этого племени опасны для детей
– они могут напасть даже без явной
угрозы для себя, поскольку чувствуют
чужую беспомощность и уязвимость.

– В разные инстанции областного
центра часто поступают жалобы от
жителей на то, что они в домах и во

дворах сталкиваются с крысами, –
рассказала председатель городского
комитета по охране здоровья Люд-
мила Кошелева. – Надо отметить,
что дератизация у нас проводится ре-
гулярно в учреждениях медицины, об-
разования, культуры. Но единых фик-
сированных сроков не было. В этот
раз по постановлению администрации
города с 8 по 18 мая в Мурманске
проходит всеобщая дератизация, ко-
торая охватит и предприятия, и раз-
личные учреждения. Важно, чтобы к

этому мероприятию присоединились
и управляющие компании, ведь на них
лежит ответственность за состояние
домов и дворовых территорий. Тогда
и эффективность от дератизации
будет намного выше. Ну и, конечно,

самим мурманчанам стоит помнить,
что чисто не там, где убирают, а там,
где не мусорят. Если мы все будем
следить за порядком, нам удастся из-
бежать неприятного соседства с раз-
носчиками инфекций.

Подготовила Юлия РОМАНОВА.
gorod@vmnews.ru

Фото из открытых
Интернет-источников.

Во все времена человечество имело неприятных соседей – тарака-
нов, крыс, мышей, пауков, клопов и так далее. Люди всегда пыта-
лись бороться с ними, поскольку они приносят немалый вред. Наибо-
лее опасны в этом отношении грызуны, которые не только портят
продукты, гадят, но и разносят самые разные опасные заболевания.

ЧУТЬ НЕ ЛИШИЛИСЬ МАШИНЫ

Около восьми вечера в микрорайоне Дро-
вяное на улице Смирнова, 16 полыхал легко-
вой автомобиль «Опель Омега». Семи огне-
борцам удалось потушить машину за пятна-
дцать минут. Но повреждения «Опель» полу-
чил значительные – обгорели моторный отсек
и салон автомобиля, произошел розлив топ-
лива. В полтретьего ночи во дворе дома № 7
на улице Хлобыстова горел мусорный кон-
тейнер. Да так сильно, что от огня пострадал
рядом стоящий автомобиль УАЗ. У машины
оплавилось зеркало заднего вида и нарушено
лакокрасочное покрытие. В последнее время
такие пожары не редкость в Мурманске. Так,
за домом 23 на улице Орликовой ночью за-
горелась трава на склоне. Пожар был силь-
ным и едва не дошел до припаркованных ав-
томобилей. Пользователи социальной сети
«ВКонтакте» пишут, что несколько раз траву
в мурманских дворах поджигали подростки
ради развлечения.

ПОКУСАЛИ РЕБЕНКА

Еще один случай нападения собаки на че-
ловека произошел в Мурманске. Если
обычно агрессию проявляют бездомные жи-
вотные, то на этот раз пес был домашним.
Собака покусала 7-летнюю девочку у дома
№ 60 на проспекте Ленина. Судя по всему,
животное находилось на так называемом
свободном выгуле. Девочке предстоит
пройти курс уколов против бешенства.

НИ СТЫДА, НИ СОВЕСТИ

После празднования 73-й годовщины По-
беды в Великой Отечественной войне спе-
циалисты муниципального предприятия
«Мурманские городские парки и скверы» не-
досчитались флагов, которыми был укра-
шен город.

Неизвестные похитили 3 флага с разде-
лительной полосы на Кольском проспекте.
Стоимость ущерба – более 3 тысяч рублей.
Это не считая того, что вандалы порезали
праздничный баннер, установленный на
строительном ограждении детского городка
«Сказка». Напомним, хулиганы исполосо-
вали растяжку ножом. Красочный баннер
был испорчен полностью. Его пришлось в
срочном порядке заменять на новый, кото-
рый обошелся городскому бюджету в не-
малую сумму – 72 тысячи рублей.

«Кроме этого на территории лодочной стан-
ции у Семеновского озера кто-то вырвал одну
из балясин ограждения. Цена восстанови-
тельных работ составляет 7000 рублей.
Итого за праздники вандалы нанесли городу
ущерб на сумму более 80 тысяч рублей», –
рассказал «Вечерке» руководитель муници-
пального предприятия «Мурманские город-
ские парки и скверы» Александр Накай.

ХОЛОДАЕТ

Сегодня в Мурманске утром и днем ме-
стами дождь. Ветер северный, северо-вос-
точный умеренный. Температура воздуха
9–14 градусов тепла.

К ТЕМЕ

Дератизация (от лат. rattus – крыса
и de – удаление, уничтожение) – это
система профилактических и
истребительных мероприятий, на-
правленных на уничтожение или
снижение численности грызунов.

В МУРМАНСКЕ НАЧАЛИ УНИЧТОЖАТЬ

неприятных соседей
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На подъеме к Семеновскому озеру вновь появились часы с символами города. За зиму спе-
циалисты учреждения «Мурманские городские парки и скверы» провели плановый ремонт
часов, обновив световые элементы и электронику.

Напомним, этот арт-объект появился в августе 2016 года, к юбилею столицы Кольского Заполярья, и по-
любился каждому мурманчанину. Вокруг циферблата расположены таблички с цветными символами го-
рода – памятником Защитникам Советского Заполярья, самым северным в мире троллейбусом, кораблем,
якорем, полярным сиянием и другими. Ниже указаны точные координаты города-героя Мурманска.

– Часы были сделаны с учетом всех особенностей территории возвышенности у маяка и отлично впи-
сываются в общую картину на радость всем горожанам, – отметил директор учреждения «Мурманские
парки и скверы» Александр Накай.

Уникальные часы, безусловно, привлекают к себе внимание. Любители вечерних прогулок с удоволь-
ствием делают памятные фотографии на фоне необычного циферблата, а проезжающие автомобилисты из-
далека видят точное время.

Дарья ПУТИНЦЕВА. putintseva@vmnews.ru Фото Дмитрия САЯПИНА.

Обновленные часыОбновленные часы

Мурманчане могут совершенно бесплатно ознако-
миться с основами ведения бизнеса. Такая возмож-
ность у них появилась благодаря сотрудничеству го-
родского комитета по экономическому развитию и
Мурманского тренингового центра, который включился
в эту работу в рамках муниципального контракта.

Курс рассчитан как на новичков, которые только плани-
руют запустить свой бизнес, так и на уже действующих пред-
принимателей, не более полугода назад открывших свое
дело. Бизнес должен быть зарегистрирован или планиро-
ваться к регистрации исключительно на территории столицы
Кольского Заполярья.

Занятия пройдут на базе Мурманского технологического
колледжа сервиса (улица Гвардейская, 14). Группа будет за-
ниматься с 21 по 30 мая в вечернее время.

– Программа курса включает 30 часов лекций и практиче-
ских занятий по основным направлениям деятельности ма-
лого предпринимательства: правовые аспекты деятельности,
трудовое законодательство, бизнес-планирование и марке-
тинг, – перечислила председатель комитета Ирина Канаш.

– Участники курсов ознакомятся с формами финансовой под-
держки предпринимателей в Мурманске, а также смогут по-
лучить индивидуальные консультации по составлению бизнес-
плана и другим вопросам. Обучение проводят ведущие спе-
циалисты региона в области экономики, права и маркетинга,
имеющие большой опыт работы и преподавания.

Слушателям, успешно прошедшим обучение, вручат номер-
ные сертификаты, позволяющие принять участие в конкурсах
на право получения финансовой поддержки в создании и раз-
витии собственного бизнеса. Это конкурс молодежных бизнес-
проектов «КПД» и конкурс на предоставление грантов начи-
нающим предпринимателям, которые традиционно проводит
городской комитет по экономическому развитию.

Елена ГРИБОВА. gribova@vmnews.ru

Государственная жилищная ин-

спекция Мурманской области пы-

тается в Арбитражном суде анну-

лировать лицензии 25 управляю-

щих организаций.
Лишиться документа, позволяющего

управлять многоквартирными домами,

могут в том числе и управляющие ком-

пании, работающие в Мурманске. Это

ООО «Велес», ООО «Жилспецстрой

Плюс», ООО «Уютный дом», ММУП «Экс-

плуатация-Сервис», ООО «Управляющая

компания «Южная», ООО «Октябрьское

ЖЭУ», ООО «Комфорт Сервис», ООО

«Жилищно-эксплуатационное управле-

ние № 1», ООО «Управляющая компа-

ния № 1». Предварительные судебные

заседания назначены на май – июль ны-

нешнего года.
– Это первый массовый случай, свя-

занный с отсутствием у управляющих

компаний домов в управлении, – проком-

ментировала главный государственный

жилищный инспектор Мурманской обла-

сти Алена Кузнецова. – До этого тоже

были случаи лишения лицензии, в том

числе банкротов и по неисполнению

предписаний.
К слову, в нынешнем году несколько

управляющих компаний уже лишили ли-

цензий на управление домами по восьми

адресам. Это было сделано в связи с тем,

что они не исполнили предписания ГЖИ и

в течение года суд назначил им два и

более административных наказания.

Семь из этих домов находятся в Мур-

манске. Это дома на ул. Николаева, 5

(ООО «ЖЭК»), ул. Софьи Перовской,

31/11 (ООО «ЖЭК»), ул. Папанина, 24

(ООО «ЖЭК»), ул. Свердлова, 10/1 (ООО

УК «МурманАрктикСервис»), просп. Ки-

рова, 28в (ООО «УК «Кристалл»), Терский

пер., 3 (ООО «Севжилсервис»), Охотни-

чий пер., 15 (ООО «Успех Сервис»).
Проштрафившиеся УК будут управ-

лять домами, пока собственники не вы-

берут новые. Если они этого не сде-

лают, то согласно Жилищному кодексу

выбрать новую УК на открытом кон-

курсе должен муниципалитет.
А вот собственники помещений в

многоквартирных домах на улице Мак-

лакова, 20 (УК «Недвижимость-Сервис»)

и улице Маклакова, 37 (УК «Северный

Город») наложили вето на решения жи-

лищной инспекции. По этим адресам ра-

боту продолжают прежние управляю-

щие компании.
Антонина БЕРЕЖНОВА.

vmnews@vmnews.ru

Мурманским «управляйкам»
МОГУТ ЗАПРЕТИТЬ РАБОТАТЬ

В Мурманской области проснулись
медведи. Этой весной они уже три
раза приходили в гости к северя-
нам в жилые сектора.

Так, в городе Полярные Зори мед-
ведь прогуливался у дома № 35 на
улице Ломоносова. Еще одного косола-
пого увидели рядом с кладбищем в Оле-
негорске. Последний сигнал о появле-
нии медведя поступил из Кольского рай-
она – там мишку видели рядом с аэро-
портом.

Обеспокоенные жители обратились

за помощью в отдел Государственного
охотничьего надзора регионального ми-
нистерства природных ресурсов и эко-
логии.

– Как только была получена информа-
ция о появлении медведей в жилых сек-
торах, наши специалисты отправились
туда с проверками. Но медведей там уже
не было – информация не подтвердилась.
Обычно медведи выходят в город в по-
исках еды. В нашей области не зареги-
стрировано ни одного случая нападения
медведей на северян, – отметил началь-
ник отдела Игорь Ильин.

Сотрудники министерства тем не
менее убедительно советуют северянам
быть осторожнее, отдыхая в лесу. Это
естественная среда обитания медве-
дей.

В 2016 году от жителей региона по-
ступило около 40 сообщений о встрече
с этими животными на территории на-
селенных пунктов Кольского Запо-
лярья. В 2017 году – 35 обращений.

Мария БЛАГОВА. blagova@vmnews.ru
Фото из открытых

Интернет-источников.

ГОЛОДНЫЕ КОСОЛАПЫЕГОЛОДНЫЕ КОСОЛАПЫЕ

Заявки на обучение принимаютсяпо телефону 25-14-26. Также их можно податьв свободной форме по электронной почте
nlp-pilot@mail.ru

ЗЗННААННИИЯЯ  ВВ  ППООДДААРРООКК КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

КТО СТАНЕТ ЛУЧШИМ ЮМОРИСТОМ?

13 мая в 16.00 в детской театральной школе состоится
финал мурманской Школьной лиги КВН. Зрителей ждут вы-
ступления команд «Для Вас» (Мурманский педагогический кол-
ледж), «Сверхразум» (Мурманский технологический колледж
сервиса), «Борщ» (школа № 38) и Сборной современной моло-
дежи (Мурманский колледж экономики и информационных тех-
нологий). Ведущий игры – трижды финалист Высшей лиги Меж-
дународного союза КВН Денис Шалабанов. Вход свободный
для всех желающих.

ИЗ ТОП-МЕНЕДЖЕРА В РАБОТЯГИ

На телеканале НТВ 13 мая в 23.00 состоится премьера шоу
«Трудно быть боссом», в котором, судя по анонсу, примет уча-
стие мурманчанин. В проекте участвуют топ-менеджеры из
самых разных отраслей – молочный магнат, владелец порта,
генеральный директор, судостроитель, депутат и руководитель
завода. На своих предприятиях им придется поработать са-
мыми простыми стажерами. Загримированные начальники по-
лучат шанс увидеть то, что скрыто от их глаз, а рядовые рабо-
чие смогут сказать всю правду руководителю в лицо. Съемки
прошли в шести городах России – Мурманске, Волгограде, Ро-
стове, Перми, Подольске и Ейске.

ОСУДИЛИ ЗА СОДЕЙСТВИЕ ТЕРРОРИЗМУ

На шесть лет в колонию общего режима отправили 39-летнего
гражданина Таджикистана, осужденного за содействие терро-
ристической деятельности. Такой приговор вынес Московский
окружной военный суд. Фактически мужчина жил в Мурманской
области, где его незаконную деятельность выявили сотрудники
регионального управления ФСБ. По данным следствия, осуж-
денный, разделяя радикальные взгляды и убеждения участников
запрещенной в России организации ИГИЛ, перечислял деньги на
счета, созданные для финансирования незаконных вооруженных
формирований террористов. При этом гражданин Таджикистана
достоверно знал, что нарушает закон.

СБИЛ И УЕХАЛ

Мурманские полицейские разыскивают очевидцев ДТП, ко-
торое произошло 10 мая на Североморском шоссе, недалеко
от Росляково. Неустановленный водитель, двигаясь со стороны
областного центра, сбил 29-летнего пешехода и скрылся. По-
страдавшего с различными травмами доставили в больницу.
Стражи порядка просят свидетелей аварии обратиться в от-
дельный батальон ДПС ГИБДД по городу Мурманску по теле-
фонам 127 (дежурная часть), 40-79-74 или 40-79-70. Также
стоит напомнить, что за оставление места ДТП можно ли-
шиться прав на срок от года до полутора лет или загреметь» за
решетку на 15 суток.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.04.2018 № 1218

Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников муниципальных учреждений, подведомственных

комитету по строительству администрации города Мурманска

Во исполнение решения Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда ра-
ботников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска» и постановления ад-
министрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений
города Мурманска» постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомствен-
ных комитету по строительству администрации города Мурманска, согласно приложению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по строительству администрации го-
рода Мурманска, при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда, заключении трудовых договоров
руководствоваться настоящим постановлением.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
нием.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 10.04.2018.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города
Мурманска Мирошникову М. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 28.04.2018 № 1218

Примерное положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных комитету по строительству администрации города Мурманска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведом-
ственных комитету по строительству администрации города Мурманска (далее – Положение, учреждение соот-
ветственно), разработано в соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 03.04.2013
№ 690 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Мурманска», и включает в себя:

- размеры минимальных окладов по должностям служащих на основе отнесения их к соответствующим про-
фессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации;

- размеры минимальных окладов по профессиям рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

- порядок формирования фонда оплаты труда;
- перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, повы-

шающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), доплат до минимального размера оплаты труда, уста-
новленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской обла-
сти установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мур-
манской области;

- порядок оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждений.
1.2. Устанавливаемая в соответствии с Положением заработная плата работников учреждений (включающая

все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат), отработавших
установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои
трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного
федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установ-
лен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской обла-
сти.

1.3. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло-
кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными право-
выми актами Мурманской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также настоящим Поло-
жением.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:
а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;
б) перечня видов выплат компенсационного характера;
в) перечня видов выплат стимулирующего характера;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
д) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также

их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в
повышении качества оказываемых услуг (выполняемых работ);

е) достигнутого уровня оплаты труда;
ж) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
з) повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

и) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни
и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

к) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
л) порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации;
м) систем нормирования труда, определяемых руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм
труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы вы-
работки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие
типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совер-
шенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий,
обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
1.5. Положения об оплате труда работников учреждений разрабатываются с учетом настоящего Положения,

утверждаются приказами руководителя по согласованию с комитетом по строительству администрации города
Мурманска.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год раздельно, исходя из объема
бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств) бюджета муниципального образования город Мур-
манск и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.2. При формировании объема средств из бюджета муниципального образования город Мурманск на оплату
труда работников предусматриваются средства:

- на выплату должностных окладов работников, предусмотренных Положением и установленных на основе тре-
бований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления со-
ответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (базовая
часть);

- на выплаты компенсационного характера, на выплаты повышающих коэффициентов к должностным окладам
работников учреждений, учитывающие специфику отдельных учреждений и особенности труда работников уч-
реждений, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями (специальная часть);

- на выплаты стимулирующего характера (стимулирующая часть).

2.3. При формировании объема средств на оплату труда работников учреждений предусматриваются средства
для выплаты районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, определенных решением Мурманского городского Совета от 04.02.2005 № 3-31 «О га-
рантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного само-
управления, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера».

2.4. Средства, поступающие от иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на вы-
платы стимулирующего характера (по решению комитета по строительству администрации города Мурманска).

2.5. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персо-
нала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей,
относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений, устанавлива-
ется приказом комитета по строительству администрации города Мурманска.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (орга-
низацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные
функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (вы-
полнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого уч-
реждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие
работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения,
а также их непосредственные руководители.

3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

3.1. Заработная плата работника учреждения состоит из должностного оклада, образуемого путем умножения
минимального оклада на величину повышающего коэффициента, с учетом выплат компенсационного и стимули-
рующего характера, доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в
случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглаше-
нием, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области.

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника, повышающие коэффициенты,
компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (до-
полнительное соглашение).

3.3. Размеры должностных окладов по должностям специалистов и служащих (на основе отнесения их к со-
ответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федерации) устанавливается руководителем учреждения на ос-
нове минимальных должностных окладов в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с
учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.4. Размеры минимальных должностных окладов работникам учреждений по соответствующим профессио-
нальным квалификационным группам установлены приложением к настоящему Положению.

3.5. Образование должностных окладов осуществляется посредством установления к минимальному долж-
ностному окладу следующих повышающих коэффициентов:

- за квалификационную категорию;
- по уровню профессиональной квалификационной группы.
3.6. Требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осу-

ществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой ра-
боты, устанавливаются учреждением и излагаются в квалификационных требованиях, должностной инструкции,
частично в трудовом договоре и других документах.

3.7. Руководитель учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения,
устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным должностным окладам в Положении об
оплате труда работников учреждения.

3.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени
или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3.9. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

4. Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. В учреждениях устанавливается следующий перечень видов выплат компенсационного характера:
4.1.1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.1.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.1.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором.

4.1.4. За сверхурочную работу.
4.1.5. За работу в ночное время.
4.1.6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.2. Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются учреждением

самостоятельно на основании настоящего Положения.
4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников учреждений

в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах в соответствии с перечнем видов выплат ком-
пенсационного характера (за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климати-
ческими условиями). В соответствии с законодательством Российской Федерации к заработной плате устанав-
ливаются районный коэффициент и процентные надбавки.

4.4. При применении к минимальному должностному окладу повышающих коэффициентов, образующих долж-
ностной оклад, компенсационные выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к образо-
ванному должностному окладу.

4.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым за-
конодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.6. Руководители учреждений обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных
условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государст-
венной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам учреждений не устанавливаются.

5. Перечень, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В учреждениях устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:
5.1.1. Стимулирующие доплаты и надбавки:
- за стаж непрерывной работы;
- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы;
- за квалификацию (высокую квалификацию);
- за почетное звание Российской Федерации, ученую степень, ученое звание.
5.1.2. Премии:
- за основные результаты работы (месяц, квартал, год);
- за выполнение особо важных или срочных работ;
- единовременные премии.
5.2. Условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, со-

глашениями, локальными нормативными актами в учреждениях самостоятельно на основании настоящего Поло-
жения.

5.3. При применении к минимальному должностному окладу повышающих коэффициентов, образующих долж-
ностной оклад, стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах к образован-
ному должностному окладу.

5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах ли-
митов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей
доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель учреждения вправе при-
остановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работника об
этом в установленном законодательством порядке.

6. Порядок оплаты труда руководителя, заместителей руководителя
и главного бухгалтера учреждений

6.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждений состоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Порядок определения заработной платы руководителя учреждения, условия и размеры выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с решением комитета по строительству
администрации города Мурманска.

6.3. Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера фиксируются в тру-
довом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с руководителем учреждения.

6.4. По решению комитета по строительству администрации города Мурманска к должностному окладу руко-
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водителя применяется повышающий коэффициент по занимаемой должности, образующий новый должностной
оклад.

При принятии решения о применении повышающего коэффициента по занимаемой должности должна учиты-
ваться специфика возглавляемого руководителем учреждения в соответствии с показателями (критериями) оценки
эффективности деятельности учреждений (далее – показатели (критерии).

Показатели (критерии), определяющие зависимость размера повышающего коэффициента по занимаемой
должности от объема и качества выполняемой руководителем работы, устанавливаются комитетом по строи-
тельству администрации города Мурманска и закрепляются в положении о стимулировании руководителя.

6.5. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании положения
о стимулировании руководителей подведомственных учреждений, утвержденных комитетом по строительству ад-
министрации города Мурманска с учетом показателей (критериев).

6.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руко-
водителя и главного бухгалтера учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без
учета заработной платы соответствующих руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) уста-
навливается комитетом по строительству администрации города Мурманска в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бух-
галтера учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех ис-
точников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Расчет соотношения среднемесячной
заработной платы осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Правительством Российской Фе-
дерации.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения комитет по строительству администрации
города Мурманска должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотно-
шения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с настоящим пунктом, при условии вы-
полнения руководителем всех показателей (критериев) и получения премии по итогам работы в максимальном
размере.

6.7. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на
10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения (без учета повышающего коэффициента
по занимаемой должности).

6.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей, заместителей руководителей
и главных бухгалтеров в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах, в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными нор-
мативными правовыми актами.

7. Доплата до минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы)

7.1. Уровень оплаты труда работников учреждений определяется не ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах
учреждения.

7.2. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную зако-
нодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обя-
занности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы,
установленного в Мурманской области.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропор-
ционально отработанному времени.

8. Заключительные положения

8.1. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда
оплаты труда работников учреждения.

8.2. Штатное расписание учреждения утверждается самостоятельно руководителем учреждения с учетом усло-
вий формирования новых штатных расписаний и оптимизации действующей штатной численности работников и
включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

8.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, уч-
реждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), пред-
усмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств,
поступающих от приносящей доход деятельности (по решению комитета по строительству администрации города
Мурманска).

8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его
функций, задач и объемов работ.

8.5. В пределах утвержденных бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на оплату труда,
в целях социальной поддержки работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Условия, по-
рядок выплаты материальной помощи, а также ее конкретные размеры устанавливаются локальными норматив-
ными актами учреждения.

Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника или члена его
семьи (в случае смерти самого работника) и оформляется приказом руководителя учреждения.

8.6. Решения по вопросам, определенным настоящим Положением, принимаются в форме приказа руководи-
теля комитета по строительству администрации города Мурманска.

Приложение к Положению

Размеры минимальных
должностных окладов работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным

группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Примечание: при возложении на начальника отдела обязанностей по ведению бухгалтерского учета к наиме-
нованию должности добавляется наименование «главный бухгалтер».

Размеры минимальных
должностных окладов работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным

группам должностей работников в сфере научных исследований и разработок

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2018 № 1191

О демонтаже остановочно-торгового комплекса, расположенного в Ленинском административном
округе города Мурманска по ул. Саши Ковалева, на остановке общественного

транспорта «Улица Саши Ковалева» (западное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобожде-
ния земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Ленинском административном округе го-
рода Мурманска по ул. Саши Ковалева, на остановке общественного транспорта «Улица Саши Ковалева» (за-
падное направление) (далее – объект).

2. ММБУ «Управление дорожного хозяйства» (Ланин С. Б.):
2.1. Уведомить управление Ленинского административного округа города Мурманска, комитет имущественных

отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска,
собственников объекта о дате и времени демонтажа объекта не позднее чем за 30 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ «Управление дорожного хозяйства»

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственников объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажом объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Ленинского административного округа города Мурманска (Зикеев Н. Г.):
3.1. Рекомендовать собственникам объекта за 20 рабочих дней до даты демонтажа объекта направить гаран-

тирующему поставщику электрической энергии уведомление об отказе от исполнения договора энергоснабжения.
3.2. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.3. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2018 № 1192

О демонтаже остановочно-торгового комплекса, расположенного в Ленинском административном
округе города Мурманска по просп. Героев-североморцев, на остановке общественного

транспорта «Проезд Михаила Ивченко» (северное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобожде-
ния земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Ленинском административном округе го-
рода Мурманска по просп. Героев-североморцев, на остановке общественного транспорта «Проезд Михаила Ив-
ченко» (северное направление) (далее – объект).

2. ММБУ «Управление дорожного хозяйства» (Ланин С. Б.):
2.1. Уведомить управление Ленинского административного округа города Мурманска, комитет имущественных

отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска,
собственника объекта – ООО «Арктикэкология» о дате и времени демонтажа объекта не позднее чем за 30 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ «Управление дорожного хозяйства»

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственника объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажом объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Ленинского административного округа города Мурманска (Зикеев Н. Г.):
3.1. Рекомендовать собственнику объекта за 20 рабочих дней до даты демонтажа объекта направить гаран-

тирующему поставщику электрической энергии уведомление об отказе от исполнения договора энергоснабжения.
3.2. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.3. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.04.2018 № 1229

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка
в Октябрьском административном округе города Мурманска по улице Гвардейской

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2004 № 190-ФЗ «Градостроительный кодекс Российской Фе-
дерации», Уставом муниципального образования город Мурманск, Правилами землепользования и застройки му-
ниципального образования город Мурманск, утвержденными решением Совета депутатов города Мурманска от
01.11.2011 № 41-547, решением Совета депутатов города Мурманска от 01.03.2018 № 44-770 «О результатах
публичных слушаний по вопросу предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования зе-
мельных участков или объектов капитального строительства, расположенных в Октябрьском и Первомайском ад-
министративных округах города Мурманска», на основании заявления ООО «ВИРА» о предоставлении разрешения
на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства от
19.10.2017, с учетом рекомендаций комиссии по подготовке проекта «Правила землепользования и застройки
муниципального образования город Мурманск», состав которой утвержден постановлением администрации го-
рода Мурманска от 28.10.2015 № 2952, постановляю:

1. Предоставить ООО «ВИРА» разрешение на условно разрешенный вид использования земельного участка с
кадастровым номером 51:20:0002086:118 в Октябрьском административном округе по улице Гвардейской –
предприятия автосервиса.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер минимального
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Архивариус, делопроизводитель 4 495

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Секретарь руководителя, техник, инспектор по конт-
ролю за исполнением поручений

4 713

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 4 910

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Инженеры различных специальностей и наименований,
бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по
кадрам, специалист по охране труда

5 114

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

6 573

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

6 884

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производ-
ное должностное наименование «ведущий»

7 344

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень Начальник отдела 7 656

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер минимального
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня

4 квалификационный уровень Главный инженер проекта, главный архитектор проекта 7 500



РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Фильм «Калина крас-
ная», режиссер. 5. Сахарный корнеплод. 9.
Упражнение со штангой. 11. Кровная бли-
зость. 12. Елочное украшение. 13. В час пик
на дороге. 14. Африканское животное. 15.
Лекция или семинар. 16. Греческая богиня. 17.
Жаркий континент. 21. Застольный конфе-
рансье. 24. Беленая хата на Украине. 25. Ввин-
чивается в доску. 26. Садовый инвентарь. 27.
Испанский дворянин. 29. Ад древнего грека.
32. Дельфин-единорог. 36. Сплетенный из цве-
тов. 38. Итальянский композитор. 39. Шикар-
ный автомобиль. 40. Французский композитор.
41. Больше, чем нужно. 42. На чужой ... рот не
разевай. 43. Опасная для человека рыба. 44.
Античный сосуд. 45. Духовой инструмент.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Строй в одну линию. 2.

Опись земельных угодий. 3. Геродот как уче-
ный. 4. Парадная комната в старину. 6. Яма на
месте взрыва. 7. Диванчик без спинки. 8. Про-
клятие церкви. 9. Орудие порки. 10. «Кожа»
для солдатских сапог. 18. Заменитель денег в
казино. 19. Язык евреев. 20. Стиль, подра-
жающий античности. 21. Квиток в дефицитные
времена. 22. Воинское звание. 23. Кулачная
потасовка. 28. Рулонный материал для полов.
29. Узел электростанции. 30. Жареная го-
вяжья вырезка. 31. Профи на аэродроме. 33.
Высшее звание на флоте. 34. Вулкан в Ита-
лии. 35. Косая в тетради. 36. Столовый при-
бор. 37. Группа интриганов у власти.

Составитель
Елена ТИМОШЕНКО.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 8 МАЯ

По горизонтали: 1. Сутана. 5. Ястреб. 9. Батат. 11. Коляска. 12. Отрезок. 13. Ларек. 14. Осколок. 15.
Афалина. 16. Антей. 17. Япония. 21. Отрава. 24. Казачок. 25. Родео. 26. Табор. 27. Реприза. 29. Тарань.
32. Настил. 36. Уклад. 38. Ботинок. 39. Атавизм. 40. Секам. 41. Рандеву. 42. Бригада. 43. Схима. 44.
Трасса. 45. Хандра.

По вертикали: 1. Секвойя. 2. Толокно. 3. Носилки. 4. Открытка. 6. Сервант. 7. Разница. 8. Баккара.
9. Балка. 10. Токай. 18. Порка. 19. Недра. 20. Якорь. 21. Октан. 22. Ребус. 23. Верди. 28. Реликвия. 29.
Табурет. 30. Ротонда. 31. Нонсенс. 33. Арабика. 34. Таиланд. 35. Лампада. 36. Уксус. 37. Дамба.

СОУЧРЕДИТЕЛИ: администрация города Мур-
манска, муниципальное автономное учрежде-
ние «Редакция газеты «Вечерний Мурманск».
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Сотрудники Мурманской академии экономики и управления
скорбят об огромной утрате – 8 мая 2018 года после продолжи-
тельной болезни скончался человек щедрой души и талантливый
ученый, профессор, доктор экономических наук, член-корреспон-
дент Российской академии естествознания

ЛОСКУТОВ
Владислав Иванович.

Владислав Иванович родился в 1937 году. Получив экономиче-
ское образование в Ленинградском ордена Ленина государственном университете
им. А. А. Жданова, он впоследствии посвятил свою жизнь научно-педагогической дея-
тельности в системе высшего образования.

С 2006 года Владислав Иванович работал в Мурманской академии экономики и
управления, вел активную просветительскую работу, обладая широким кругозором и
высоким интеллектуальным уровнем. Он являлся основателем научной школы «Эко-
номика посткапиталистического общества», заместителем главного редактора на-
учного журнала «Арктика: общество и экономика», более 10 лет возглавлял Мурман-
ское отделение Вольного экономического общества России.

Память о Владиславе Ивановиче будет жить, пока будут живы те, кто испытал на
себе влияние его уникальной личности, интеллекта и обаяния.

Мы выражаем искреннее соболезнование родным и близким Владислава Ивановича.
Прощание состоится 14 мая в большом прощальном зале областного морга на ул. Ра-

дищева, 29а. Начало прощальной церемонии в 12.00.
Коллектив ЧОУ ВО «МАЭУ».

ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрамор. крошка.
Скидки. Обращаться: ул. К. Маркса, 16.

Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, вых. –
воскр.).

РЕМОНТ МЕБЕЛИ

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
Реклама.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

РАЗНОЕ

Каждый четверг возьмем попутный груз
по маршруту Мурманск – Оленегорск – Мон-
чегорск – Апатиты – Мурманск. Доставка до
дверей.

Тел. 8-911-308-44-88.

Каждую пятницу возьмем попутный груз по
маршруту Мурманск – Печенга – Никель – За-
полярный – Мурманск. Доставка до дверей.

Тел. 8-911-308-44-88.

Салон «ВЕЧНОСТЬ» предлагает:
ВЫВОЗ УМЕРШИХ в морг
(круглосуточно, бесплатно).
РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, груз-200,
ПАМЯТНИКИ,
Большой выбор, рассрочка платежа,
ул. Октябрьская, 1 (у гор. морга),
тел.: 422-421, 20-16-15 (круглосуточно),
ул. Павлова, 25а (у обл. морга и СМЭ),
тел.: 25-01-02, 75-18-12 (круглосуточно).

20-16-15

СКИДКИ ДО 50%

Плотник: ремонт, сборка, разборка ме-
бели, карнизы, полки, сверление.

Тел. 24-63-86.

Считать недействительным в связи с утерей
диплом № 267 от 24.06.2016 г. о среднем
проф. образовании по специальности «техник-
программист», выданный ГАПОУ «Мурманский
колледж экономики и информационных техно-
логий» города Мурманска на имя Савви Егора
Андреевича.
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ

ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Ларченко Натальей Федо-
ровной, 183053, г. Мурманск, ул. Копытова, д. 50,
кв. 16, zem-n2013@mail.ru, тел. 8-911-305-96-02, реест-
ровый № 14419, выполняются кадастровые работы в от-
ношении земельного участка с кадастровым
№ 51:20:0001301:65, расположенным: Мурманская
обл., МО г. Мурманск, ул. Достоевского, в кадастровом
квартале 51:20:0001301. Заказчиком кадастровых
работ является А. Е. Рыбакин, 183050, г. Мурманск, пер.
Якорный, д. 1, кв. 25, тел. 921-510-17-03. Собрание по
поводу согласования местоположения границы со-
стоится по адресу: Мурманская обл., МО г. Мурманск,
ул. Карла Маркса, д. 3, 13 июня 2018 г. в 9 часов 00
минут. С проектом межевого плана земельного участка
можно ознакомиться по адресу: г. Мурманск, ул. Карла
Маркса, д. 3. Требования о проведении согласования ме-
стоположения границ земельных участков на местности
принимаются с 12.05.2018 г. по 13.06.2018 г., обосно-
ванные возражения о местоположении границ земель-
ных участков после ознакомления с проектом межевого
плана принимаются с 12.05.2018 г. по 13.06.2018 г. по
адресу: г. Мурманск, ул. Карла Маркса, д. 3. При прове-
дении согласования местоположения границ при себе не-
обходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а
также документы о правах на земельный участок (часть
12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от
24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности».

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.05.2018 № 1311

О проведении открытого конкурса на архитектурный
проект по созданию памятного (мемориального) объекта в городе Мурманске –

памятника воинам Полярной дивизии

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», постановлением Госстроя России и Министерства культуры России от 12.07.1994
№ 18-51 «Об утверждении Положения о проведении конкурсов на лучшие проекты планировки и застройки поселений, зда-
ний и сооружений, памятников, монументов и скульптурно-декоративных работ», решением Совета депутатов города Мур-
манска от 23.12.2011 № 44-588 «О порядке создания памятных (мемориальных) объектов и объектов городской скульптуры
в городе Мурманске», решением Совета депутатов города Мурманска от 02.04.2018 № 45-793 «О создании памятного (ме-
мориального) объекта в городе Мурманске – памятника воинам Полярной дивизии», постановлением администрации Мур-
манской области от 18.10.1996 № 380 «О проведении конкурсов на архитектурный проект», постановляю:

1. Провести с 15.05.2018 по 20.07.2018 конкурс на архитектурный проект по созданию памятного (мемориального)
объекта в городе Мурманске – памятника воинам Полярной дивизии.

2. Утвердить программу и условия конкурса на архитектурный проект по созданию памятного (мемориального) объекта
в городе Мурманске – памятника воинам Полярной дивизии согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование расходов на
проведение конкурса в рамках муниципальной программы города Мурманска «Градостроительная политика» на 2018–2024
годы в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели комитету градостроительства и терри-
ториального развития администрации города Мурманска на соответствующий финансовый год.

4. Организацию проведения конкурса возложить на комитет градостроительства и территориального развития адми-
нистрации города Мурманска (Зюзина Ю .В.).

5. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска (Кузь-
мин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

6. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Мур-

манска Изотова А .В.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 10.05.2018 № 1311

Программа и условия конкурса на архитектурный проект
по созданию памятного (мемориального) объекта в городе Мурманске – памятника воинам Полярной дивизии

8. Адрес (место размещения объ-
екта)

Город Мурманск, Ленинский административный округ, аллея имени Полярной дивизии,
в районе домов № 76 корпус 1, № 78 корпус 1 по проспекту Героев-североморцев

9. Существующая градостроитель-
ная ситуация

Участок под установку памятника расположен в непосредственной близости от пе-
ресечения проспекта Героев-североморцев с улицей Адмирала флота Лобова, хорошо
просматривается с проспекта Героев-североморцев. Рельеф территории спокойный

10. Архитектурно-градостроитель-
ные требования

1. Архитектурное и композиционное решение памятника, отражающее смысловое со-
держание памятного (мемориального) объекта – увековечения памяти воинов Поляр-
ной дивизии при защите города Мурманска в годы Великой Отечественной войны.
2. Визуальное восприятие с различных видовых точек.
3. Включение в композиционное решение памятника благоустройства существующей
аллеи имени Полярной дивизии

11. Состав архитектурного проекта,
масштабы и размеры представ-
ляемых чертежей

Ситуационный план; схема планировочной организации земельного участка, М 1:500
или М 1:1000; планы; фасады М 1:100 перспектива или аксонометрия в произвольной
форме; фоторазвертка; пояснительная записка с обоснованием проектных решений;
расчет сметной стоимости по изготовлению памятника и его установке (укрупненно)

12. Требования к оформлению ар-
хитектурных проектов

Архитектурные проекты (далее – проекты) должны быть представлены в графике. Про-
екты представляются под девизом, выраженным шестизначным числом, которое ука-
зывается в верхнем правом углу всех проектов, представляемых на конкурс, а также
на девизном конверте. Девизный конверт должен содержать информационные данные
об участниках конкурса: фамилию, имя, отчество, адрес автора (авторов) проекта,
реквизиты лицевого счета. Если проект выполнен группой авторов, то в девизный кон-
верт должен быть вложен отдельный лист, в котором за подписями авторов указы-
вается процентное распределение премии между ними

13. Регламент проведения конкурса Получение исходных материалов, программы и условий конкурса, ознакомление с
имеющимися проектными материалами производится с 15.05.2018 по 15.06.2018.
Проекты представляются в комитет градостроительства и территориального развития
администрации города Мурманска в срок не позднее 19.07.2018 в объеме, пред-
усмотренном программой и условиями конкурса

14. Размер регистрационного
взноса

Не установлен

15. Состав комиссии, кандидаты в
члены комиссии, ответственный
секретарь конкурса

Проекты рассматриваются на заседании комиссии по рассмотрению предложений о
создании памятных (мемориальных) объектов и объектов городской скульптуры в го-
роде Мурманске (далее – комиссия). Состав комиссии утвержден решением Совета
депутатов города Мурманска от 06.02.2012 № 45-596 (в ред. решений от 22.06.2012
№ 51-689, от 24.11.2016 № 31-554). Ответственный секретарь конкурса – главный
специалист комитета градостроительства и территориального развития Козырева На-
талья Валерьевна

16. Сроки проведения конкурса Начало – 15.05.2018. Окончание – 20.07.2018. Заседание комиссии и подведение
итогов конкурса – 20.07.2018

17. Критерии оценки проектов, их
приоритетность

Соответствие требованиям, установленным в п.10 настоящей программы Профес-
сиональный уровень графического оформления и монументального исполнения работ

18. Поощрение победителей: коли-
чество, размеры и порядок
вручения денежных премий

За лучшие проекты устанавливаются следующие денежные премии:
- главный приз – 80 000 рублей;
- поощрительный приз – 19 000 рублей.
Выплата денежных премий производится на основании решения комиссии о награж-
дении участников конкурса в течение одного месяца после опубликования в газете
«Вечерний Мурманск» итогов конкурса

19. Подведение итогов конкурса Итоги конкурса оформляются протоколом и публикуются в газете «Вечерний Мур-
манск» в течение месяца после принятия решения комиссией о результатах конкурса

20. Финансирование конкурса Бюджет муниципального образования город Мурманск на 2018 год

21. Определение случаев возврата
(невозврата) организаторами
конкурса проектов, участвовав-
ших в конкурсе

Представленные на конкурс проекты, отклоненные от рассмотрения из-за нарушений
программы или условий конкурса, а также проекты, по которым не присуждены премии,
подлежат возврату авторам по их запросам в течение месяца со дня опубликования в
газете «Вечерний Мурманск» итогов конкурса. Все премированные проекты возврату ав-
торам не подлежат. Использование организатором конкурса премированных проектов
(публикация в печати, участие в выставках, дальнейшая доработка) или их отдельных
разделов осуществляется с сохранением авторского права премированного проекта
на основании лицензионного договора (проект договора прилагается)

22. Адрес организатора конкурса,
где следует получать исходные
материалы и куда направлять
архитектурные проекты

Город Мурманск, 183012, проспект Ленина, 77, кабинет 16, тел. 8(8152) 45-35-40
(доб. 128), 8 (8152) 45-88-76

1. Наименование темы Создание памятного (мемориального) объекта в городе Мурманске – памятника вои-
нам Полярной дивизии (далее – памятник)

2. Вид конкурса Открытый конкурс

3. Организатор конкурса Комитет градостроительства и территориального развития администрации города
Мурманска

4. Участники конкурса Юридические и физические лица

5. Цели и задачи конкурса Получение в условиях конкурсной состязательности прогрессивных градостроитель-
ных решений, современных проектов на создание памятного (мемориального) объ-
екта, характеризующегося высокими архитектурно-художественными, дизайнерскими,
технико-экономическими, экологическими, эксплуатационными и другими показате-
лями проектируемого объекта, а также решений по ландшафтной архитектуре

6. Стадия разработки Эскизный проект. Муниципальная программа города Мурманска «Градостроительная
политика» на 2018–2024 годы. Подпрограмма «Поддержка и стимулирование строи-
тельства на территории муниципального образования город Мурманск» на 2018–2024
годы. Решение Совета депутатов города Мурманска от 02.04.2018 № 45-793 «О соз-
дании памятного (мемориального) объекта в городе Мурманске – памятника воинам
Полярной дивизии»

7. Исходные данные, необходимые
для разработки архитектурных
проектов

Программа конкурса. Топосъемка М 1:500


