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Около полутора месяцев понадобится на завершение
ремонта в здании бывшей гостиницы «Север» на
улице Пономарева, начавшегося в конце февраля.
Скоро все однокомнатные и двухкомнатные номера
превратятся в полноценное жилье с современной от-
делкой. Часть из них уже преобразились. Это квар-
тиры на верхних этажах дома, с которых и начался
ремонт. Вчера там побывал глава администрации
Мурманска Андрей Сысоев.

ДЕЛАЮТ НА СОВЕСТЬ

Напомним, здание, построенное больше тридцати лет назад,
изначально занимало ведомственное общежитие, которое
позже было перепрофилировано в гостиницу. После того как
машиностроительное предприятие оборонного комплекса «Сев-
маш», которому она принадлежала, отказалось от непрофиль-
ного бизнеса, гостиница закрылась.

Последние постояльцы съехали оттуда год назад, а сами по-
мещения по доступной цене были выставлены на продажу. Вы-
годное предложение приняло муниципальное акционерное об-
щество «Север».

– Муниципальное акционерное общество получило замеча-
тельное жилье за очень разумные деньги. Конечно, в городе
оно будет очень востребованным, – считает Андрей Сысоев.

Зимой в 67 помещениях бывшей гостиницы начался ремонт. С
тех пор на объекте ежедневно трудится бригада из 25 человек.

– Сегодня мы вышли на финишную прямую, – отметил гене-
ральный директор АО «Север» Виталий Кириллов. – Ремонт в
квартирах на верхних этажах почти завершен, они будут сданы
в конце мая. В помещениях, расположенных ниже, идут отде-
лочные работы. После этого останется сделать первый и вто-
рой этажи. На первом раньше работало кафе, помещение ко-
торого теперь переделывают в квартиры. Там уже поставлены
окна и возведены стены.

Сегодня изменения, которые произошли в «Севере» за три
неполных месяца, очевидны. Квартиры на седьмом, восьмом и
девятом этажах дома практически готовы. Как говорится, за-
езжай и живи.

Там установлены пластиковые окна, входные и межкомнат-
ные двери, натяжные потолки, а на полах лежит линолеум. Вся
сантехника – новенькая, только с завода. Вместо старых су-
шильных шкафов из рассохшихся ДСП рабочие установили со-
временные шкафы-купе. И это лишь видимая часть того, что
уже сделано. Так, в доме заменены все трубы и проводка, а
также отремонтирована кровля.

НЕСТАНДАРТНАЯ СИТУАЦИЯ

О том, как именно будут использоваться отремонтированные
квартиры, пока говорить рано. Решение об этом будет принято
после ремонта. Напомним, в Мурманске есть две очереди на
улучшение жилищных условий. В первой стоят жители аварий-
ных домов, во второй – горожане, которые по уровню своего
дохода имеют право претендовать на социальное жилье. Кроме
того, город нуждается в пополнении маневренного фонда.

– За последние 10 месяцев город предоставил мурманчанам
222 помещения из маневренного фонда. Это комнаты в комму-
нальных квартирах и непосредственно квартиры, которых абсо-
лютное большинство, – подчеркнул Андрей Иванович. – Сегодня
город располагает восемью «маневренными» квартирами. С

конца прошлой недели мы уже начали предлагать их жильцам
аварийного дома № 30 на улице Декабристов. Еще 80 квартир,
которые простаивали, находятся в стадии ремонта. В конце мая
он завершится в 20 из них. Следовательно, тогда у города уже
будет почти три десятка квартир, которые могут быть предло-
жены жителям дома № 30 на улице Декабристов. Остальные 60
квартир в маневренный фонд мы получим до конца года.

Ситуацию с маневренным фондом, которая в последнее время
сложилась в Мурманске, можно назвать нестандартной. Так, го-
роду пришлось в срочном порядке расселять сто семей из домов
на улицах Новосельской, Заречной и Песочной, которые оказа-
лись под угрозой замерзания из-за отказа Мурманского рыбного
порта отапливать жилой фонд. Временный кров получили и
жильцы пострадавших подъездов в домах на улицах Зеленой и
Свердлова, где произошли взрывы газа. Переехали в маневрен-
ное жилье и погорельцы с улицы Володарского, а также из «де-
ревяшек», где произошли крупные пожары.

К слову, на покупку маневренного жилья из бюджета было
дополнительно выделено пятнадцать миллионов рублей.

Елена ГРИБОВА. gribova@vmnews.ru
Фото Дмитрия САЯПИНА.

СЕЗОН ЗАКОНЧЕН

В Мурманске завершается отопительный сезон. Как стало
известно «Вечернему Мурманску», сегодня в администрации го-
рода подписано соответствующее постановление. C завтраш-
него дня отопление начнут отключать в жилых домах, зданиях
общественного назначения, а также в учреждениях образова-
ния и культуры, расположенных в жилых домах. В отдельно
стоящих зданиях учреждений образования и культуры отопле-
ние будет отключаться в рамках договорных отношений между
данными учреждениями и теплоснабжающими организациями.

Напомним, что отопительный сезон заканчивается после
того, как среднесуточная температура воздуха в течение
пяти суток не опускается ниже +8 градусов.

ЗНАЮТ ЛИ ШКОЛЬНИКИ ИСТОРИЮ?

4400 учащихся 6-х классов написали всероссийскую про-
верочную работу по истории. Работа включала в себя 10 за-
даний, на ее выполнение отводилось 60 минут. Первая часть
работы была посвящена истории России и истории средних
веков, во второй части были задания по истории родного края.

Всероссийские проверочные работы – это итоговые конт-
рольные работы, организованные по отдельным учебным
предметам для оценки уровня подготовки школьников. Они
не являются аналогом государственной итоговой аттестации.
Работы проводятся на школьном уровне, их итоги не влияют
на получение аттестата и перевод в следующий класс.

РЕМОНТИРУЮТ ТЕПЛОСЕТЬ

В связи с производством работ по капитальному ремонту
теплосети будет ограничено движение всех видов транспорта
на 6 метров по ширине проезжей части улицы Сафонова в вос-
точном направлении с 8.00 21 мая до 20.00 27 мая, на 7 мет-
ров по ширине проезжей части улицы Сафонова в западном
направлении с 8.00 28 мая до 20.00 3 июня.

НЕМНОГО ХОЛОДНЕЕ

Сегодня в Мурманске временами дождь. Ветер северный
умеренный. Температура воздуха ночью 3 градуса тепла,
днем 8–13.

Семнадцатилетняя Варвара Яковлева
вошла в десятку лучших
декламаторов, которые 6 июня будут
выступать на Красной площади.

«Вечерка» уже сообщала, что Варвара
как финалист регионального этапа все-
российского конкурса «Живая классика»
поехала в детский оздоровительный ла-
герь «Артек» на финал этого конкурса.

По условиям нужно было выбрать
книгу, которая не входит в школьную
программу, выучить отрывок продолжи-
тельностью не более пяти минут и ус-
пешно выступить с ним на школьном, рай-
онном и региональном турах. Варвара вы-
брала отрывок из рассказа Надежды
Тэффи «Раскаявшаяся душа».

В «Артек» съехалось более 200 школь-
ников-декламаторов со всей страны.
Сначала мурманчанка прошла полуфи-
нальные отборы, затем в числе 18 луч-
ших ребят вышла в финал. Он состоялся
15 мая вечером. Выступление ребят
транслировалось в Интернете в режиме
реального времени.

– Смотрели трансляцию конкурса
всей семьей, очень нервничали. И пла-
кали, и смеялись… Смотрели и наши
друзья в других городах, – рассказы-
вает мама победительницы Екатерина
Круглова. – После того как финал за-
вершился, я сразу же ей позвонила.

Похвалила, сказала, какая же она мо-
лодец, как мы ею гордимся! Выступила
просто отлично!

В итоге из 19 ребят были отобраны де-
вять человек, которые получат право дек-
ламировать любимое произведение на
Красной площади 6 июня – в день рож-
дения Александра Сергеевича Пушкина.
В их числе оказалась и Варвара. Кстати,
на этом суперфинале школьники побо-
рются за право представлять нашу
страну на международном отборе.

– Всем хочется любви и юмора. Я

читаю на конкурсе юмористическое
произведение, но как будто проживаю
его каждый раз. Здесь в лагере нет же-
сткой конкуренции между участниками,
все очень просто, легко и комфортно. А
сам конкурс помогает отрабатывать
навык читки. Ты читаешь, читаешь и с
каждым разом все лучше и лучше. Я
очень рада, что сюда попала, – подели-
лась впечатлениями о конкурсе Варвара
Яковлева.

Она также отметила поддержку вожа-
тых и высокий профессионализм настав-
ников, преподающих школьникам сцени-
ческую речь и актерское мастерство.

Ольга АНТОНОВА. vmnews@vmnews.ru
Фото из открытых

Интернет-источников.

НА ФИНИШНОЙ ПРЯМОЙНА ФИНИШНОЙ ПРЯМОЙ
Ремонт в бывшей гостинице «Север» близится к завершению

С «ДУШОЙ»
ПРОШЛА В СУПЕРФИНАЛПРОШЛА В СУПЕРФИНАЛ

Конкурс чтецов «Живая классика» яв-ляется самым масштабным литературнымконкурсом для школьников, проходящимежегодно на протяжении семи лет. Конкурспроводится в партнерстве с компанией«Норникель» и при поддержке гранта Пре-зидента Российской Федерации.
Общее количество участников конкурса2018 года составило более двух миллио-нов школьников из всех регионов РФ.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ



ДЕЛОВАЯ «ВЕЧЕРКА» 3«Вечерний Мурманск»17 мая 2018 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.05.2018 № 1269

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 31.10.2013 № 3078 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников

муниципальных учреждений в сфере средств массовой информации, подведомственных
администрации города Мурманска» (в ред. постановлений

от 06.03.2014 № 598, от 22.04.2014 № 1120, от 22.08.2014 № 2704,
от 26.03.2015 № 812, от 13.11.2015 № 3148, от 18.11.2016 № 3509,
от 08.12.2016 № 3731, от 25.01.2017 № 153, от 20.12.2017 № 4035)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска» постановляю:

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 31.10.2013
№ 3078 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере
средств массовой информации, подведомственных администрации города Мурманска» (в ред. постановлений от
06.03.2014 № 598, от 22.04.2014 № 1120, от 22.08.2014 № 2704, от 26.03.2015 № 812, от 13.11.2015 № 3148,
от 18.11.2016 № 3509, от 08.12.2016 № 3731, от 25.01.2017 № 153, от 20.12.2017 № 4035):

1.1. Абзац 3 пункта 1.3.3 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«- доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если раз-

мер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера
минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области.».

1.2. В пункте 1.4 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской
области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в
случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглаше-
нием, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.3. В пункте 3.1 раздела 3 слова «доплат до размера минимальной заработной платы установленного трех-
сторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «доплат до
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минималь-
ной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной
заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.4. Раздел 7 изложить в новой редакции:
«7. Доплата до минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы)
7.1. Уровень оплаты труда работников Учреждения должен быть не ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области
установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской
области, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах Учреждения.

7.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством
Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы
труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника и выплачивается в сроки, установ-
ленные для выплаты заработной платы. Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается про-
порционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.».

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2018.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Розыскула В. П.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.05.2018 № 1267

Об утверждении Положения об эвакуационной комиссии города Мурманска

Во исполнение Федеральных законов от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Пра-
вительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне
в Российской Федерации», постановления Правительства Мурманской области от 17.07.2017 № 361-ПП «Об ор-
ганизации эвакуации населения, материальных и культурных ценностей Мурманской области в безопасные рай-
оны», приказа МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении граж-
данской обороны в муниципальных образованиях и организациях» постановляю:

1. Утвердить:
1.1. Положение об эвакуационной комиссии города Мурманска согласно приложению № 1 к настоящему по-

становлению.
1.2. Функциональные обязанности председателя эвакуационной комиссии города Мурманска согласно прило-

жению № 2 к настоящему постановлению.
2. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 12.07.2012 № 1585 «О создании эвакуационной комиссии города Мурманска», за исключением пунктов 1, 5;
- от 20.12.2012 № 3042 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города

Мурманска от 12.07.2012 № 1585 «О создании эвакуационной комиссии города Мурманска»;
- от 12.02.2014 № 347 «О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от

12.07.2012 № 1585 «О создании эвакуационной комиссии города Мурманска» (в ред. постановления от
20.12.2012 № 3042)»;

- от 11.08.2014 № 2536 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города
Мурманска от 12.07.2012 № 1585 «О создании эвакуационной комиссии города Мурманска» (в ред. постанов-
лений от 20.12.2012 № 3042, от 12.02.2014 № 347)»;

– от 07.10.2014 № 3326 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению администрации города
Мурманска от 12.07.2012 № 1585 «О создании эвакуационной комиссии города Мурманска» (в ред. постанов-
лений от 20.12.2012 № 3042, от 12.02.2014 № 347, от 11.08.2014 № 2536)»;

- от 20.03.2015 № 759 «О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
12.07.2012 № 1585 «О создании эвакуационной комиссии города Мурманска» (в ред. постановлений от
20.12.2012 № 3042, от 12.02.2014 № 347, от 11.08.2014 № 2536, от 07.10.2014 № 3326)».

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
ниями.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 07.05.2018 № 1267

Положение об эвакуационной комиссии города Мурманска

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об эвакуационной комиссии города Мурманска (далее – Положение) определяет по-
рядок создания, состав, организацию работы, основные задачи и права эвакуационной комиссии города Мур-
манска (далее – комиссия).

1.2. Комиссия создается для подготовки и организации эвакуации, приема и размещения населения, матери-
альных и культурных ценностей в безопасных районах.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными
конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Фе-
дерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Мурманской обла-
сти, постановлениями и распоряжениями Правительства Мурманской области и Губернатора Мурманской обла-
сти, Уставом муниципального образования город Мурманск, а также настоящим Положением.

2. Порядок создания и состав комиссии

2.1. Комиссия формируется из числа руководителей администрации города Мурманска, представителей струк-
турных подразделений администрации города Мурманска, органов управления военного командования и внутренних
дел, а также организаций, находящихся на территории города Мурманска, по согласованию с их руководителями.

2.2. Председатель комиссии назначается из числа заместителей главы администрации города Мурманска.
2.3. Состав комиссии утверждается постановлением администрации города Мурманска.
2.4. В состав комиссии входят:
- руководство комиссии;
- группа учета эвакуируемого населения и информации;
- группа первоочередного жизнеобеспечения эвакуируемого населения;
- группа учета эвакуации материальных ценностей;
- группа дорожного и транспортного обеспечения;
- группа оповещения и связи.
2.5. Полномочия председателя комиссии определяются функциональными обязанностями, которые утвер-

ждаются постановлением администрации города Мурманска.
2.6. Полномочия членов комиссии определяются функциональными обязанностями, которые утверждаются

председателем комиссии.

3. Организация работы комиссии

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы на год, принимаемым на за-
седании комиссии и утверждаемым ее председателем.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
3.3. Заседания комиссии проводит ее председатель или по его поручению один из его заместителей.
3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.
3.5. Члены комиссии принимают участие в заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена комиссии

на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.
3.6. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется структурными подразделениями адми-

нистрации города Мурманска, органами управления военного командования и внутренних дел, а также организа-
циями, к сфере ведения которых относятся вопросы, включенные в повестку дня заседания.

3.7. Материалы должны быть предоставлены в комиссию не позднее, чем за пять дней до даты проведения за-
седания.

3.8. Организационное руководство деятельностью комиссии осуществляет отдел по гражданской обороне и
предупреждению чрезвычайных ситуаций администрации города Мурманска.

3.9. Материалы заседаний комиссии оформляются в виде решений (протоколов), которые подписываются пред-
седателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании, а при необходимости – в виде
проектов распоряжений и постановлений администрации города Мурманска.

3.10. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на
заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя
комиссии.

3.11. Решения комиссии являются обязательными для структурных подразделений администрации города Мур-
манска, органов управления военного командования, внутренних дел и организаций, находящихся на территории
города Мурманска.

3.12. Решения комиссии и материалы к решениям комиссии хранятся в отделе по гражданской обороне и
предупреждению чрезвычайных ситуаций администрации города Мурманска.

4. Задачи комиссии

Основными задачами комиссии являются:
4.1. В мирное время:
- представление в эвакуационную комиссию Мурманской области необходимых данных и сведений для разра-

ботки планов эвакуации, приема и размещения населения, материальных и культурных ценностей в безопасных
районах и их ежегодное уточнение;

- контроль за созданием, комплектованием и подготовкой подчиненных эвакуационных органов:
а) сборных эвакуационных пунктов (далее – СЭП);
б) приемных эвакуационных пунктов (далее – ПЭП);
- подготовка предложений о включении в состав администрации пункта высадки эвакуируемого населения и вы-

грузки материальных ценностей с железнодорожного транспорта представителей администрации города Мур-
манска;

- определение количества и выбор мест дислокации СЭП, ПЭП, пунктов посадки на автомобильный транспорт,
а также маршрутов эвакуации пешим порядком;

- взаимодействие с органами военного командования и внутренних дел по вопросам подготовки к эвакуации,
приему и размещению эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах;

- подготовка членов комиссии к проведению мероприятий по эвакуации, приему и размещению эвакуируемого
населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах;

- подготовка подчиненных эвакуационных органов к развертыванию;
- разработка и учет эвакуационных документов.
4.2. При подготовке к ведению гражданской обороны:
- организация подготовки к развертыванию СЭП, ПЭП;
- организация действий представителей администрации города Мурманска в составе администрации пункта вы-

садки эвакуируемого населения и выгрузки материальных ценностей с железнодорожного транспорта;
- проверка схем оповещения и связи;
- уточнение категории и численности эвакуируемого населения;
- уточнение плана эвакуации, приема и размещения эвакуируемого населения, материальных и культурных цен-

ностей в безопасных районах, порядка и осуществления всех видов обеспечения эвакуации;
- представление отчетов и донесений в эвакуационную комиссию Мурманской области.
4.3. С получением распоряжения о проведении эвакуации:
- контроль за развертыванием СЭП и ПЭП;
- постоянное поддержание связи с СЭП, ПЭП, пунктом высадки эвакуируемого населения и выгрузки матери-

альных ценностей с железнодорожного транспорта и транспортными организациями;
- сбор и обобщение данных о ходе эвакуации, приема и размещения населения, материальных и культурных цен-

ностей в безопасных районах;
- взаимодействие с органами военного командования и внутренних дел по вопросам организации, обеспечения

и проведения эвакуационных мероприятий;
- представление отчетов и донесений в эвакуационную комиссию Мурманской области.

5. Права комиссии

Комиссия имеет право:
5.1. В пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для выполнения структурными подраз-

делениями администрации города Мурманска, органами управления военного командования и внутренних дел, а
также организациями, находящимися на территории города Мурманска, связанными с планированием и всесто-
ронней подготовкой к проведению эвакуационных мероприятий.

5.2. Заслушивать на своих заседаниях доклады руководителей структурных подразделений администрации го-
рода Мурманска, органов управления военного командования и внутренних дел, а также организаций, входящих
в комиссию.

5.3. Запрашивать у структурных подразделений администрации города Мурманска, органов управления воен-
ного командования и внутренних дел, а также организаций, находящихся на территории города Мурманска, не-
обходимые материалы и информацию.

5.4. Привлекать для участия в рассмотрении отдельных вопросов по эвакуации специалистов организаций по
согласованию с их руководителями.

5.5. Осуществлять контроль за подготовкой и готовностью СЭП и ПЭП к выполнению задач по предназначению.

6. Подготовка членов комиссии

Основными задачами подготовки членов комиссии являются:
6.1. Изучение порядка подготовки к проведению мероприятий по эвакуации, приему и размещению населения,

материальных и культурных ценностей в безопасных районах.
6.2. Выработка и совершенствование навыков в организации и контроле подготовки к проведению эвакуации,

приему и размещению населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах.
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6.3. Подготовка членов комиссии проводится в учебно-методическом центре по гражданской обороне и чрез-
вычайным ситуациям Мурманской области, на учебно-методических сборах, учениях и тренировках по гражданской
обороне, на занятиях по специальной подготовке, в процессе самостоятельной работы с нормативными доку-
ментами по подготовке к проведению и обеспечению эвакуационных мероприятий в соответствии с планом работы
комиссии на год.

7. Финансирование деятельности комиссии

Финансирование деятельности комиссии осуществляется за счет средств бюджета муниципального образо-
вания город Мурманск.

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 07.05.2018 № 1267

Функциональные обязанности
председателя эвакуационной комиссии города Мурманска

Председатель эвакуационной комиссии города Мурманска (далее – председатель комиссии) осуществляет ру-
ководство комиссией, а также контроль за разработкой планирующих документов и проведением эвакуации,
приема и размещения эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах.

Председатель комиссии несет ответственность:
- за подготовку к эвакуации, приему и размещению эвакуируемого населения, материальных и культурных цен-

ностей в безопасных районах;
- за планирование и организацию подготовки членов комиссии к выполнению своих обязанностей.
Председатель комиссии обязан:
1. В мирное время:
- организовывать и контролировать работу комиссии в соответствии с годовым планом;
- осуществлять контроль подготовки членов комиссии к проведению эвакуации, приема и размещения эвакуи-

руемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах;
- организовывать разработку планов всестороннего обеспечения эвакуационных мероприятий;
- организовывать работу комиссии по определению количества и выбору мест размещения сборных эвакуа-

ционных пунктов (далее – СЭП), приемных эвакуационных пунктов (далее – ПЭП), пунктов посадки на автомобиль-
ный транспорт для убытия в безопасные районы;

- осуществлять контроль за подготовкой к развертыванию СЭП и ПЭП;
- вносить предложения о включении в состав администрации пункта высадки эвакуируемого населения и выгрузки

материальных ценностей с железнодорожного транспорта представителей администрации города Мурманска;
- организовывать работу комиссии по определению выбора маршрутов эвакуации населения автотранспортом,

а также маршрутов эвакуации пешим порядком;
- организовывать учет транспортных средств организаций города и распределение их между СЭП и ПЭП для вы-

воза эвакуируемого населения;
- организовывать учет населения, подлежащего эвакуации и приему;
- организовывать взаимодействие с органами военного командования и внутренних дел по вопросам подготовки

эвакуации, приема и размещения эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных
районах;

- организовывать своевременное представление отчетных документов в эвакуационную комиссию Мурманской
области.

2. При подготовке к ведению гражданской обороны:
- организовывать подготовку к развертыванию СЭП и ПЭП;
- организовывать проверку схемы оповещения и связи с СЭП, ПЭП и пунктом высадки эвакуируемого населе-

ния и выгрузки материальных ценностей с железнодорожного транспорта;
- организовывать работу комиссии по уточнению категорий и численности эвакуируемого населения;
- организовывать работу групп комиссии по уточнению порядка осуществления обеспечения эвакуации, приема

и размещения эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах;
- организовывать контроль подготовки транспортных средств к перевозкам эвакуируемого населения, матери-

альных и культурных ценностей в безопасные районы;
- организовывать работу комиссии по взаимодействию с органами военного командования и внутренних дел по

вопросам организации и проведения эвакуации, приема и размещения эвакуируемого населения, материальных
и культурных ценностей в безопасных районах;

- организовывать представление отчетов и донесений руководителю гражданской обороны муниципального об-
разования город Мурманск и в эвакуационную комиссию Мурманской области о готовности к проведению эвакуа-
ции, приема и размещения эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах.

3. С получением распоряжения на проведение эвакуационных мероприятий:
- собрать членов комиссии и поставить им задачи на выполнение мероприятий по эвакуации, приему и разме-

щению эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах;
- организовывать контроль работы СЭП и ПЭП;
- организовывать работу комиссии по подаче транспорта на СЭП, ПЭП, пункт высадки эвакуируемого населе-

ния и выгрузки материальных ценностей с железнодорожного транспорта;
- организовывать взаимный обмен информацией о ходе проведения эвакуации, приема и размещения эвакуи-

руемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах:
- с эвакуационной комиссией Мурманской области;
- c эвакуационными комиссиями муниципальных образований Мурманской области;
- с СЭП, ПЭП и пунктом высадки эвакуируемого населения и выгрузки материальных ценностей с железнодо-

рожного транспорта;
- организовывать взаимодействие с органами военного командования и внутренних дел по вопросам проведе-

ния эвакуационных мероприятий;
- организовывать представление отчетов и донесений руководителю гражданской обороны муниципального об-

разования город Мурманск и в эвакуационную комиссию Мурманской области о ходе проведения эвакуации,
приема и размещения эвакуируемого населения, материальных и культурных ценностей в безопасных районах.

4. В ходе проведения эвакуационных мероприятий:
- доводить задачи на проведение эвакуационных мероприятий до исполнителей;
- контролировать выполнение почасового графика проведения эвакуационных мероприятий.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.05.2018 № 1271

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 12.07.2013 № 1778 «Об утверждении Примерного

положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,
подведомственных комитету по физической культуре и спорту

администрации города Мурманска» (в ред. постановлений
от 03.10.2013 № 2689, от 31.10.2013 № 3073, от 29.01.2014 № 182, от 30.06.2014 № 2103,
от 28.07.2014 № 2411, от 16.03.2015 № 736, от 23.11.2015 № 3235, от 18.11.2016 № 3511,

от 08.02.2017 № 293, от 30.01.2018 № 189)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска» постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 12.07.2013 № 1778 «Об
утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска» (в ред. постановлений от
03.10.2013 № 2689, от 31.10.2013 № 3073, от 29.01.2014 № 182, от 30.06.2014 № 2103, от 28.07.2014
№ 2411, от 16.03.2015 № 736, от 23.11.2015 № 3235, от 18.11.2016 № 3511, от 08.02.2017 № 293, от
30.01.2018 № 189) следующие изменения:

1.1. В пункте 1.2 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, действующей на территории Мур-
манской области,» заменить словами «минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной
платы),».

1.2. В подпункте з) пункта 1.3 раздела 1 слова «тяжелых работах,» и «и иными особыми» исключить.
1.3 Абзац 4 подпункта 1.4.3 пункта 1.4 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«- доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если раз-

мер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера
минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области.».

1.4. В пункте 1.5 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Со-
глашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в

Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области».

1.5. В пункте 2.4 раздела 2 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Со-
глашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в
Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области».

1.6. В подпункте 3.1.1 пункта 3.1 раздела 3 слова «размера минимальной заработной платы, установленного
трехсторонним Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «мини-
мального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной за-
работной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной зара-
ботной платы, установленного в Мурманской области».

1.7. В абзаце 3 подпункта 3.3.1 пункта 3.3 раздела 3 слова «тяжелыми,» исключить.
1.8. Наименование пункта 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.5. Доплата до минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы)».
1.9. В подпункте 3.5.1 пункта 3.5 раздела 3 слова «размера минимальной заработной платы, установленной в

Мурманской области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным за-
коном, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным
соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.10. Подпункт 3.5.2 пункта 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.5.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодатель-

ством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности
(нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального размера оплаты
труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мур-
манской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установ-
ленного в Мурманской области.

Доплата к заработной плате выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.
Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени

и включается в расчет среднего заработка.».
1.11. Подпункт 3.5.3 пункта 3.5 раздела 3 исключить.
2. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету по физической куль-

туре и спорту администрации города Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты по оплате
труда согласно настоящему постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2018.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2018 № 1193

О демонтаже остановочно-торгового комплекса,
расположенного в Ленинском административном округе города Мурманска по ул. Сафонова,

на остановке общественного
транспорта «Площадь Нахимова» (западное направление)

В соответствии со статьями 12, 14, 304 Гражданского кодекса Российской Федерации, в целях освобождения
земельного участка от остановочно-торгового комплекса постановляю:

1. Демонтировать остановочно-торговый комплекс, расположенный в Ленинском административном округе го-
рода Мурманска по ул. Сафонова, на остановке общественного транспорта «Площадь Нахимова» (западное на-
правление) (далее – объект).

2. ММБУ «Управление дорожного хозяйства» (Ланин С. Б.):
2.1. Уведомить управление Ленинского административного округа города Мурманска, комитет имущественных

отношений города Мурманска, комитет по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска,
собственника объекта – индивидуального предпринимателя Скляра Александра Игоревича о дате и времени де-
монтажа объекта не позднее чем за 30 дней.

2.2. Осуществить демонтаж объекта и перемещение его к месту временного хранения.
2.3. Выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия тротуара после демонтажа объекта.
2.4. Обеспечить хранение конструкций объекта на территории базы ММБУ «Управление дорожного хозяйства»

(г. Мурманск, просп. Кольский, д. № 114).
2.5. Уведомить собственника объекта о месте хранения объекта.
2.6. Принять меры по возмещению расходов, связанных с демонтажем объекта, ремонтом асфальтобетонного

покрытия тротуара после демонтажа объекта, перемещением к месту хранения и хранением объекта.
3. Управлению Ленинского административного округа города Мурманска (Зикеев Н. Г.):
3.1. Рекомендовать собственнику объекта за 20 рабочих дней до даты демонтажа объекта направить гаранти-

рующему поставщику электрической энергии уведомление об отказе от исполнения договора энергоснабжения.
3.2. Информировать собственника электросетевого хозяйства о необходимости отключения объекта от сети

энергоснабжения.
3.3. Обратиться в УМВД России по г. Мурманску для обеспечения охраны общественного порядка и пресече-

ния возможных противоправных действий при демонтаже объекта.
4. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А.Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

5. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.05.2018 № 1272

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 10.03.2015 № 659 «Об утверждении Положения о месте почетных захоронений городского

кладбища, расположенного на 7-8 км автодороги Кола – Мурмаши»
(в ред. постановлений от 06.04.2015 № 884, от 09.04.2018 № 981)

В целях уточнения категорий граждан, указанных в Положении о месте почетных захоронений городского клад-
бища, расположенного на 7-8 км автодороги Кола – Мурмаши, постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 10.03.2015 № 659 «Об утвер-
ждении Положения о месте почетных захоронений городского кладбища, расположенного на 7-8 км автодороги
Кола – Мурмаши» (в ред. постановлений от 06.04.2015 № 884, от 09.04.2018 № 981) следующие изменения:

- пункт 2 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«- почетных граждан Мурманской области.».
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.



17 мая 2018 г. ПОДРОБНОСТИ 5«Вечерний Мурманск»

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Управление Первомайского административного округа информирует, что 5, 7, 14, 19, 21,26, 28 июня с 9.00 до 16.00 будут проводиться обследования на предмет соблюдения тре-бований Правил благоустройства территории муниципального образования город Мурманск.Специалисты обследуют следующие территории Первомайского административного округа:улицы Лесная, Судоремонтная, Три Ручья, Смирнова, Прибрежная, Гарнизонная, Шевченко,Героев Рыбачьего, Крупской, Копытова, Бабикова, Шабалина, Беринга, Достоевского, Боч-кова, Баумана, Щербакова, Бондарная, Первомайская, Фадеев Ручей, Пономарева (нечетныедома № 1–13), Ломоносова, Зои Космодемьянской, Морская, Олега Кошевого, Кооператив-ная, Спартака, Пригородная, Фестивальная, Подгорная, Полевая, Шмидта (четные дома № 2–16), Спортивная, Фрунзе, Горького, Генералова, Колхозная, Советская, Декабристов, Пе-сочная, Печенгская, Заречная, Новосельская, Владимирская, Халтурина, Зеленая, Марата(дома № 1–23), Каменная, Капитана Орликовой, Полярный Круг, Траловая, Южная, Котов-ского, Огни Мурманска; переулки Охотничий, Якорный, Дорожный, Хибинский, Ручьевой; про-езды Автопарковый, Кольцевой, Ледокольный, Молодежный, Лыжный; проспекты Кирова (не-четные дома № 1–47), Кольский (дома № 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, корп. 1 и 2, 16–230).Организации, ответственные за содержание объектов благоустройства и территорий, могутпринять участие в проведении обследования, направив своего представителя с документами,подтверждающими личность и соответствующие полномочия к 9.00 в указанные даты по ад-ресу: Кольский просп., 129/1, каб. № 210 и обеспечив представителя транспортом.Контактные телефоны 53-94-38, 53-94-63, 53-94-05.

Памятник весом более 120 килограммов и
высотой 4 метра будет выполнен из бронзы. Ос-
нование конструкции соберут из двух гранитных
блоков с навесными полированными гранит-
ными и мраморными плитами. Участок для уста-
новки уже выбран – стела расположится непо-
далеку от Скамейки влюбленных. Там уже сиг-
нальной лентой сделана разметка будущей пло-
щадки. Часть лавочек уберут, чтобы обеспечить
свободный проход к памятнику.

– Вокруг стелы будет
установлена декоративная
подсветка, выполнено озе-
ленение. Площадка, где
расположится памятник,
будет вымощена брусчат-
кой, – рассказал директор
муниципального учрежде-
ния «Мурманские город-
ские парки и скверы»
Александр Накай. – По-
мимо этого на столбах
устновим видеокамеры

для защиты от вандалов.

Место, где будет установлен па-
мятник, уже становится знаковым
для юных мурманчан. На днях гимна-
зия № 7 провела здесь необычный
исторический урок. Участникам во-
енно-патриотического клуба «Ви-
тязь» и общественного движения
«Юнармия» рассказали о подвиге
первой женщины, удостоенной зва-
ния Героя Советского Союза во
время Великой Отечественной
войны, – Зои Космодемьянской. Гим-
назисты прочитали пронзительные
стихи о войне и о героической Зое,
которые вызвали слезы на глазах у
всех присутствующих.

– Замечательно, что юные мурманчане ин-
тересуются историей Великой Отечественной
войны и бережно хранят память о героях, –
отметил заместитель председателя Совета де-
путатов города Мурманска Михаил Бело-
шеев. – К слову, улица носит имя Героя Со-
ветского Союза Зои Космодемьянской еще с
1955 года. Но до настоящего времени память
о ее подвиге не была увековечена. В этом году
несправедливость будет исправлена.

Торжественное открытие стелы запланиро-
вано на 22 июня.

Дарья ПУТИНЦЕВА. putintseva@vmnews.ru
Фото Дмитрия САЯПИНА

и из архива редакции.

Память о ЗоеПамять о Зое
Вскоре в сквере на улице

Зои Космодемьянской появится
мемориальная стела, посвященная

легендарной девушке, в честь которой
и названа эта улица.

Над ней в течение долгого времени
работал известный мурманский

скульптор Александр Арсентьев.

Мурманский сквер украсит стела,

посвященная первой женщине –

Герою Советского Союза

Совсем скоро в столице Кольского Заполярья после долгого перерыва на зиму заработают
городские фонтаны.

Первыми обрадуют мурманчан водные конструкции в центральном сквере Пять Углов, а также
в скверах на улицах Ленинградской и Зои Космодемьянской. Запуск этих стационарных фонтанов
запланирован на начало следующей недели. Сейчас специалисты учреждения «Мурманские го-
родские парки и скверы» производят расконсервацию фонтанов – прочищают форсунки, чаши
фонтана, проверяют оборудование. Центральный фонтан в полярный день будет работать в обыч-
ном режиме. К концу августа специалисты подключат светодиодную подсветку, и согласно вы-
бранному режиму в темное время суток струи воды будут переливаться всеми цветами радуги.

К середине июня, 15–18 числа, заработает фонтан на Семеновском озере.
– Конструкции поднимут со дна и очистят от налипшей тины. Далее их просушат и произве-

дут необходимые настройки форсунок для нормального функционирования, – рассказал ди-
ректор муниципального автономного учреждения культуры «Мурманские городские парки и
скверы» Александр Накай. – У фонтана на Семеновском озере, на радость всем горожанам,
струи воды будут подниматься и опускаться в такт музыке.

В прошлом году из-за холодной погоды городские фонтаны были включены только в конце
июня. К счастью, в этом году мурманчане насладятся игрой водных струй гораздо раньше.

Дарья ПУТИНЦЕВА. putintseva@vmnews.ru Фото Марты ЖЕГАЛИНОЙ.

Вода в радостьВода в радость
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ЭКСПЕРТ«ВЕЧЕРКА» – ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ.
Вопросы можно задавать по телефону 25-82-23,

а также посылать на наш e-mail: vmnews@vmnews.ru

Фото из открытых Интернет-источников.

Капитал на детский сад
Можно ли направить материнский капитал на оплату детского сада? Ребенку два
года.

Ольга ВОЛОДИНА, г. Мурманск.

Как сообщили в отделении Пенсионного фонда России по Мурманской области, с
1 января 2018 года направить средства материнского капитала на оплату дошколь-
ного образования можно, не дожидаясь трехлетия ребенка, дающего право на по-
лучение сертификата. Раньше использовать маткапитал по этому направлению
можно было только спустя три года после рождения или усыновления ребенка, даю-
щего право на сертификат. С этого года семьи могут направить средства материн-
ского капитала на оплату услуг по уходу и присмотру за ребенком в детском саду и
яслях, в том числе частных, сразу после получения сертификата. Необходимым усло-
вием является наличие у организации лицензии на предоставление соответствую-
щих услуг.

Обратиться с заявлением о распоряжении средствами материнского капитала
можно в территориальный орган ПФР, МФЦ или через «Личный кабинет» на сайте
ПФР.

?

Как получить бесплатное место
на рынке?

Слышала, что в Мурманске на рынках организованы льготные места для торговли. Кто и каким
образом эти места может получить?

Ольга Степановна.

Отвечает главный специалист отдела потребительского рынка комитета по экономическому раз-
витию администрации города Мурманска Ирина Рохлина:

– В Мурманске есть две торговые площадки, на которых в целях осуществления защиты мало-
обеспеченных категорий граждан были выделены льготные места для торговли. Места на социаль-
ных площадках предоставляются малоимущим гражданам, которые проживают в Мурманске, для
реализации изделий собственного изготовления или бывших в употреблении товаров.

На продовольственно-вещевом рынке, который находится в Первомайском округе, оборудовано
39 бесплатных торговых мест. На рынке в Ленинском округе – 10.

Для того чтобы получить торговое место на льготной площадке рынков, необходимо обратиться
с заявлением в администрацию Первомайского рынка (улица Щербакова, 11) или в администрацию
ООО «Соло» (улица Володарского, 2г).

?

По выходным любим всей семьей ездить в Финляндию. Слышал, что изменились правила
ввоза через границу товаров для личного пользования. Можно узнать об изменениях более

подробно?
Михаил КРУТОВ.

Как рассказали в Мурманской таможне, по-
рядок перемещения через границу физиче-
скими лицами товаров для личного пользова-
ния изменился с 30 марта 2018 года. Это
стало результатом принятого в конце декабря
2017 года решения Комиссии ЕАЭС.

Ранее, до вступления в действие этого ре-
шения, при ввозе товаров для личного поль-
зования с превышением установленных
ограничений на беспошлинный ввоз физиче-
ские лица могли задекларировать эти товары
в пассажирской таможенной декларации и в
пункте пропуска уплатить необходимые тамо-
женные платежи. Теперь же ввоз-вывоз физ-
лицами товаров для личного пользования с
превышением ограничений возможен только
при условии оформления декларации на то-
вары, как это делают юридические лица –

участники внешнеэкономической деятельно-
сти.

Кроме того, если раньше алкогольная и та-
бачная продукция была ограничена только при
ввозе на территорию Евразийского Экономи-
ческого Союза, то теперь ограничения дей-
ствуют и при вывозе за границу. В частности,
физическим лицам для личного пользования
разрешен ввоз-вывоз максимально 5 литров ал-
когольной продукции (включая пиво) и 200 си-
гарет или 250 граммов табака.

Новый порядок распространяется на все ка-
тегории товаров, ограниченных к ввозу-вывозу
физическими лицами для личного пользования.

Подробно ознакомиться с содержанием Ре-
шения Комиссии ЕАЭС № 107 от 20.12.2017
можно на официальном сайте Евразийской эко-
номической комиссии.

?

Новый порядок на границеНовый порядок на границеХраните кольца в банке
Мне в наследство досталось очень дорогое кольцо. Боюсь хранить его дома. Зна-
комые говорят, что можно воспользоваться банковской ячейкой. Насколько это

надежно?
Ольга Я.

Как пояснили в Отделении по Мурман-
ской области Северо-Западного главного
управления Центробанка РФ, вы можете
арендовать у банка ячейку нужного раз-
мера, но за определенную плату. Это
будет ваш личный сейф, который разме-
щается в специально предназначенном
для этого помещении – депозитарии. В
банковских ячейках хранят деньги, цен-
ные бумаги, произведения искусства, до-
кументы, ювелирные украшения и другие
предметы, представляющие ценность.
Банк несет ответственность за непри-
косновенность содержимого ячейки.
Для обеспечения максимальной меры
безопасности чаще всего используют
принцип «два замка»: ключ от первого

замка находится у клиента, а ключ от вто-
рого, контрольного, замка хранится в
банке. Никто, кроме клиента или его до-
веренного лица, не сможет открыть бан-
ковскую ячейку.

Депозитарные хранилища надежно
охраняются. В банке следят, чтобы в хра-
нилище не находились одновременно два
клиента. Ценности не пострадают даже в
случае банкротства банка. Преимуще-
ством банковской ячейки является кон-
фиденциальность – никто не узнает, что в
ней хранится. Однако из-за этого содер-
жимое ячейки нельзя застраховать от
кражи или порчи. Ценности можно за-
брать из ячейки в любой момент в течение
рабочего времени офиса банка.

?

Автобус поедет по кладбищу
Напечатайте, пожалуйста, расписание бесплатного автобуса по городскому кладбищу.

АНИКИНА,
г. Мурманск.

Как сообщили в АО «Электротранспорт», в настоящее время по субботам и воскресеньям по

территории городского кладбища курсирует один автобус, который с 9.30 до 15.10 совершает

15 рейсов. Рейсы начинаются в 9.30, 9.50, 10.10, 10.30, 10.50, 11.10, 11.50, 12.10, 13.10,

13.30, 13.50, 14.30, 14.50 и 15.10. Подробная схема движения представлена на официальном

сайте «Электротранспорта».

?
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Ловцы чужих ушей
Недавно возвратившаяся из отпуска, кол-

лега с огнем в глазах рассказывала о незабы-
ваемом отдыхе. Только одно «но» прошлось
дегтем по меду воспоминаний. Вагонный отре-
зок пути изрядно подпортил шумный сосед по
купе.

На посадку мужчина прибыл уже, как гово-
рится, навеселе. И через час весь вагон знал,
что он оттарабанил полгода по морям, не-
плохо заработал и теперь направляется к
себе на родину, в российскую глубинку. Ве-
селый говорун безошибочно находил очеред-
ного благодарного слушателя и с новой
силой принимался за пересказ. Через неко-
торое время от его разговоров изрядно
устали все. Но рассказчик вел себя смирно,
не хамил, никого не задирал и выражался в
рамках парламентской ри-
торики. Согласитесь,
почти каждый сталкивался
в дороге с чем-то похо-
жим. Как быть остальным
в подобной ситуации? Мол-
чать и дальше слушать?

– Выход один: обра-
титься к проводнику, чтобы
тот через бригадира или
сам пригласил наряд поли-
ции, – говорит начальник
Мурманского линейного от-
дела МВД России на транс-
порте полковник полиции
Борис Гришин. – Кроме
того, наши сотрудники
контролируют посадку в поезда. Так что неко-
торым особо «отличившимся» еще накануне
отъезда с отправлением в отпуск приходится
повременить.

В дороге пассажиры тоже не остаются без
защиты полицейских отдела. Сегодня практи-
чески все поезда, уходящие из Мурманска, со-
провождаются нарядом полиции. В Карелии их
меняют местные коллеги. И так до конечной
станции передают пассажиров по эстафете.

Для наряда сопровождения пассажирский
состав – что свой район для участкового
уполномоченного. Только на колесах. Поли-
цейским достаточно раз-другой пройти по
всем вагонам, чтобы наметанным взглядом
определить очаги возможных конфликтных
ситуаций. Наряд имеет право проверить у по-
дозрительного пассажира документы, прове-
сти досмотр багажа и, если надо, задержать
нарушителя. Права ровно такие же, как и лю-
бого патруля на улицах города. Это дей-
ствует. Люди видят сотрудников полиции,

многих это удерживает от необдуманных по-
ступков. Увеличение плотности нарядов при-
вело к снижению вагонной преступности.

Их карта бита
В пути случается разное: от курения в там-

буре и алкогольных возлияний, что категори-
чески запрещено законом, до краж и мордо-
боя. У полицейских на сей счет даже сезонная
градация есть. Зимой под стук колес совер-
шается больше преступлений против лично-
сти, летом – хищений. Оставленная без при-
смотра ценная вещь, кошелек или мобильный
телефон быстро становятся легкой добычей
нечистых на руку попутчиков.

– В прошлом году в одном из вагонов у пас-
сажирки пропал сотовый телефон, – продол-
жает Борис Витальевич. – Нарядом сопро-

вождения пропажа была быстро
найдена.

Оказалось, что дорогая штучка
приглянулась несовершеннолетней
пассажирке, которая в составе
группы ехала в детский лагерь от-
дыха. Украденный телефон нашли у
нее в вещах. При их досмотре даже
видавшие виды полицейские при-
шли в изумление. Среди маек-пана-
мок в детской сумке находилось не-
сколько бутылок крепкого алко-
голя и наркотики.

Сложнее всего искать пропав-
шие у пассажиров деньги. Никто
ведь не подумает перед дорогой
переписывать номера лежащих в

бумажнике купюр. Этим и пользуются воры. От
кошелька быстро избавляются как от главной
улики, он летит в открытое окно, а купюры рас-
совываются по карманам. И доказать, что они
ворованные, бывает очень сложно. Поэтому
крупные суммы лучше всего не демонстриро-
вать окружающим даже случайно. Достаточно
перед дорогой положить в кошелек немного
денег, которые могут пригодиться в пути. И
тем более не надо оставлять кошелек на вид-
ном месте без присмотра. Это тот случай,
когда работает истина: «Подальше положишь
– поближе возьмешь».

– Когда в определенном месте появляется
много людей с деньгами, там обязательно по-
является и криминал, – уверен полковник Гри-
шин.

За последние годы порядка в пассажир-
ских вагонах стало больше. На северном на-
правлении перевелись «гастролеры». Почуяв
надежный заслон, они предпочли переме-
стится ближе к югу. Удалось выпроводить из

вагонов членов «36-й бригады». Сегодня уже
мало кто вспомнит об этой группе карточных
шулеров. А были времена… Горе тому про-
стофиле, который соглашался на невинные
предложения мошенников. Северяне для
«бригадиров» были лакомым куском. Зар-
плата за полгода, проведенных в море, от-
пускные за два месяца нередко оседали в
карманах шулеров всего за какой-то час
игры. Жулики отлично разбирались в челове-
ческих слабостях. Бывало, некоторые обо-
бранные граждане с деньгами и до Канда-
лакши не успевали доехать, а их партнеры по
игре к тому времени исчезали без следа.

– Сегодня этой проблемы у нас нет, – утвер-
ждает начальник Мурманского линейного от-
дела. – По крайней мере, за последние три
года таких заявлений от пострадавших не по-
ступало.

Действуют по схеме
И тем не менее на вокзале и в пути ухо дер-

жать надо востро. У современных мошенни-
ков недостатка в преступных схемах нет. На-
пример, в зале ожидания им ничего не стоит
завладеть мобильным телефо-
ном доверчивого пассажира.
Делается это так. Подходит
человек и, извиняясь и сетуя
на свой разрядившийся теле-
фон, просит дать ему восполь-
зоваться вашим мобильным.
Вы соглашаетесь, отдаете в
руки незнакомцу свой аппа-
рат, он же ставит рядом с
вами большую сумку, которую
только что держал в руках.
Ловко изображая телефонный
разговор, незнакомец отходит
в сторону, чтобы, дескать, не
мешать, а потом теряется за
спинами других пассажиров. У
вас это не вызывает ни малейшего волнения:
свою сумку-то он не бросит! Лишь спустя не-
которое время начинаете волноваться, а
позже, раскрыв сумку, к своему ужасу, об-
наруживаете в ней только скомканные га-
зеты.

Еще один фокус из арсенала вагонных жу-
ликов – трюк с разменом денег. Обычное дело:
кому-то надо срочно расплатиться с провод-
ником за чай, а сдачи с пятитысячной купюры
у того нет. Находится сердобольный пасса-
жир, готовый разменять деньги. В итоге доб-
ряк получает фальшивую банкноту, а прохин-
дею отдает настоящие деньги.

Как-то раз довелось оказаться свидетелем

вагонной кражи почти в крупном размере.
Дело было в поезде Мурманск – Москва. Треть
вагона занимали мурманские рыбаки, возвра-
щавшиеся после многомесячного рейса
домой. Многие везли объемные коробки с за-
морской техникой. Дорогу домой обмывали
чуть ли ни с первых километров. К рыбакам по-
стоянно кто-то приходил из других вагонов,
кто-то уходил. К вечеру некоторые уже лыка
не вязали. А наутро выяснилось, что несколько
коробок с техникой бесследно исчезли. Был
скандал, ругань, на ближайшей станции при-
ходила милиция. А кого винить в такой ситуа-
ции? Только себя.

Пассажиры
особого внимания

Не за горами летние школьные каникулы, а
с ними и начало массовых детских перевозок.
Жаркое время для сотрудников линейного от-
дела. Ребенок – особый пассажир. За ним в
оба глаза надо смотреть. Ясное дело, что дет-
вору сопровождают воспитатели и педагоги.

– И усиленные наряды транспортной поли-
ции, в состав которых входит
инспектор по делам несовер-
шеннолетних, – к разговору
подключается старший ин-
спектор группы по делам не-
совершеннолетних мурман-
ского отдела МВД России на
транспорте майор полиции
Евгений Недодаев. – Наши
сотрудники сопровождают
детей до самого места на-
значения.

Сегодня гаджет в руках ре-
бенка – привычная вещь. Но
дети остаются детьми. Не
каждый быстро осваивается в
новой для себя обстановке.

Отсюда потеря внимания. Поиграл, например,
с телефоном, а на место в сумку или чемодан
не положил, сунул куда попало. В итоге по-
лицейским приходится долго искать запропа-
стившуюся вещь. Чаще находят, но не всегда.

– Родителям следовало бы перед отправле-
нием ребенка в отпуск хорошо подумать,
стоит ли давать ему с собой дорогой гаджет,
или лучше обойтись более дешевым, – реко-
мендует майор Недодаев.

Валерий СЕРЕБРЯКОВ.
serebriakov@vmnews.ru

Фото предоставлено Мурманским
линейным отделом МВД

России на транспорте.

Карточных шулеров в поездах стало меньше

Для сотрудников транс-
портной полиции вагон по-
езда – что свой район для
участкового инспектора.
Они помогают гражданам,
которые едут в отпуск,
командировку или попро-
сту в гости, без проблем
прибыть на станцию на-
значения. Но пассажирам,
надеясь на транспортную
полицию, и самим нужно
не плошать.

ПОД СТУК КОЛЕСПОД СТУК КОЛЕС



Интервьюеры придут не в каж-
дый дом, так как обследование
будет выборочным. Оно проходит
по всей области, всего планиру-
ется обойти 400 семей, прожи-
вающих в Мурманске, Северо-
морске, Коле и других населен-
ных пунктах.

Оценка индивидуального ра-
циона питания будет произво-
диться методом опроса каждого
члена семьи. Каждого расспро-
сят о продуктах и блюдах, кото-
рые он съел в течение суток.

Личному опросу подлежат рес-
понденты в возрасте 14 лет и
старше. Сведения за детей в воз-
расте до 14 лет дают родители
или опекуны ребенка.

Кроме информации о питании
будут собраны сведения о со-
ставе семьи, оценке материаль-
ного положения, регулярности пи-
тания в образовательном учреж-
дении и по месту работы. Помимо
этого будут затронуты вопросы,
относящиеся к состоянию здо-
ровья, физической активности,
курению и потреблению алко-
голя. В ходе опроса при помощи
приборов для измерения веса и
роста будут зафиксированы ант-
ропометрические данные жите-
лей области.

Данные, полученные в ходе
опроса, не подлежат разглаше-
нию и будут использованы ис-
ключительно для формирования

официальной статистической ин-
формации.

При посещении домохозяйства
каждый интервьюер будет иметь
при себе официальное удостове-
рение Федеральной службы госу-
дарственной статистики. При на-
личии каких-либо сомнений рес-
пондентам следует звонить по
телефонам 688-590, 688-608,
+7-911-310-46-66.

Проведение выборочного фе-
дерального статистического на-
блюдения рациона питания насе-
ления осуществляется 1 раз в 5
лет.

Ольга АНТОНОВА.
vmnews@vmnews.ru

Фото из открытых
Интернет-источников.
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КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ЧЕМ ПИТАЕТЕСЬ, МУРМАНЧАНЕ?
С 17 мая по 15 июня по квартирам мурманчан будут ходить работники

Мурманскстата, чтобы измерить рост и вес и спросить, кто чем питается.

Реклама 16+

ДДДДТТТТПППП    сссс     ббббааааййййккккеееерррроооомммм
Вечером в прошедший вторник в Мурманске произошло очередное

ДТП с участием байкера. Авария случилась в 17.25 на проспекте Ленина
в районе дома № 67. Водитель мотоцикла «Хонда», поворачивая налево,
не пропустил ВАЗ 12-й модели, который ехал прямо. 30-летнего винов-
ника происшествия с различными травмами госпитализировали.

Екатерина БОГДАНОВА. bogdanova@vmnews.ru
Фото из открытых Интернет-источников.

С картой и компасом С картой и компасом 
19 мая в Мурманске в Долине Уюта пройдут всероссийские массовые соревнования 

по спортивному ориентированию «Российский азимут». 

Эти состязания – одни из самых масштабных и многочисленных соревнований по спортивному ориентированию
в мире. Они сродни таким популярным спортивно-массовым мероприятиям, как «Лыжня России» и «Кросс нации».
Ни российское, ни мировое ориентирование не знало соревнований таких масштабов.

Впервые «Российский азимут» был организован и проведен в 2006 году. Тогда на старт по всей стране вышли
более 170 тысяч опытных мастеров и любителей этого увлекательного вида спорта.

В 2018 году в соответствии со всероссийским положением соревнования пройдут в 73 субъектах Российской Фе-
дерации. 

В Мурманске на старт выйдут десятки спортсменов. Начало соревнований в 14.00. В настоящее время идет ре-
гистрация участников. Более подробную информацию можно получить на сайте «Спортивное ориентирование в Мур-
манской области» –http://www.orient-murman.ru.

Андрей КИРОШКО. kiroshko@vmnews.ru
Фото Павла СТЕПАНЕНКО.

«ВЕЧЕРКА» В СМАРТФОНЕ

Хотите читать «Вечерку» раньше всех? Предлагаем вам новую

услугу – электронную подписку на газету всего за 80 рублей в

месяц. Вы раньше всех подписчиков сможете читать на своих гад-

жетах – смартфоне, планшете или на компьютере свежий номер

газеты. И даже отъезд в отпуск не помешает вам читать любимую

газету в привычном формате. Подробности по телефону 47-75-83.

СПАСЛИ КОТЕНКА

То собака в подвале застрянет, то козленок сбежит, то енот на
дерево заберется. Мурманские спасатели множество раз прихо-
дили на выручку братьям наши меньшим. И вот – очередной случай.
В подъезде дома на улице Достоевского, 4, в коммуникационном
люке, застрял котенок, который громко мяукал. Сердобольные
жильцы позвонили спасателям. На место прибыли сотрудники Ава-
рийно-спасательного отряда. Сначала они искали, откуда мяукает
котенок, потом вскрыли люк и достали испуганное животное.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.05.2018 № 1232

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципального
учреждения, подведомственного комитету по жилищной политике администрации

города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска
от 05.06.2013 № 1363 (в ред. постановлений от 31.10.2013 № 3074, от 30.01.2014 № 211,
от 08.04.2014 № 986, от 06.03.2015 № 654, от 19.11.2015 № 3192, от 18.12.2015 № 3536,

от 12.05.2016 № 1281, от 29.11.2016 № 3629, от 23.01.2017 № 119, от 26.12.2017 № 4119)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска» постановляю:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения, подведомственного
комитету по жилищной политике администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администра-
ции города Мурманска от 05.06.2013 № 1363 (в ред. постановлений от 31.10.2013 № 3074, от 30.01.2014
№ 211, от 08.04.2014 № 986, от 06.03.2015 № 654, от 19.11.2015 № 3192, от 18.12.2015 № 3536, от
12.05.2016 № 1281, от 29.11.2016 № 3629, от 23.01.2017 № 119, от 26.12.2017 № 4119) следующие изме-
нения:

1.1. В абзаце 3 пункта 1.1 раздела 1 слова «минимальной заработной платы» заменить словами «минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы,
установленного в Мурманской области».

1.2. В пункте 1.2 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Со-
глашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в
Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области».

1.3. Подпункт з) пункта 1.4 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«з) повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;».

1.4. Абзац 4 подпункта 1.6.3 пункта 1.6 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«- доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если раз-

мер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера
минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области.».

1.5. В пункте 3.1 раздела 3 слова «размера минимальной заработной платы, действующей на территории Мур-
манской области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом,
а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным согла-
шением, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.6. Абзац 2 подпункта 4.1.1 пункта 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;».
1.7. Наименование раздела 7 изложить в следующей редакции:
«7. Доплата до минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы)».
1.8. В пункте 7.1 раздела 7 слова «минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области» за-

менить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если
размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера
минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.9. Пункт 7.2 раздела 7 исключить.
1.10. Пункт 7.3 раздела 7 считать соответственно пунктом 7.2 и изложить в следующей редакции:
«7.2. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную за-

конодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обя-
занности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера заработной платы, установ-
ленного в Мурманской области.

Доплата к заработной плате выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.
Размер ежемесячной доплаты устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате про-

порционально отработанному времени и включается в расчет среднего заработка.».
1.11. Пункт 7.4 раздела 7 исключить.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2018.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.05.2018 № 1241

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 08.05.2014 № 1367 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда

работников муниципального учреждения в области обслуживания учреждений в сфере закупок,
подведомственного администрации города Мурманска»

(в ред. постановлений от 14.10.2014 № 3412, от 04.03.2015
№ 621, от 31.03.2015 № 852, от 06.11.2015 № 3079, от 18.11.2016

№ 3508, от 24.01.2017 № 121, от 19.12.2017 № 4022)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска» постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 08.05.2014 № 1367 «Об утвер-
ждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального учреждения в области обслуживания
учреждений в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска» (в ред. постановлений от
14.10.2014 № 3412, от 04.03.2015 № 621, от 31.03.2015 № 852, от 06.11.2015 № 3079, от 18.11.2016
№ 3508, от 24.01.2017 № 121, от 19.12.2017 № 4022) следующие изменения:

1.1. По тексту приложения слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним
Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы,
установленного в Мурманской области».

1.2. В пункте 2.4 раздела 2 «Порядок формирования фонда оплаты труда» слова «размера минимальной зара-
ботной платы, установленного в Мурманской области» заменить словами «минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области».

1.3. Раздел 7 изложить в следующей редакции:
«7. Доплата до минимального размера оплаты труда

(размера минимальной заработной платы)

7.1. Уровень оплаты труда работников Учреждения должен быть не ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах
учреждения.

7.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством

Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы
труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области.».

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2018.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по регулированию в

сфере закупок администрации города Мурманска Муракину В. В.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска А. Г. ЛЫЖЕНКОВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.05.2018 № 1266

Об отмене постановлений администрации города Мурманска

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования город Мурманск, поста-
новлением администрации города Мурманска от 11.03.2010 № 349 «Об определении уполномоченных органов»
постановляю:

1. Отменить постановления администрации города Мурманска:
- от 20.06.2013 № 1551 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных

учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития администрации го-
рода Мурманска»;

- от 29.10.2013 № 3029 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития администрации города
Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013 № 1551»;

- от 24.01.2014 № 165 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития админист-
рации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановления от 29.10.2013 № 3025)»;

- от 07.04.2014 № 951 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития админист-
рации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165);

- от 13.03.2015 № 713 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития админист-
рации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951)»;

- от 10.11.2015 № 3103 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития адми-
нистрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от
13.03.2015 № 713)»;

- от 11.05.2016 № 1252 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития, утвер-
жденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013 № 1551 (в ред. постановлений от
29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от 13.03.2015 № 713, от 10.11.2015
№ 3103)»;

- от 05.12.2016 № 3690 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития адми-
нистрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от
13.03.2015 № 713, от 10.11.2015 № 3103, от 11.05.2016 № 1252)»;

- от 24.01.2017 № 142 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития админист-
рации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от
13.03.2015 № 713, от 10.11.2015 № 3103, от 11.05.2016 № 1252, от 05.12.2016 № 3690)»;

- от 29.06.2017 № 2113 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципаль-
ных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития администрации города
Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от 13.03.2015
№ 713, от 10.11.2015 № 3103, от 11.05.2016 № 1252, от 05.12.2016 № 3690, от 24.01.2017 № 142)»;

- от 19.12.2017 № 4030 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития адми-
нистрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013 №
1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от 13.03.2015
№ 713, от 10.11.2015 № 3103, от 11.05.2016 № 1252, от 05.12.2016 № 3690, от 24.01.2017 № 142, от
29.06.2017 № 2113)»;

- от 30.01.2018 № 191 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных учреждений, подведомственных комитету градостроительства и территориального развития админист-
рации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 20.06.2013
№ 1551 (в ред. постановлений от 29.10.2013 № 3025, от 24.01.2014 № 165, от 07.04.2014 № 951, от
13.03.2015 № 713, от 10.11.2015 № 3103, от 11.05.2016 № 1252, от 05.12.2016 № 3690, от 24.01.2017
№ 142, от 29.06.2017 № 2113, от 19.12.2017 № 4030).

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 10.04.2018.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Изотова А. В.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.05.2018 № 1268

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 10.06.2013 № 1441 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска»
(в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128, от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171,
от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444, от 24.03.2015 № 783, от 06.11.2015 № 3082,

от 17.11.2016 № 3501, от 20.01.2017 № 112, от 30.01.2018 № 190)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска» постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1441 «Об утвер-
ждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных ко-
митету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска» (в ред. постановлений от 20.08.2013
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№ 2128, от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171, от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444, от
24.03.2015 № 783, от 06.11.2015 № 3082, от 17.11.2016 № 3501, от 20.01.2017 № 112, от 30.01.2018
№ 190) следующие изменения:

1.1. В разделе 1 «Общие положения»:
- в абзаце 3 пункта 1.1 слова «минимальной заработной платы» заменить словами «минимального размера

оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в
Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области»;

- в пункте 1.2 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним Соглашением о
минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области»;

- в подпункте з) пункта 1.4 слова «тяжелых работах,» и «и иными особыми» исключить;
- абзац 4 подпункта 1.6.3 пункта 1.6 изложить в следующей редакции:
«- доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если раз-

мер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера
минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области.».

1.2. В пункте 3.1 раздела 3 «Порядок и основные условия оплаты труда» слова «размера минимальной зара-
ботной платы, действующей на территории Мурманской области» заменить словами «минимального размера
оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в
Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, уста-
новленного в Мурманской области».

1.3. В разделе 4 «Перечень, порядок и условия установления выплат компенсационного характера»:
- абзац 2 подпункта 4.1.1 пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;
- абзац 3 подпункта 4.1.1 пункта 4.1 исключить.
1.4. Раздел 7 «Доплата до размера минимальной заработной платы, установленной трехсторонним Соглашением

о минимальной заработной плате в Мурманской области» изложить в новой редакции:
«7. Доплата до минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы)
7.1. Уровень оплаты труда работников учреждений должен быть не ниже минимального размера оплаты труда,

установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области.

7.2. Доплата до минимального размера оплаты труда производится работникам учреждения, отработавшим
установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим
свои трудовые обязанности (нормы труда), в случае если начисленная за данный месяц заработная плата ниже
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минималь-
ной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной
заработной платы, установленного в Мурманской области.

7.3. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропор-
ционально отработанному времени.».

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2018.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Доцник В. А.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07.05.2018 № 1270

О внесении изменений в Примерное положение
об оплате труда работников муниципального

учреждения по обслуживанию структурных подразделений администрации города Мурманска,
подведомственного администрации города Мурманска, утвержденное постановлением

администрации города Мурманска
от 18.06.2013 № 1500 (в ред. постановлений от 22.08.2013 № 2155,

от 31.10.2013 № 3072, от 18.12.2013 № 3725, от 27.01.2014 № 172, от 08.04.2014 № 985,
от 07.05.2014 № 1337, от 22.07.2014 № 2360, от 17.12.2014 № 4134,

от 10.03.2015 № 660, от 19.11.2015 № 3191,
от 21.11.2016 № 3518, от 25.01.2017 № 154, от 26.12.2017 № 4113)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска» постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения по обслуживанию
структурных подразделений администрации города Мурманска, подведомственного администрации города Мур-
манска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 18.06.2013 № 1500 (в ред. поста-
новлений от 22.08.2013 № 2155, от 31.10.2013 № 3072, от 18.12.2013 № 3725, от 27.01.2014 № 172, от
08.04.2014 № 985, от 07.05.2014 № 1337, от 22.07.2014 № 2360, от 17.12.2014 № 4134, от 10.03.2015
№ 660, от 19.11.2015 № 3191, от 21.11.2016 № 3518, от 25.01.2017 № 154, от 26.12.2017 № 4113), сле-
дующие изменения:

1.1. Абзац 4 подпункта 1.2.3 пункта 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«- доплат до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если раз-

мер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера
минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области.».

1.2. В пункте 1.3 раздела 1 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним
Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы,
установленного в Мурманской области».

1.3. В пункте 2.4 раздела 2 слова «размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской
области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в
случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглаше-
нием, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.4. В пункте 3.1 раздела 3 слова «размера минимальной заработной платы, установленного трехсторонним
Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области» заменить словами «минимального раз-
мера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной
платы в Мурманской области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы,
установленного в Мурманской области».

1.5. Наименование раздела 8 изложить в новой редакции:
«8. Доплата до минимального размера оплаты труда (размера минимальной заработной платы)».
1.6. В пункте 8.1 раздела 8 слова «размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской

области» заменить словами «минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, а в
случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской области установлен региональным соглаше-
нием, то размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области».

1.7. Пункт 8.2 раздела 8 изложить в следующей редакции:
«8.2. Доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством

Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы
труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом, а в случае, если размер минимальной заработной платы в Мурманской
области установлен региональным соглашением, то размера минимальной заработной платы, установленного в
Мурманской области.

Доплата к заработной плате выплачивается в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы.
Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально отработанному времени

и включается в расчет среднего заработка.».
1.8. Пункт 8.3 раздела 8 исключить.
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации города

Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2018.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела бухгалтерского учета

и отчетности – главного бухгалтера администрации города Мурманска Зараковскую И. Ю.

Глава администрации города Мурманска А. И. СЫСОЕВ.

Информационное сообщение

Комитет имущественных отношений города Мурманска информирует, что в соответствии с Федеральным за-
коном от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в госу-
дарственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуе-
мого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации» проданы следующие объекты:

В соответствии с результатами приватизации, осуществленной способом аукциона с закрытой формой подачи
предложений о цене от 20.02.2018, проданы следующие объекты:

В соответствии с результатами приватизации, осуществленной способом аукциона с закрытой формой подачи
предложений о цене от 22.03.2018 проданы следующие объекты:

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 апреля 2018 года № 50

О награждении Почетной грамотой
главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной грамоте и
Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержденным решением Совета
депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в обеспечение эко-
логической безопасности города Мурманска наградить Почетной грамотой главы муниципального образования
город Мурманск:

• АРТЕМОВА Николая Андреевича, директора Северного филиала Федерального государственного бюджет-
ного учреждения «Морская спасательная служба»;

• БЫКОВСКОГО Максима Владимировича, группового механика отдела технического обеспечения флота Се-
верного филиала Федерального государственного бюджетного учреждения «Морская спасательная служба»;

• ДУДКО Александра Люферьевича, водолаза 7 разряда Северного филиала Федерального государственного
бюджетного учреждения «Морская спасательная служба»;

• ГОЛУБЦОВА Антона Александровича, начальника отдела материально-технического снабжения и хозяй-
ственного обеспечения Северного филиала Федерального государственного бюджетного учреждения «Морская
спасательная служба»;

• ГОНЧАРОВА Сергея Михайловича, капитана-кранмейстера – сменного механика Северного филиала Феде-
рального государственного бюджетного учреждения «Морская спасательная служба»;

• ГОНЧАРОВУ Нину Максимовну, главного специалиста по закупкам отдела материально-технического снаб-
жения и хозяйственного обеспечения Северного филиала Федерального государственного бюджетного учреж-
дения «Морская спасательная служба»;

•КОЛЕСНИКА Олега Павловича, капитана Северного филиала Федерального государственного бюджетного уч-
реждения «Морская спасательная служба»;

• МОРОЗОВА Алексея Алексеевича, заместителя директора по аварийно-спасательным работам и ликвидации
разливов нефти Северного филиала Федерального государственного бюджетного учреждения «Морская спаса-
тельная служба»;

• ОЛОНКИНА Николая Васильевича, группового механика отдела технического обеспечения флота Северного
филиала Федерального государственного бюджетного учреждения «Морская спасательная служба»;

•РОМАНЕНКО Сергея Игоревича, советника директора Северного филиала Федерального государственного
бюджетного учреждения «Морская спасательная служба»;

• СОЛОНЧЕНКО Наталью Александровну, заместителя главного бухгалтера Северного филиала Федерального
государственного бюджетного учреждения «Морская спасательная служба».

Глава муниципального образования город Мурманск Д. Д. ФИЛИППОВ.

Адрес (местоположение) объекта Площадь
кв. м Характеристика

Цена сделки
приватизации

(в рублях)
Покупатель

город Мурманск,
улица Адмирала флота Лобова, дом 43 59,20 Нежилое помещение.

Этаж: подвал 665 434 ООО «Люкс
Плюс»

Адрес
(местополо-
жение) объ-

екта

Площадь
кв. м Характеристика

Лица, предложив-
шие предпоследнюю
цену лота продажи

Цена сделки
приватизации

(c НДС)
(рублей)

Покупатель

город
Мурманск,

улица Акаде-
мика Книпо-

вича
в р-не

домов 49,
корп. 2

и 49, корп. 3

466
Объект незавершенного
строительства, степень

готовности 10%

Базанов Л. Ю.

1 250 000

Смирнов В. А

2558

Земельный участок, зани-
маемый объектом и не-
обходимый для его ис-
пользования, отчуждае-

мый одновременно

731 842

Адрес (местоположе-
ние) объекта

Площадь
кв. м

Характери-
стика

Лица, предло-
жившие пред-

последнюю
цену лота про-

дажи

Цена сделки
приватиза-
ции (c НДС)

(рублей)

Покупатель

город Мурманск, улица
Ушакова, дом 5, корпус 1 23,50

Нежилое
помещение

Этаж: 1 этаж
Черкасов А. С. 679 000 Богачева Н. Н.

город Мурманск, улица
Свердлова, дом 68 24,10

Нежилое
помещение

Этаж: 1 этаж
Базанов Л. Ю. 527 613 Черкасов А. С.

город Мурманск, улица Са-
фонова, дом 39 25,0

Нежилое
помещение

Этаж: 1 этаж
Черкасов А. С. 679 000 Богачева Н .Н.

город Мурманск, проспект
Кирова, дом 25 12,30

Нежилое
помещение

Этаж: цоколь
Бахтина Н. Г. 300 000 Новожилов Ю. Л.

город Мурманск, улица
Ушакова, дом 7, корпус 1 26,90

Нежилое
помещение

Этаж: 1 этаж
Черкасов А. С. 693 000 Богачева Н. Н.

город Мурманск, проспект
Героев-североморцев,

дом 48
26,40

Нежилое
помещение

Этаж: 1 этаж
Богачева Н. Н. 898 358 Черкасов А. С.
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РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Место в конюшне. 5.
Капитан на барже. 9. Финансовая пирамида по
сути. 11. Любитель музыки. 12. Контора ссуд
под залог. 13. Жарочный шкаф для курицы.
14. Разрез детали на чертеже. 15. Храм всех
богов. 16. Обувь для аквалангиста. 17. Скуч-
ный монолог с трибуны. 21. Скрытый военный
отряд. 24. Тематическая колонка в газете. 25.
Сложенные снопы. 26. Бег лошади вскачь. 27.
Проблесковый маячок. 29. Битва за урожай.
32. Место, где появляются на свет. 36. Круп-
ный населенный пункт. 38. Коллектив музы-
кантов. 39. Шалун и проказник. 40. Бахчевая
культура. 41. Французское авто. 42. Край до-
роги. 43. Украшение в архитектуре. 44. Обо-
ротная сторона монеты. 45. Лицо, живущее на
проценты.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Расправа, учиненная тол-
пой. 2. Сиденье ямщика. 3. «Цитрусовая» гра-
ната. 4. Гайдай по профессии. 6. Печь в бане.
7. Венера для астронома. 8. Пятнышко на
коже. 9. Небесный хранитель. 10. Горы в Ев-
ропе. 18. Орудийная отдача. 19. Свой вклад в
общее дело. 20. Напряженная пьеса. 21. Смуг-
лость от солнечных ванн. 22. Сырье для пива.
23. Пустота в стволе дерева. 28. Ритмическая
гимнастика. 29. Помогает актерам деньгами.
30. Русский живописец. 31. Таможенная про-
верка. 33. Защита при нападении. 34. Врач с
бормашиной. 35. Фигурное плетение. 36. Важ-
ный испанский дворянин. 37. Патруль, обхо-
дящий караулы.

Составитель Елена ТИМОШЕНКО.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 16 МАЯ

По горизонтали: 1. Усадка. 5. Эстамп. 9. Грамм. 11. Автокар. 12. Опоссум. 13. Идеал. 14. Негатив. 15.
Винокур. 16. Альфа. 17. Канкан. 21. Скалка. 24. Альфонс. 25. Мадам. 26. Улика. 27. Архимед. 29. Экстаз.
32. Акинак. 36. Актив. 38. Баритон. 39. Аллегро. 40. Чирок. 41. Рубашка. 42. Сансара. 43. Рикша. 44.
Оборка. 45. Карась.

По вертикали: 1. Ударник. 2. Автоген. 3. Кокетка. 4. Барельеф. 6. Сборник. 7. Аксакал. 8. Помарка.
9. Грива. 10. Молва. 18. Аймак. 19. Кадет. 20. Намаз. 21. Ссуда. 22. Алиби. 23. Коала. 28. Истерика. 29.
Эмбарго. 30. Серебро. 31. Артишок. 33. Колонна. 34. Награда. 35. Кровать. 36. Анчар. 37. Вакса.

ПАМЯТНИКИ. Гранит, мрамор. крошка.
Скидки. Обращаться: ул. К. Маркса, 16.

Тел. 45-70-11 (с 10.00 до 19.00, вых. –
воскр.).

РЕМОНТ МЕБЕЛИ

ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
Реклама.

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

Каждый четверг возьмем попутный груз
по маршруту Мурманск – Оленегорск – Мон-
чегорск – Апатиты – Мурманск. Доставка до
дверей.

Тел. 8-911-308-44-88.

Каждую пятницу возьмем попутный груз по
маршруту Мурманск – Печенга – Никель – За-
полярный – Мурманск. Доставка до дверей.

Тел. 8-911-308-44-88.

Салон «ВЕЧНОСТЬ» предлагает:
ВЫВОЗ УМЕРШИХ в морг
(круглосуточно, бесплатно).
РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ, груз-200,
ПАМЯТНИКИ,
Большой выбор, рассрочка платежа,
ул. Октябрьская, 1 (у гор. морга),
тел.: 422-421, 20-16-15 (круглосуточно),
ул. Павлова, 25а (у обл. морга и СМЭ),
тел.: 25-01-02, 75-18-12 (круглосуточно).

20-16-15

СКИДКИ ДО 50%

Плотник: ремонт, сборка, разборка ме-
бели, карнизы, полки, сверление.

Тел. 24-63-86.

ОБСЛУЖИМ

Мет. двери, оружейные сейфы, гараж. во-
рота, решетки. Быстро, качественно. Гаран-
тия – 2 года.

Тел.: 701-101, 57-51-01.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 апреля 2018 года № 47

О награждении Почетной грамотой
главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной гра-
моте и Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержденным ре-
шением Совета депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в развитие физической культуры и спорта

города Мурманска и в связи с личным юбилеем наградить Почетной грамотой главы муниципального обра-
зования город Мурманск:

• ПОПЕНКО Галину Витальевну, директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного об-
разования города Мурманска детско-юношеской спортивной школы № 11 по фитнес-аэробике и пауэрлиф-
тингу.

Глава муниципального образования город Мурманск Д. Д. ФИЛИППОВ.

ГЛАВА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД МУРМАНСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 апреля 2018 года № 48

О награждении Почетной грамотой
главы муниципального образования город Мурманск

В соответствии с Положением о Почетной грамоте Совета депутатов города Мурманска, Почетной гра-
моте и Благодарственном письме главы муниципального образования город Мурманск, утвержденным ре-
шением Совета депутатов города Мурманска от 25 апреля 2014 года № 73-1053,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
за многолетний плодотворный труд в системе социальной защиты населения города Мурманска, про-

фессиональное выполнение должностных обязанностей и в связи с празднованием Дня социального ра-
ботника наградить Почетной грамотой главы муниципального образования город Мурманск:

• ВИЛОВАТУЮ Екатерину Вячеславовну, начальника окружного отдела субсидий Государственного
областного казенного учреждения «Центр социальной поддержки населения города Мурманска»;

• ЗИБИНУ Надежду Григорьевну, специалиста отдела субсидий Государственного областного казенного
учреждения «Центр социальной поддержки населения города Мурманска»;

• ЛОФЕРДЮКА Юрия Юрьевича, водителя автомобиля отдела организационно-кадровой работы Госу-
дарственного областного казенного учреждения «Центр социальной поддержки населения города Мурман-
ска»;

• МИХАЙЛЕНКО Евгению Александровну, специалиста Октябрьского окружного отдела Государственного
областного казенного учреждения «Центр социальной поддержки населения города Мурманска»;

• ОГНЕВУ Ларису Геннадьевну, уборщика служебных помещений отдела организационно-кадровой ра-
боты Государственного областного казенного учреждения «Центр социальной поддержки населения города
Мурманска»;

• ХАТИНУ Светлану Петровну, начальника Первомайского окружного отдела Государственного областного
казенного учреждения «Центр социальной поддержки населения города Мурманска».

Глава муниципального образования город Мурманск Д. Д. ФИЛИППОВ.
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ПРОИСШЕСТВИЯ

ЗАДЕРЖАЛИ С НАРКОТИКАМИ

Мурманским наркополицейским стало из-
вестно, что 38-летний житель Мурмашей при-

частен к незаконному обороту запре-
щенных веществ. Безработного севе-
рянина задержали прямо в центре го-
рода – на проспекте Ленина и доста-
вили в отдел. При себе у мужчины
нашли пакетик с амфетамином, что
позже подтвердила экспертиза. По
словам задержанного, наркотик он
приобрел исключительно для личного
употребления. Возбуждено уголов-
ное дело. Мурмашинцу грозит реаль-
ный срок от 3 до десяти лет. Сейчас
он находится под стражей.

ТРУП В ЛЕСОПОЛОСЕ

По факту обнаружения тела мужчины в Апа-титах возбуждено уголовное дело по статье«Убийство». Труп нашли 15 мая в лесополосе,которая примыкает к гаражному кооперативуна улице Строителей. Как сообщили в след-ственном управлении, на теле погибшего за-фиксированы телесные повреждения, что го-ворит о насильственной смерти. Найдено иорудие преступления, но пока не сообщают,что именно. Личность мужчины уже установ-лена. Это пропавший несколько месяцевназад житель Апатитов Андрей Швадкий1987 года рождения. Расследование уголов-ного дела продолжается.

ЛИПОВЫЕ БОЛЬНИЧНЫЕ

Три поддельных листка нетрудоспособности

выявили с начала 2018 года в Мурманской

области специалисты регионального отделения

Фонда социального страхования. Один фаль-

шивый больничный обнаружен по результатам

выездной проверки. В двух других случаях ли-

повый бланк удалось определить благодаря

бдительности работодателей, усомнившихся в

подлинности документов. В основном неради-

вые работники получают липовые листки не-

трудоспособности через Интернет.

РАЗМИНИРОВАЛИ И ПОДОРВАЛИ

Специалисты морской инженерной
службы Северного флота отработали
новый способ разминирования прибреж-
ной полосы для обеспечения высадки мор-
ского десанта в условиях Арктики. Учения
военных инженеров прошли на полигоне
отдельного морского инженерного ба-
тальона в районе поселка Щукозеро.
Флотские саперы оборудовали плаваю-
щий транспортер установками размини-
рования, предназначенными для проделы-
вания проходов в минных полях, и осуще-
ствили пуск заряда разминирования на
плаву при подходе к берегу, попутно по-
дорвав лед. Данная методика будет при-
меняться при проведении тактических уче-
ний по высадке морского десанта на не-
оборудованное побережье.

НЕПЛАТЕЛЬЩИКИ «ПОЧЕРНЕЮТ»

АО «МЭС» подготовило очередной список потребителей, чьи кредитные истории в бли-
жайшее время будут «омрачены». Теплоснабжающая компания с прошлого года регулярно
направляет в «Национальное бюро кредитных историй» информацию о недобросовестных
плательщиках. «Обелить» свою репутацию перед банками можно, полностью рассчитавшись
по долгам. В черный список рискует попасть каждый потребитель, не исполнивший решение
суда в течение десяти дней. Такой «статус» неплательщика влечет и другие последствия:
оплату судебных издержек и расходов на исполнительное производство, арест имущества
и банковских счетов, ограничение выезда за рубеж.


