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Запоздавшая зима на Кольском полуострове вступила в свои
права. C начала 2021 года столбики термометров у нас

не раз опускались до отметок –20…–25 градусов.
В ряде населенных пунктов бывало и того холоднее – около

–35 градусов. До этих значений, к примеру,
похолодало ночью 13 января в Каневке, Янискоски, Алакуртти.

Виной всему антициклон и малая облачность. Однако формирую-
щийся над восточной частью архипелага Шпицберген циклон, который
начнет смещаться в нашу сторону, дает надежду на небольшую пере-
дышку от стужи. Несколько метеорологических сайтов даже пророчат
слабоположительные температуры в ближайшую субботу. Однако за-
полярные синоптики к такому прогнозу относятся скептически.

– Конечно, в ближайшие дни в Мурманской области немного по-
теплеет, но вряд ли на 20 градусов, – говорит заместитель началь-
ника Мурманского гидрометцентра Елена Куринова. – 14 января в
регионе ожидается такая же морозная погода, температура воздуха
от 23 до 28 градусов мороза, при прояснениях в отдельных районах
до –33 градусов. На северо-западе области, в том числе и в Мурман-
ске, будет от 7 до 22 градусов ниже нуля. Но уже после обеда тем-
пература начнет повышаться, на севере области может потеплеть до
–10…–15 градусов, в Мурманске до –12…–14 градусов.

А вот каким у нас будет конец первой рабочей недели 2021 года,
точно спрогнозировать сложно, все зависит от поведения циклона и
траектории его движения. Но оттепели и даже маленького минуса, ве-
роятнее всего, в ближайшее время ждать не приходится.

К слову, по предварительным прогнозам Гидрометцентра России,
нынешний январь в Мурманской области должен быть на 1–2 градуса
теплее обычного. А согласно многолетним наблюдениям среднеме-
сячная температура в этот период в регионе составляет –9…–16 гра-
дусов, в Мурманске –10 градусов. Но пока погода продолжает про-
верять нас на прочность многодневной стужей.

Надежда ЛЕБЕДЕВА. Фото из архива редакции.
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ГДЕ ПОДПИСАТЬСЯ НА ГАЗЕТУ?

Уважаемые читатели, оформить под-
писку на газету «Вечерний Мурманск»
можно только в отделе подписки и до-
ставки по адресу: ул. Шмидта, 17. Также
можно пригласить специалиста по под-
писке на дом. Информация по телефону
47-75-83.

ПЕЧАЛЬНАЯ СТАТИСТИКА

По состоянию на 13 января в Мурман-
ской области за сутки коронавирусом за-
болели 236 человек. Из них мурманчан –
154. За сутки вылечились 382 северя-
нина, умерли еще четыре человека. Число
жертв выросло до 704 человек.

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПРИЗЕРОВ!

Семь педагогов из Мурманской области
вошли в число победителей и призеров
всероссийского конкурса «Вектор 2020».
Конкурс собрал более 250 педагогов из
47 регионов страны. В число призеров
вошла и мурманчанка – педагог Мурман-
ского областного центра дополнительного
образования «Лапландия» Ольга Воро-
нович. Работы победителей и призеров
вошли в сборник лучших образовательных
программ и моделей индивидуальных учеб-
ных планов для обучающихся 5–11-х клас-
сов региональных центров выявления и
поддержки одаренных детей.

НОВЫЕ ЗНАНИЯ ДАРОМ

Центр занятости населения Мурманска
бесплатно обучает северян предпенсион-
ного возраста и мурманских мам.

В рамках проекта «Старшее поколение»
в 2020 году обучение прошли 58 граждан
в возрасте от 50 лет и старше по специ-
альностям «Водитель автомобиля», «Тео-
рия и практика расчета заработной
платы», «Бухгалтерия предприятия: теория
и практика. Предотвращение ошибок в
учете», «Специалист государственного уч-
реждения», «Автоматизация договорной
деятельности на предприятии».

А в рамках проекта «Содействие занято-
сти женщин – создание условий дошколь-
ного образования для детей в возрасте до
трех лет» обучение прошли 77 женщин, ко-
торые находятся в декретном отпуске, и
мам дошкольников. Они прошли обучение
по программам «Автоматизация договорной
деятельности на предприятии», «Бухгалте-
рия предприятия: теория и практика. Пред-
отвращение ошибок в учете», «Теория и
практика расчета заработной платы», «Ме-
неджер с профессиональной работой в про-
граммных продуктах «1С», «Дизайн и про-
ектирование интерьеров».

МУСОРА СТАЛО МЕНЬШЕ?

В экотехнопарк Мурманской области за
новогодние праздники 2021 года посту-
пило 1856,64 тонны твердых коммуналь-
ных отходов. Это почти на 500 тонн
меньше, чем за аналогичный период про-
шлого года. В целом по региону объемы
мусора также снизились.

В 2020 году подрядчики Мурманского
филиала АО «Управление отходами» вы-
везли более 169 тысяч тонн ТКО, а в эко-
технопарк в Междуречье поступило 93 ты-
сячи тонн мусора. По результатам работы
мусоросортировочного комплекса в Меж-
дуречье за 11 месяцев прошлого года ото-
брали 66,3 тонны вторичных материальных
ресурсов, из них реализовали 57 тонн.

С 1 января изменилась территориаль-
ная схема обращения с отходами. В Мур-
манск началась доставка отходов из дру-
гих муниципалитетов: с 2021 году – из
Оленегорска, Мончегорска, Ловозер-
ского района, с 2022 года – из Кировска,
Апатитов, с 2023 года – из Полярных
Зорь, Ковдорского, Кандалакшского, Тер-
ского районов. В ЗАТО Островной из-за
его удаленности сохранится практика за-
хоронения ТКО на существующем объ-
екте. Остальные муниципальные свалки
закроют и рекультивируют.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

ГЛАВНАЯ ГАЗЕТА

– «Вечерка» остается главной га-
зетой города, – подчеркнул депутат
Государственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Феде-
рации Алексей Веллер. – Тридца-
тилетие – юбилей очень красивый,
серьезный и достойный. Непростое
время было в 1991 году. Потому
создание и выход первого номера
городской газеты для Мурманска
было знаковым событием. Мы пом-
ним всех редакторов, которые ра-
ботали здесь за эти 30 лет. Их,
кстати, было всего шесть человек,
то есть люди приходили в город-
скую газету и трудились в ней дол-
гие годы, внося свой вклад в ее раз-
витие, чтобы она становилась все
более интересной. «Вечерний Мур-
манск» для города сегодня – это
бренд, узнаваемый, известный. Хо-
чется пожелать всем сотрудникам,
ее руководителям, всем, кто обес-
печивает выпуск, чтобы газета оста-
валась интересной для горожан.

Одна из давних и постоянных руб-
рик «Вечерки» – это «Прямая
линия», в которой участвуют руко-
водители подразделений админист-
рации, городских служб, депутаты
городского Совета депутатов, ре-
гионального отделения Пенсион-
ного фонда и других. Это всегда
шквал звонков и вопросов от чита-
телей, которые имеют возможность
напрямую задать свои вопросы, в
том числе и руководителям города.
Мурманчане знают, что их обяза-
тельно услышат.

– Я очень хорошо помню день,
когда вышел первый номер «Вечер-
него Мурманска», – говорит мэр

Мурманска Андрей Сысоев. –
Тогда это было действительно об-
щегородское событие. Все газеты
в то время были идеологически вы-
держанными, серьезными, все-таки
это был 91-й год, время, пожалуй,
самых острых в новейшей истории
страны политических событий в
стране. И когда появилась «Ве-
черка», мы понимали, что это не ут-
ренняя газета, а именно вечерняя.
То есть она должна быть с совсем
другим направлением. И журнали-
сты редакции смогли это сделать.
С первых же дней, я подчеркиваю,
газета получила невероятную по-
пулярность. Но, что еще важнее, ей
удалось сохранить читательский ин-
терес. «Вечерка» – газета не
только злободневная, но и актуаль-
ная, своевременная. День рожде-
ния «Вечернего Мурманска» – это
действительно городской праздник.
Сейчас нет возможности отметить
его широко в связи с пандемией.
Но сегодня обязательно отметим
людей, которые отдали газете боль-
шую часть своей жизни.

ЗОЛОТОЙ ФОНД

А таких сотрудников, которые
трудятся в газете много лет, у нас
действительно немало. Десять со-
трудников редакции отдали «Ве-
черке» более 20 лет.

Так, трудовой стаж в редакции
нашего фоторедактора Ирины
Линовой до одного дня совпадает
со временем существования га-
зеты. Именно благодаря Ирине Бо-
рисовне появился на свет тот
самый кот – знаменитый талисман
нашей газеты.

Более 20 лет стоят на страже
чистоты русского языка на стра-
ницах газеты корректоры Татьяна
Завьялова и Валентина Самсо-
нова.

Редактор отдела «Человек и об-
щество» Анжелика Ковалева по-
стоянно знакомит читателей с ин-
тересными, увлеченными людьми,
которые живут в городе и при-
езжают к нам в гости.

Знают все о газетных полосах,
фотографиях, текстах и шрифтах
ответственный секретарь Елена
Мурачева и редактор секрета-
риата Нина Зобнина, которые
более 20 лет верстают номера
«Вечерки».

Самой свежей информацией о
городских происшествиях и ра-
достных событиях всегда владеет
шеф-редактор «Службы новостей»
Елена Нагаева.

Что беспокоит жителей Мурман-
ска – от коммунальных проблем до
новостей в системе образования,
– всегда знает редактор отдела го-
родской жизни Марина Кумун-
жиева.

В золотом фонде редакции также
заместитель главного редактора по
общим вопросам Ольга Гимоде-
ева и ведущий бухгалтер Марина
Маренкова. За многолетний доб-
росовестный труд все они были на-
граждены Почетными грамотами
главы муниципального образования
город Мурманск.

РОДНОЕ, ДРУЖЕСКОЕ, СВОЕ

– «Вечерний Мурманск» – часть
нашего любимого города, – уверен
главный редактор газеты «Вечер-

ний Мурманск», депутат городского
Совета депутатов Виктор Хаба-
ров. – Он также рос и менялся, как
и сам город. Сейчас у газеты по-
прежнему много читателей. Не-
смотря на то, что население города
уменьшается, тираж «Вечернего
Мурманска» с каждым годом поне-
многу, но растет. «Вечерка» – это
не просто газета. Это и наши
акции, которые стали городскими
традициями, для многих это добрый
член семьи. Поэтому мы рассмат-
риваем себя, весь коллектив как
часть города, часть мурманчан. Все
30 лет мы работаем для того,
чтобы жизнь в заполярной столице
стала лучше, чтобы читатели узна-
вали новости, делились своими ра-
достями, проблемами.

Мир вокруг меняется, мы все
больше привыкаем к цифровому
формату, Интернету. В этом «Ве-
черка» также не отстает. У нас есть
и группа в соцсети «ВКонтакте», и
свой сайт, которые привлекают все
больше подписчиков и читателей.
Но и бумажный вариант газеты по-
прежнему популярен.

– Помните фильм «Москва сле-
зам не верит» и фразу из него:
«Через 20 лет вообще ничего не
будет, только сплошное телевиде-
ние»? – говорит Виктор Хабаров. –
Прошло много лет, да, газетные
тиражи стали меньше в сравнении
с 2000-ми годами, когда у «Ве-
черки» субботний тираж достигал
30 тысяч экземпляров. Но люди
по-прежнему подписываются на га-
зету, значит, она им нужна. У нас
был эксперимент несколько лет
назад: мы взяли и убрали из га-
зеты кроссворд. Думали, ну кому
он сегодня нужен? Нам тогда чуть
не разнесли редакцию: читатели
постоянно звонили, требовали вер-
нуть кроссворд. И недели через
две мы решили это настойчивое
требование мурманчан выполнить.
Это говорит о том, что у нас умные
читатели, интеллектуально разви-
тые. А мы, в свою очередь, посто-
янно работаем над новыми идеями.
И в 2021 году обязательно будет
что-то новое. Для нас самое глав-
ное – быть интересными для своих
читателей, поддерживать марку.
«Вечерка» – это свое, родное, дру-
жеское, семейное.

Юлия РОМАНОВА.
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО.

С юбилеем,С юбилеем,
Вчера коллектив «Вечернего Мурманска» принимал поздравления и с Днем российской печати,

и с 30-летием газеты. Первый выпуск «Вечерки» вышел в свет 2 января 1991 года.
Длинные новогодние выходные в последние годы вносят свои коррективы,

поэтому день рождения «Вечерний Мурманск»
теперь отмечает вместе с профессиональным праздником газетчиков.

«Вечерка»!«Вечерка»!

Алексей Веллер вручил
Благодарственное письмо Ирине Линовой.
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ВАКЦИНУ – В МАССЫ!

Вчера Президент России Владимир Путин
на совещании с кабмином заявил, что со сле-
дующей недели надо переходить к массовой
вакцинации россиян от коронавируса.

«Я прошу соответствующую инфраструктуру
выстроить соответствующий график так, как
это у нас происходит по другим заболеваниям,
например, по гриппу», – сказал глава госу-
дарства.

Вице-премьер Татьяна Голикова ответила,
что с понедельника ведомства готовы перейти
к более масштабной вакцинации, но потре-
буются дополнительные консультации с субъ-
ектами.

РОДНЫМ ПОГИБШИХ ПОМОГАЮТ

Как сообщает правительство Мурманской
области, выплаты родственникам погибших мо-
ряков траулера «Онега» доведены до всех,
кроме одного, близкие которого проживают на
территории Украины. Также 500 тысяч рублей
будет выплачено пострадавшему мурманча-
нину Владиславу Буторину – второму по-
мощнику капитана.

За родственниками погибших и пострадав-
ших моряков закреплены кураторы, которые
отвечают на все возникающие вопросы. Будет
оказана необходимая медицинская помощь,
содействие в трудоустройстве, а также в пе-
реводе детей, получающих образование, с
платной формы обучения на бюджетную. При
поддержке федерального правительства на-
чаты переговоры с рядом банков по организа-
ции помощи в погашении ипотеки.

Согласно предварительной информации
судно подверглось серьезному обледенению и
при выборе яруса накренилось, зачерпнув
воду. Это усилило крен, траулер перевернулся
и затонул. Из 19 членов экипажа спаслись
только двое.

ЕЩЕ ХОЛОДНО

Сегодня переменная облачность. Местами
небольшой снег, изморозь. Ветер юго-запад-
ный умеренный, на севере местами сильный.
Температура воздуха 18–23 градуса мороза.
Гололедица.

В больших автобусах и
троллейбусах АО «Электро-
транспорт» зимой работает
от трех до пяти печек. Гото-
вясь к холодному сезону, со-
трудники предприятия уста-
навливают в некоторые ста-
рые модели троллейбусов
дополнительные отопители,
хотя это влечет дополни-
тельные расходы. Но на ком-
форте пассажиров гене-
ральный директор «Электро-
транспорта», депутат Совета
депутатов Мурманска Сер-
гей Коробков не экономит.
Работа всех печек прове-
ряется перед каждым выходом транспортного
средства на маршрут, поэтому если вам по-
пался холодный троллейбус, вероятно, это
его первый рейс и он еще не успел полно-

ценно прогреться после дли-
тельного простоя в депо.

– Существуют стандарты тем-
пературы в салонах обще-
ственного транспорта, – объ-
яснил Сергей Евгеньевич. – У
нас они всегда выполняются, а
зачастую и перевыполняются.
По этой причине мы больше не
собираемся закупать автобусы
с северным вариантом испол-
нения, в которых дополни-
тельно утеплены пол и потолок,
а также двойное остекление.

Оказалось, что эти меры вместе с северным
вариантом системы отопления и вентиляции
избыточны, то есть в салоне слишком тепло,
учитывая, что пассажиры одеты по-зимнему.

Неужели в XXI веке не существует автома-
тических систем регулирования температуры
в салоне? На этот вопрос Сергей Коробков
ответил, что они хорошо работают только на
пригородных и междугородных маршрутах,
когда между остановками проходит много
времени. А в Мурманске на маршрутах го-
родского транспорта между некоторыми
остановками проходит всего одна-две минуты.
Двери часто открываются, выпуская большую
часть тепла. В таких условиях датчики темпе-
ратуры бесполезны, и, если вам в салоне не-
комфортно, обращайтесь с просьбой сделать
потеплее или «умерить пыл» отопителя к кон-
дуктору.

Павел СТЕПАНЕНКО.
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

В мурманской городской детской
поликлинике № 1 (ул. Полярные Зори, 36)
завершился еще один проект росписи стен.
Об этом сообщила художница Вероника
Вологжанникова. Вместе со своим коллегой
Дмитрием Новицким она создала серию
рисунков в пролетах между этажами.

Напомним, работа над украшением детской поликли-
ники началась в конце прошлого года. Благодаря таланту
художников уже в ноябре, поднимаясь с первого на чет-
вертый этаж, можно было совершить увлекательное пу-

тешествие по миру фауны. На стенах появились рыбы и
тюлени, северные олени и морские птицы, а еще огром-
ный кит.

Новые веселые картинки посвящены произведениям
Агнии Барто. Теперь юных посетителей поликлиники и
их родителей встречают персонажи и строки из знако-
мых с детства стихотворений. Здесь есть и пролетающий
над лесами самолет, и кораблик, что тянут по быстрой
реке, а также опрокинувший грузовик кот, сонный
мишка и приветливый слон.

Констанция БОГУСЛАВСКАЯ.
Фото Вероники ВОЛОГЖАННИКОВОЙ.

ААААГГГГ ННННИИИИ ЯЯЯЯ     ББББ ААААРРРР ТТТТОООО     ––––     ННННАААА     СССС ТТТТЕЕЕЕННННАААА ХХХХ     
ДЕТСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИДЕТСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ

ТОПИСЬ, ПЕЧКА,
БОЛЬШАЯ И МАЛЕНЬКАЯ
ТОПИСЬ, ПЕЧКА,

БОЛЬШАЯ И МАЛЕНЬКАЯ
С наступлением холодов пассажиры мур-

манского общественного транспорта тра-

диционно разделились на два противо-

борствующих лагеря. Одним душно и

жарко в салоне, другим дует и холодно.

Вторые чаще встречаются в 20-местных

автобусах «ГАЗель Next», которые рабо-

тают на многих мурманских маршрутах и

не приспособлены к условиям зимы в

районах Крайнего Севера. Один отопитель

там встроен в панель приборов и обду-

вает теплым воздухом только водителя,

другой находится в салоне. Пассажирам

остается надеяться на то, что исправно

работают оба.



Пара слов о вальсе
Вы знаете, кто такой Арчибальд Джойс? Я

вот до встречи с Валерием Викторовичем не
знал. Теперь знаю. Это английский композитор
первой половины прошлого века. Английский
«король вальса». Именно Арчибальд Джойс в
1908 году написал вальс «Осенний сон». Да-да,
тот самый, который в прифронтовом лесу
«сидят и слушают бойцы, товарищи мои». Этот
вальс популярен уже больше ста лет!

Вы спросите: «А причем здесь музыка, если
твой герой строитель?». Очень даже причем.
Потерпите немного. Я расскажу вам обо всем.
Правда, не уверен, что по порядку. Точнее,
пускай рассказывает сам Валерий Викторович
Вишницкий. Ведь его жизнь и судьба – это
жизнь и судьба нашей великой Родины. Его
жизнь и судьба похожи на жизнь и судьбу мно-
гих его ровесников. И все же она совершенно
уникальна.

Монолог первый
Родители. Война

– Я родился 4 ноября 1943 года в городе
Советская Гавань Приморского края, – гово-
рит Валерий Викторович. – Родителей звали
Виктор Денисович и Анна Васильевна. Они
были железнодорожниками и на Дальнем Вос-
токе строили прифронтовую железную дорогу
– рокаду.

Мои будущие родители встретили начало
войны в Ленинграде. Они были студентами Ле-
нинградского института инженеров железно-
дорожного транспорта. Надо сказать, что сту-
дентами тогда становились серьезные взрос-
лые люди, за плечами у которых были раб-
факи, курсы и какой-то жизненный опыт. У них
к началу войны уже был ребенок. Мой старший
брат. Ему было тогда около трех лет. У них
была бронь, поскольку они были железнодо-
рожниками. Это было отдельное звено нашей
обороны. Их берегли не меньше чем летчиков
и подводников. Было важно сохранить инже-
нерные кадры, и студентов ЛИИЖТа просто не
отпускали на фронт. Они попали в блокаду,
опухли от голода. Занятия в институте во вто-
рую блокадную зиму прекратились. Их вы-
везли по льду Ладожского озера по Дороге

жизни. А перед этим… Мне рассказала об
этом тетка. Мать сама никогда об этом не рас-
сказывала. Она как будто похоронила моего
старшего брата. Тетка говорит, что его звали
Сашей. Зимой мама повезла его куда-то на са-
ночках. Куда – не знаю. Она никогда об этом
не говорила. Упала в голодный обморок и оч-
нулась уже на койке в общежитии. По счаст-
ливой случайности кто-то ее узнал на улице, и
на этих самых саночках привез в общежитие.
Куда делся ребенок, не знает никто.

Родителей вывезли и отправили на Дальний
Восток. На дальневосточной рыбе они верну-
лись к жизни и, отойдя от переживаний по по-
воду утраченного ребенка, соорудили меня. Я

родился во время войны. Но из воспоминаний
о войне у меня только воспоминания о еде.
Как бабушка спасала нас от цинги, выменяв
картофель и врезая в него тоненькие кусочки
сала. Мы его оттуда доставали и при этом
съедали половину сырой картофелины. Это
помню. Помню бутерброды у отца в дрезине,
которыми меня угощали его товарищи. Больше
ничего не помню.

Я не понимаю, как он помнит это. Может
быть, это невольно отложилось в его подсо-
знании, может быть, ему об этом рассказы-
вали, а теперь он совершенно искренне счи-
тает, что это его воспоминания. Так или иначе,
война оставила в судьбе этой семьи неизгла-

димый след. Валерий Викторович еще об этом
расскажет.

А началась наша встреча с концерта. С са-
мого настоящего концерта. Это было условие,
которое поставил Валерий Викторович передо
мной, когда мы договаривались о встрече.

Самая большая печаль ушедшего года для
Вишницкого – это то, что День Великой По-
беды нам пришлось встречать и праздновать
виртуально. А ведь он готовился к этому дню!
Специально для него подготовил двухчасовую
музыкально-литературную программу. Играл
на баяне и читал стихи. И как читал! И как
играл! Тогда он и рассказал мне об Арчибальде
Джойсе. А концерт он все-таки дал! Не на
сцене. А в двух крохотных комнатах Союза
строителей Мурмана. И не двухчасовой, а со-
кращенный до сорока минут. И зрителей,
правда, очень благодарных, было всего двое –
почетный гражданин Мурманска строитель Ни-
колай Иванович Бережной и я.

Монолог второй
Полковник Штольц

Когда я восторженно высказался о его вир-
туозной игре на баяне, то в ответ услышал
еще одну удивительную историю. Слово снова
Валерию Викторовичу.

– Да какой я виртуоз! – смеется он. – Я про-
сто любитель. Однако и виртуозы-баянисты у
нас есть! Вы помните полковника Штольца?
Сергей Альбертович был создателем и пер-
вым командиром Мурманского ОМОНа, кава-
лером двух орденов Мужества. А вы знаете,
что до 19 лет он жил совсем другой жизнью?
Он закончил музыкальную школу, потом музы-
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ЖИЗНЬ И СУДЬБА
Валерия Вишницкого
ЖИЗНЬ И СУДЬБА

Валерия Вишницкого
Здравствуйте, друзья! Здравствуйте, дорогие

мои читатели «Вечернего Мурманска». Сегодня у
нас первая встреча в новом году. И мне очень хо-
чется, чтобы она вам запомнилась. Поэтому я
решил рассказать вам об удивительном человеке,
с которым сам познакомился в минувшем декабре.
Это Валерий Викторович Вишницкий. Он
строитель, собиратель антологии советского и
российского юмора, человек энциклопедических
знаний, которыми он с удовольствием делится. А
еще он виртуоз-баянист. Написать хочется обо
всех ипостасях этого замечательного человека.
Мне очень повезло, что судьба свела меня с ним.
Теперь я хочу свести его с вами. Хочу, чтобы по-
везло и вам.

Валерий Вишницкий (справа) в гостях у Бориса Глухова.
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кальное училище по классу баяна. Вот он вир-
туоз! После училища стал баянистом Ленин-
градского мюзик-холла! А потом в его жизни
что-то перевернулось, и музыкант поступил в
военное училище, окончил его и стал офице-
ром Советской армии. В 1993 году, когда ему
предложили заняться созданием Мурманского
отряда милиции особого назначения, он был
заместителем командира батальона морской
пехоты.

И тут же безо всякого перехода Валерий
Викторович возвращается к войне. Точнее, к
ее окончанию и переезду семьи на Север.

Монолог третий
Север. Начало

«Война кончилась, и встал вопрос о том,
чтобы строить железную дорогу на Печенгу, –
вспоминает мой собеседник. – Ее не было. А
комбинат никелевый уже был. Его восстанав-
ливали. И чтобы загрузить мончегорский ком-
бинат, надо было туда доставлять полуфабри-
кат из Печенги, так называемые «ждановские
окатыши». Стали строить железную дорогу.
Для этого с Дальнего Востока перебросили
две стройки. 509-ю и 511-ю. Наш эшелон при-
был в Колу, в тупичок у горы Соловарака. Точ-
нее, прямо под горой. Сейчас его нет. Склон
Соловараки осыпался. Старожилы помнят эту
огромную надпись из фанерных букв: «Бере-
гите лес!» на склоне горы. Под этой надписью
и был тупичок, напрямую связанный с войной,
с ленд-лизом. Дело в том, что суда «Либерти»,
перевозившие в Советский Союз ленд-лизов-
ские грузы и построенные наспех, были
весьма непрочными. Обратно они шли порож-
ними и часто в шторм просто переламывались
и шли на дно. Это особо не афишировали.
Команду спасали, да и ладно. Так вот, чтобы
избежать таких потерь, «Либерти» в обратный
путь в качестве балласта брали песок с Соло-
вараки. Там стоял паровой экскаватор. Боль-
шущая ценность во время войны. И паровозик
«кукушка» сновал между Соловаракой и мур-
манским портом с платформами, груженными
песком.

Три месяца мы прожили в этом тупике.
Потом переехали в Мурмаши. Я там учился,
окончил мурмашинскую среднюю школу. И от-
туда поехал поступать в ЛИСИ. Поступил не с
первого раза. Окончил в перерыве между по-
ступлениями Ломоносовское училище механи-
зации сельского хозяйства. Получил диплом с
отличием машиниста автогрейдера, бульдо-
зера, скрепера. И поработал даже по этой
профессии. Во время учебы в ЛИСИ я брал в
институте академический отпуск. Поработал с
финнами на строительстве Верхнетуломской
ГЭС. «Иматра-Войма» строила. И по окончании
института пошел в строительство оконча-
тельно, пройдя все ступени – мастер, старший
мастер, прораб, старший прораб, начальник
участка, заместитель начальника строительно-
монтажного управления, заместитель главного
инженера отдела капитального строительства
комбината «Североникель», затем начальник
ОКС комбината».

Тогда в Мончегорске на «Североникеле»
шла масштабная стройка, не знавшая анало-
гов в мире. Строителей даже обвиняли в ги-
гантомании, но они построили еще один
завод, более современный. Производитель-
ность комбината была увеличена более чем
вдвое. Именно там Вишницкий и состоялся
как строитель. И если «Североникель» он до
сих пор считает главным делом своей жизни,
то самым главным человеком Валерий Викто-
рович считает генерального директора «Арк-
тикморнефтегазразведки» Остапа Остапо-
вича Шеремету.

Монолог четвертый
Шеремета

– И вот когда я состоялся в Мончегорске и
когда надо было формировать кадры для «Арк-
тикморнефтегазразведки», Остап Остапович
Шеремета, самый выдающийся в моей жизни
руководитель, у которого я не переставал

учиться, подбирал кадры, – рассказывает Ва-
лерий Вишницкий. – Он собрал их со всей Мур-
манской области, из Республики Коми, с Са-
халина, со всего Советского Союза. Остап
Остапович отказался от высокой кабинетной
должности в Москве и уехал в Мурманск,
чтобы осуществить мечту всей жизни – как
можно дальше на морской шельф продвинуть
Тимано-Печерскую нефтегазоносную провин-
цию. Меня Шеремета взял по рекомендации
обкома партии, конкретно – Виктора Федо-
ровича Романенко, руководителя жесткого,
который меня иногда даже в порошок расти-
рал. Он забрал меня с «Североникеля», отдал
Шеремете и сказал: «Иди, работай».

Валерий Викторович достает карту и пока-
зывает мне все открытые АМНГР месторожде-
ния. Приразломное, Мурманское, Штокманов-
ское, Северокильдинское.

Монолог пятый
АМНГР и «награды»

«В 1982 забрали в АМНГР, заместителем по
капитальному строительству, – продолжает Ва-
лерий Викторович. – Бурение скважин – это
мало кто себе четко представляет – это самое
что ни на есть капитальное строительство. Мы
там, в море, построили скважины. Именно по-
строили. Для того чтобы построить скважину
на шельфе, нужно доставить в море на один
погонный метр скважины одну тонну груза. То
есть три тысячи с лишним метров глубина
скважины – это три тысячи тонн груза. Не счи-
тая продуктов, не считая людей – вахтовка, пе-

ревахтовка. Отдай и не греши! А эту тонну на
метр еще надо привезти на место бурения. А
скважин этих пробурено с полсотни.

Для Мурманска АМНГР сделала очень много.
Главное – отдали огромные деньги на строи-
тельство жилья. Практически весь Восточный
микрорайон построен на нефтяные и газовые
деньги.

Помню, строили теплотрассу у магазина
«Океан». Теплотрассу построили, а на меня на-
писали представление в прокуратуру по по-
воду нецелевого расходования бюджетных
средств. Прокуратура посмотрела, подсчитала
и отдала меня «Народному контролю». Вы-
звали в городской комитет народного конт-
роля. Показывают бумагу из прокуратуры и го-
ворят, что надо наказывать. Я – ну надо, так
надо. Наказывайте. Влепили строгача и сде-
лали начет в размере месячного заработка. А
теплотрасса до сих пор работает. И ручей Вар-
ничный закрыли лотками тоже нефтяники. Это
было, когда строили тренажерный комплекс
для подготовки водолазов-глубоководников.
Ручей надо было закрыть. И закрыли ручей в
лотки, слегка изменив его русло. И спортпло-
щадку сделали. Она и сейчас есть. Принадле-
жит восьмой гимназии. А в стоящей рядышком
школе профтехобразования сегодня разме-
щается АМНГР. Точнее, то, что от нее оста-
лось после того, как ее выселили из «кривого»
дома в самом начале Кольского проспекта. А

тогда мне «наградой» за работу было еще одно
представление в прокуратуру. Прокуратура на
этот раз отдала меня областному народному
контролю. Там покивали головой, что хорошее
дело сделали, спрятали ручей, построили
спортплощадку, но опять нецелевое расходо-
вание бюджетных средств и опять строгач и
месячный заработок».

Когда мы прощались, Валерий Викторович
подарил мне книгу Александра Гамова, ко-
торая называется «Хотели как лучше… Девят-
надцать вечеров с Виктором Черномырдиным,
или Как рождались крылатые слова эпохи». И
тут же рассказывает мне еще об одной своей
«награде».

Монолог шестой
«Награда»

от Черномырдина
«Еще одна «награда», которой я очень до-

рожу, – это первый приказ Виктора Степа-
новича Черномырдина, который тогда уже
перешел из «террористов» в министры, – вспо-
минает мой собеседник. – А «террористами»
тогда называли не тех, кто бомбы взрывает, а
тех, которые были, как, например, Черномыр-
дин, заместитель министра – начальник «Орен-
бургнефтегаза». Вот тогда какой смысл был
вложен в слово «террористы». И в Оренбурге,
то есть на территории, у него был кабинет на-
чальника, и в Москве – в Министерстве неф-
тяной и газовой промышленности. И вот Чер-
номырдин стал министром нефтяной и газовой
промышленности и издал первый приказ. На

двадцати листах. Кадровый приказ по всему
Советскому Союзу. И вот там есть такая
строчка: «Заместителю генерального дирек-
тора АМНГР Вишницкому В. В. за несвоевре-
менную поставку оборудования объявить
строгий выговор и начет в размере месячного
заработка».

Если уж говорить о «наградах», то Шере-
мета взял меня на работу в АМНГР со строгим
партийным выговором с занесением в учетную
карточку. Это было самое строгое наказание
для коммуниста. Я говорил Шеремете: «Остап
Остапович, у меня же строгач по партийной
линии». А он: «Иди, работай».

Из АМНГР Вишницкий ушел в 1989 году. И
решил уехать с Севера навсегда. Серьезные
проблемы со здоровьем возникли у жены Ва-
лерия Викторовича Галины Андреевны.

Монолог седьмой
Отъезд с Севера

– А я был типичный сапожник без сапог, –
улыбается Валерий Викторович. – Всю жизнь
проработал на Севере, всю жизнь в строи-
тельстве, а для себя ничего нигде не по-
строил. Сначала поехал в Ленинград. Встре-
тился там с однокашником. Он работал на-
чальником «Главленинградстроя». А он мне:
«Ты где был три года назад? Ты где шлялся?

Сейчас меня самого не сегодня-завтра выго-
нят. Прокатят на собрании трудового кол-
лектива и выберут себе нового начальника».
Я – в Тверь. У меня там работал однокурсник.
Он меня отправил в обком партии. Меня там
приняли с распростертыми объятиями: «Вот
тебе ключи от квартиры в центре города. Ты
сейчас поезжай в строительный трест, озна-
комься, принимай трест». Поехал в трест. Ди-
ректора нет на месте, главного инженера нет
на месте, главного бухгалтера нет на месте.
Потолкался в бухгалтерии, поспрашивал де-
вочек. Они объяснили, что все три руководи-
теля арестованы, а трест висит на картотеке.
Так что, не заходя в обком, дунул на вокзал и
вернулся в Мурманск.

Оказался почти у разбитого корыта. Работы
нет – ведь собрался уезжать. Надо было ис-
кать работу, но она сама его нашла. Об этом
следующий рассказ моего героя.

Монолог восьмой
Урок партийной

дисциплины
– В здравоохранение я попал до определен-

ной степени случайно благодаря Юрию Зоси-
мовичу Балакшину, – говорит Вишницкий. –
В конце 80-х годов все начало валиться и ру-
шиться, в том числе и в областном комитете
по здравоохранению. Стройки посыпались.
Все развалилось. И мой предшественник Сер-
гей Кошелев, он был врач, он не выдержал.
У него сдало сердце. И тогда Балакшин вызвал
меня и спросил: «Ты там где отсиживаешься?
Дурака валяешь! Иди в здравоохранение». Я
начал отказываться: мол, какой же я врач, а
он: «Ты член КПСС? Заявление о вступлении
писал? Так вот это единственное, что ты сде-
лал добровольно. А после делаешь то, что
тебе приказывает партия. Завтра выходишь на
работу в комитет по здравоохранению заме-
стителем председателя!». И я вышел. И 14 лет
отработал. Это в 90-е годы! Мы каким-то чудом
достроили больницу «Севрыба» и два из четы-
рех корпусов больницы в Мончегорске.

После здравоохранения вернулся в АМНГР.
Окончательно на пенсию ушел в 2014 году. По-
явились серьезные проблемы со здоровьем.
Оперировали Вишницкого в Санкт-Петербург-
ском клиническом научно-практическом
центре специализированных видов медицин-
ской помощи. Но жаловаться не в его прави-
лах. Мы встретились с Валерием Викторови-
чем спустя 10 дней после того, как он похо-
ронил старшую сестру Ирину. И наш разговор
снова переходит на семью. И снова удиви-
тельная история.

Монолог девятый
Снова семья

– Старшая сестра Ирина не Викторовна, а
Владимировна, – рассказывает Валерий Виш-
ницкий. – Она была в семье на особом счету.
Ее мать рано умерла при родах третьего ре-
бенка. Отец погиб на фронте. И мои родители
взяли ее в свою семью. И мы, младшие, не
знали до старших классов, что она не родная
дочь. Это потом, когда она уже выходила
замуж, мы узнали, что она не Вишницкая, а
Ходунаева. Были у меня и младшие брат и се-
стра – Денис и Александра. Денис всю
жизнь отработал врачом на скорой. Сегодня я
из всей семьи остался один. Все умерли. С
женой вместе уже 52 года. Поженились в
1968 году».

Мы проговорили больше трех часов. Долго
прощались. Валерий Викторович отвез меня
домой на своем бюджетном «Дастере». Шутил:
«Отвезу. Мне нетрудно. Мне теперь гораздо
легче передвигаться на машине, чем ходить
пешком». А на прощание сказал: «Главное,
чему меня научила профессия строителя, – это
не ждать работу, а искать ее».

Андрей ПРИВАЛИХИН.
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО

и из архива Валерия ВИШНИЦКОГО.



Бык не слишком жалует осторожную и хитрую
Крысу, так что ей в 2021 году потребуются терпение
и самоотверженность. Но упорство и трудолюбие по-
могут достичь прекрасных результатов.

Бык и Крыса – животные очень разные, однако точки со-
прикосновения есть и у них. Рожденным в год Крысы 2021-й по-

дарит немало достижений в профессиональной сфере, тут символ
года с радостью придет ей на помощь. А вот вопросы личной жизни
и здоровья придется решать уже без его поддержки. Столь тонкие
материи хозяйственному Быку не подвластны.

Так что стоит быть готовыми к любым переменам в личной жизни
и не забыть принять превентивные меры для сохранения всего, что
удалось достичь в 2020-м. Нелишним будет помнить о необходимости
поддерживать свой организм в тонусе, а иммунитет – в рабочем со-
стоянии. Наступающий год будет хорош для обдумывания планов на

будущее – следует окинуть взглядом жизнь, оценить, чего
не хватает, и начать разрабатывать стратегию
для дальнейших свершений.

Драконы как никто другой любят быть на виду
и привлекать к себе внимание. Бык предоставит
им возможность проявить себя во всей красе,
так что жажда блистать будет полностью удов-
летворена. Драконы в 2021 году станут настолько
ослепительны, что вызовут зависть и повышенное вни-
мание окружающих. Важно не потерять голову, тогда

удастся с легкостью преодолеть преграды, встающие на пути.
Новый год предоставит Драконам все возможности, чтобы

создать надежную платформу для своего звездного часа.
Кстати, он наступит уже в 2021 году! Но и при всей благо-

склонности к Драконам Бык рекомендует им не расслаб-
ляться, не бросать начатого на половине пути и не рас-
считывать лишь на улыбку фортуны. Что-то надо делать и
собственными руками.

В целом год обещает Драконам множество запоминаю-
щихся событий. Только важно не потерять бдительность от
своих головокружительных побед, иначе Бык может резко спу-
стить с небес на землю.

Конфликт Змеи с Быком стар как мир. Символ2021 года любит ясность и определенность вовсем, а Змея предпочитает действовать испод-тишка. Такое положение дел чревато конфликтами. Впро-чем, выход есть. Бык вряд ли сможет запретить Змее бытьсамой собой, однако он в силах сделать ее яд менее опасным,а настроение – лучше. Змее в год Белого Металлического Быкасоветуют смягчить свой нрав по отношению к окружающим. Аяд лучше приберечь для недругов. Их, к слову, в 2021 годубудет заметно меньше, чем раньше.
Этот год воспитает в мудрой Змее новые качества – трудолю-бие и усидчивость. В общественной жизни Змея будет блистать –Бык наделит ее особым шармом, обаянием и харизмой. Врож-денная мудрость Змеи даст ей возможность завоевать ав-торитет в коллективе. Ей лучше оставаться на позиции со-зерцателя и не стремиться в гущу событий.

Символ 2021 года на редкость трудолюбив.
Он привык вести за собой массы, управлять и
править. Овце ничего такого не надо: ей бы луг
с травой посочнее да компанию поприятнее. Ли-
дерство и мотивация – это не про нее. Тем не менее
Белый Металлический Бык привнесет в ее жизнь много
перемен. А задача самой Овцы – перестать плыть по
течению и проявить инициативу, причем не только в
личной жизни, но и в профессиональной сфере.

И тогда ее ждет удача и заслуженное признание.
Немало приятных сюрпризов, начиная от продвиже-

ния по карьерной лестнице и заканчивая успехом у
противоположного пола, ждет рожденных под знаком
Овцы в новом году. Им предстоит часто бывать в кругу семьи,
ощущая поддержку и внимание со стороны близких людей.
Природное благоразумие и такт помогут разрешить давние
споры и конфликты. А если появится желание стать центром
всеобщего внимания, эксцентричный Бык позволит и это –
поток приглашений на разнообразные вечеринки и посиделки
будет просто неиссякаемым.
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Петуха и Быка роднят лидерские качества. А еще
любовь к порядку. От символа 2021 года Петуха
отличает лишь присущее ему своеволие. Он любит
разбавлять повседневность яркими красками, уставы
и строгие правила не для него. В новом году Бык не раз
проверит Петуха на прочность. В кризисные моменты

лучше не выдумывать очередной велосипед, а обратиться за по-
мощью к друзьям, родным или коллегам.

Большинству рожденных под этим знаком 2021 год пока-
жется непростым, но захватывающим. Эмоциональный и страст-
ный Петух как никакой другой знак умеет находить приключе-
ния на свою голову. Однако его пылкость, страстность и актив-
ность помогут добиваться задуманных результатов. Главное –
не поддаваться соблазну пустить все на волю судьбы, а прила-
гать усилия и выстраивать свою линию жизни. Тогда год Быка
откроет перед Петухом новые удивительные возможности.

Уже первые дни следующего года могут ознаменоваться по-
вышением в должности, премией или прибавкой к зарплате.

Бык обещает тем, кто рожден в год Ка-
бана, 12 месяцев, насыщенных собы-
тиями. Можно будет дышать полной гру-
дью, осуществляя свои мечты и желания,
без спешки решая бытовые и семейные вопросы.
Символ года поможет Кабану разобраться со
всеми проблемами и конфликтами. У него по-
явится возможность спокойно и плодотворно ра-
ботать над улучшением качества жизни, не от-
влекаясь на мелочи.

Кабан часто подвержен приступам беспокой-
ства, как довольно впечатлительная натура, од-
нако его не должны тревожить назревающие пе-

ремены – все они будут во благо. Стоит с благодар-
ностью принимать сюрпризы, которые преподнесет
новый год. Успех ожидает лишь тех, кто сумеет обуз-
дать излишнюю эмоциональность. Им представится
шанс стать более уверенными в себе и своих действиях.

Звезды советуют умерить эмоции и копить силы для
финального годового рывка. Только так удастся реа-

лизовать все намеченные планы.
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УХ Быку в радость копить энергию. Активные игры и вся-кого рода праздное веселье не для него. Собака рискуетзаскучать в компании символа нового года. Самое времястать более зрелой личностью, оставив гонки за впечатле-ниями молодому поколению, и озаботиться собственным внутрен-ним миром. Наступающий год может стать для Собак временем от-дыха. Стоит отодвинуть на второй план работу и насладиться ниче-гонеделанием. Бык с Собакой в салочки точно играть не будет, но и бедыот него тоже ждать не стоит. Возможно, кто-то из представителей дан-ного знака останется недоволен такой ситуацией – значимые события ивзлеты по карьерной лестнице обойдут Собак стороной. Однако не стоитгрустить: в новом году мимо пройдут и практически любые проблемы, кон-фликты и неприятные ситуации. К тому же символ года поможет заметнопоменять жизнь к лучшему, правда, для этого придется коренным обра-зом изменить свои привычки и мировоззрение. Готовы к таким пе-ременам? Тогда вперед! Бык благоволит смелым и решительным.
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2021
ГОРОСКОПГОРОСКОП

Следующий год станет для Тигров своеобразным
трамплином. Любое дело, за которое возьмутся пред-
ставители этого знака, будет заканчиваться быстро и
успешно. Но благоприятный прогноз еще не означает, что

проблем в жизни не будет вообще, однако Тигры без
труда преодолеют любые препят-
ствия. Бодрый и оптимистичный Бык
позволит им взять любую планку!

Тигры в большинстве своем резки
и слишком рвутся в лидеры. Такое
поведение не всегда оправданно. Бык
будет настаивать, чтобы они поуме-
рили желание командовать, научились
контролировать свое высокомерие и
раздражительность. Больше никаких
нападений исподтишка. Только дипло-
матия и переговоры.

Символ года советует Тиграм пе-
реключиться на созидательную дея-
тельность – запаса энергии хватит с
головой.

ТИ
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Для Кроликов наступающий год ста-

нет временем успеха. Перед ними как

по мановению волшебной палочки

будут открываться двери, в которые они

безуспешно стучались раньше. Кролики не

могут похвастаться упорством, силой и отвагой,

но им свойственны исключительная доброта,

мягкость и внимательность. Эти качества очень

нравятся Быку. Так что природная толерант-

ность Кроликов и их неумение держать камень

за пазухой позволят наладить гармоничные отноше-

ния с окружающим миром.
И все-таки исключительное добродушие Кроликов

уместно не всегда, как и присущее им простодушие.

Если появилась идея нового проекта, не надо спе-

шить делиться ею с окружающими.

Кролик – знак семейный. И символ 2021 года с

особым усердием будет оберегать домашний очаг.

Благодаря такой защите удастся решить все про-

блемы, накопившиеся в личной жизни, и погрузиться

в гармонию и благоденствие.
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Лошадь не менее трудолюбива, чем Бык. Так
что ей в 2021-м всегда будет о чем поговорить с
хозяином года. Наступающий год готовит много
подарков тем, кто рожден под знаком Лошади. Есть же-
лание реализовать карьерные амбиции? Смело устрем-
ляйтесь вверх! Хотите наладить отношения с близкими?
Пожалуйста! Однако не забывайте, что успех здесь на

все сто процентов зависит от вашей внимательности и чутко-
сти. Фортуна весь год будет на стороне Лошади, но никто не
обещает, что все задуманное удастся легко осуществить. Тот,
кто будет готов для достижения цели использовать все накоп-
ленные силы и знания, может ждать успехов и побед на всех
фронтах. Наступающий год благоволит к энергичным предста-
вителям данного знака – он наверняка поможет достигнуть ус-
пеха и материального благополучия. Проще всего реализовать
задуманное можно будет с помощью команды единомышлен-
ников. Лошади будет несложно ее собрать. Однако при этом
надо быть готовыми и самим прийти на помощь коллегам.
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Если верить восточному календарю, следующий
2021 год будет годом Белого Металличе-

ского Быка. Стихией года будет ме-
талл, стихия самого Быка – земля.
Сочетание земли и металла –
очень хороший знак. Год обещает
быть интересным и богатым на
события. Но, по мнению астроло-

гов, расслабляться с наступлением
Нового года все же не стоит.

Трудолюбивым и уравновешенным Быкам символ
года обещает 12 месяцев свершений и приятных со-
бытий. Быки могут рассчитывать на хорошее финан-
совое положение, достижение поставленных целей и
удачу в своих начинаниях. Рожденные в год Быка будут заводить
новые знакомства, завязывать дружеские и партнерские отно-
шения. В начале года обилие
событий может выбить спо-

койного Быка из колеи, однако пу-
гаться не стоит, к такой активности
удастся быстро привыкнуть и даже
войти во вкус.

Во второй половине 2021 года на-
станет такое благоприятное время,
что представители других знаков
будут завидовать этим любимчикам
судьбы. Быки преуспеют в работе,
любви и финансах.

Быки, которые слишком любят
порядок, должны понять, что не
все могут жить по их уставу. Чтобы
избежать конфликтов, надо вос-
принимать окружающих такими,
какие они есть.

Б
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ЗНАКИ ЗОДИАКА ПО ГОДАМ РОЖДЕНИЯКрыса: 1936, 1948, 1960, 1972, 1984, 1996, 2008, 2020.Бык: 1937, 1949, 1961, 1973, 1985, 1997, 2009, 2021.Тигр: 1938, 1950, 1962, 1974, 1986, 1998, 2010.Кот: 1939, 1951, 1963, 1975, 1987, 1999, 2011.Дракон: 1940, 1952, 1964, 1976, 1988, 2000, 2012.Змея: 1941, 1953, 1965, 1977, 1989, 2001, 2013.Лошадь: 1942, 1954, 1966, 1978, 1990, 2002, 2014.Коза: 1943, 1955, 1967, 1979, 1991, 2003, 2015.Обезьяна: 1944, 1956, 1968, 1980, 1992, 2004, 2016.Петух: 1945, 1957, 1969, 1981, 1993, 2005, 2017.Собака: 1946, 1958, 1970, 1982, 1994, 2006, 2018.Свинья: 1947, 1959, 1971, 1983, 1995, 2007, 2019.

Обезьяна горазда на выдумки, любое дело в

ее руках спорится благодаря природной со-

образительности. Смекалка – вот главное ору-

жие этого знака. К тому же Бык как символ на-

ступающего года окажется для нее хорошим ком-

паньоном. А сам 2021-й будет богат на приятные

неожиданности. Хорошего в новом году будет

точно больше, чем плохого. Рожденным в год

Обезьяны остается лишь настроиться на позитивный

лад и подготовиться к празднику.

В 2021-м можно будет смело начинать самые риско-

ванные дела – символ года обещает успешное заверше-

ние любого проекта. Ловкая и любопытная Обезьяна

оседлает удачу, с легкостью перескакивая с ветки на

ветку. Обезьяне желательно обуздать привычную непо-

следовательность и непостоянство.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2020 № 3089

О создании муниципальных автономных учреждений города Мурманска
спортивных школ олимпийского резерва и спортивной школы путем изменения
типа существующих муниципальных бюджетных учреждений спортивных школ

олимпийского резерва и спортивной школы

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006
№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерче-
ских организациях», Уставом муниципального образования город Мурманск, постановлением администрации
города Мурманска от 04.05.2011 № 735 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения
типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и
внесения в них изменений» постановляю:

1. Создать с 01.01.2021:
– муниципальное автономное учреждение спортивную школу олимпийского резерва № 12 по художе-

ственной гимнастике путем изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения спор-
тивной школы олимпийского резерва № 12 по художественной гимнастике;

- муниципальное автономное учреждение спортивную школу олимпийского резерва № 13 путем изме-
нения типа существующего муниципального бюджетного учреждения спортивной школы олимпийского ре-
зерва № 13;

- муниципальное автономное учреждение спортивную школу № 6 по зимним видам спорта путем измене-
ния типа существующего муниципального бюджетного учреждения спортивной школы № 6 по зимним видам
спорта (далее – учреждения).

2. Возложить осуществление функций и полномочий учредителя учреждений на комитет по физической
культуре и спорту администрации города Мурманска.

3. Установить, что:
3.1. Имущество, числящееся на балансе муниципального бюджетного учреждения спортивной школы олим-

пийского резерва № 12 по художественной гимнастике, муниципального бюджетного учреждения спортив-
ной школы олимпийского резерва № 13, муниципального бюджетного учреждения спортивной школы № 6
по зимним видам спорта, в полном объеме закрепляется за учреждениями соответственно.

3.2. Основными целями деятельности учреждений являются:
- обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации

путем осуществления спортивной подготовки на этапе начальной подготовки, тренировочном этапе (этапе
спортивной специализации), этапе совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного
мастерства;

- реализация программ спортивной подготовки по олимпийским и неолимпийским видам спорта;
- проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди раз-

личных групп населения.
4. Комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска (Бережный К. Н.) в срок

до 01.01.2021 обеспечить осуществление юридических действий, связанных с изменением типа учреждений:
4.1. Обеспечить уведомление кредиторов об изменении типа учреждений.
4.2. Обеспечить внесение изменений в уставы учреждений, их утверждение и государственную регистра-

цию в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
4.3. Не позднее одного месяца с даты внесения записи в Единый государственный реестр юридических

лиц о создании юридических лиц сформировать и утвердить муниципальные задания учреждений.
4.4. Не позднее одного месяца с даты внесения записи в Единый государственный реестр юридических

лиц о создании юридических лиц обеспечить заключение с учреждениями соглашения о порядке и усло-
виях предоставления из бюджета муниципального образования город Мурманск субсидии на финансовое
обеспечение выполнения муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и
на иные цели.

4.5. Обеспечить заключение соглашения об открытии лицевых счетов учреждений в Управлении Феде-
рального казначейства по Мурманской области.

5. Муниципальному бюджетному учреждению спортивной школе олимпийского резерва № 12 по художе-
ственной гимнастике (Кармакулова Г. П.), муниципальному бюджетному учреждению спортивной школе олим-
пийского резерва № 13 (Пугач О. Н.), муниципальному бюджетному учреждению спортивной школе № 6 по
зимним видам спорта (Полякова Г. Н.):

5.1. Сообщить в письменной форме об изменении типа учреждения после принятия настоящего поста-
новления в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

5.2. Разместить в средствах массовой информации дважды с периодичностью один раз в месяц уведом-
ление об изменении типа учреждения.

5.3. Внести соответствующие изменения в устав учреждения в порядке, установленном постановлением
администрации города Мурманска от 15.11.2010 № 2034.

5.4. В трехдневный срок со дня получения документов в органе, осуществляющем государственную ре-
гистрацию юридических лиц, представить в комитет по физической культуре и спорту администрации города
Мурманска и комитет имущественных отношений города Мурманска копии документов, подтверждающих го-
сударственную регистрацию изменения типа учреждения, устава учреждения с изменениями.

6. Комитету имущественных отношений города Мурманска (Стародуб А. А.) принять решение о закрепле-
нии имущества муниципального бюджетного учреждения спортивной школы олимпийского резерва № 12 по
художественной гимнастике, муниципального бюджетного учреждения спортивной школы олимпийского ре-
зерва № 13, муниципального бюджетного учреждения спортивной школы № 6 по зимним видам спорта за уч-
реждениями на праве оперативного управления согласно приложениям №№ 1, 2, 3 к настоящему поста-
новлению.

7. Управлению финансов администрации города Мурманска (Умушкина О. В.) обеспечить финансирование
расходов на выполнение муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) уч-
реждениями и предоставление субсидии на иные цели в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвер-
жденных главному распорядителю бюджетных средств – комитету по физической культуре и спорту адми-
нистрации города Мурманска на соответствующий финансовый год.

8. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мур-
манска (Кузьмин А. Н.) организовать размещение настоящего постановления без приложений на официаль-
ном сайте администрации города Мурманска в сети Интернет.

9. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление без при-
ложений.

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации

города Мурманска Левченко Л. М.

Глава администрации города Мурманска Е. В. НИКОРА.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 8. Хранилище зерна.
10. Барышник за прилавком. 11. Высочайшая
немилость. 12. Спортсмен, покоряющий от-
весные вершины. 13. Огуречный в бочке. 14.
Журавль с трубным голосом. 15. Кошара
иначе. 18. Свинцовый накулачник. 20. Че-
ресчур назойливый ухажер. 21. Рыбьи «лег-
кие». 23. Экстремальный велоспорт. 26. В
магазине он всегда прав. 28. Отъезд из
полка. 29. Древнеримский казначей. 33. Вос-
точный смычковый инструмент. 35. Дока по
подземным ходам. 36. Российская ... наук.
37. Рысь, галоп, карьер. 38. Штрафной угло-
вой удар. 39. Соотечественница Гамлета.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Углубление в стене. 2.

Мусорные горы за городом. 3. Железный
вождь Советского Союза. 4. Литература без
рифм. 5. Фильм Э. Рязанова «...-разбойники».
6. «Липучка» осьминога. 7. Измеритель дав-
ления. 9. Пистолет – «готовься к войне». 16.
Карточные «сердечки». 17. Гамзатов по
имени. 19. Легковой или самосвал. 21. Ре-
лигиозная биография. 22. Проездной доку-
мент. 24. Актер, снявшийся в фильме «Вы-
сота». 25. Трагедия Софокла. 27. Авто с за-
датками резвого скакуна. 30. Бразды прав-
ления. 31. Донской атаман ... Разин. 32. «Ру-
котворная» ошибка. 34. Белокурая кинодива
Брижит.

Составитель Елена ТИМОШЕНКО.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 13 ЯНВАРЯ

По горизонтали: 8. Ненастье. 10. Оттава. 11. Квадр. 12. Шкатулка. 13. Морена. 14. Стека. 15.
Антонов. 18. Ланита. 20. Преддверие. 21. Зевок. 23. Рифма. 26. Федерализм. 28. Японка. 29.
Увертка. 33. Лепка. 35. Графит. 36. Боярский. 37. Улица. 38. Днестр. 39. Кротость.

По вертикали: 1. Пенкин. 2. Кастро. 3. Отелло. 4. Бекас. 5. Нормаль. 6. Старание. 7. Чванство.
9. Камердинер. 16. Тариф. 17. Недра. 19. Перекупщик. 21. Зелье. 22. Визит. 24. Испарина. 25. Ма-
нифест. 27. Халтура. 30. Взяток. 31. Росток. 32. Кристо. 34. Абака.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

Газета набрана и сверстана в компьютерном центре
«Вечернего Мурманска», отпечатана с готовых пози-
тивных пленок в ООО «М151», адрес: 183010, г. Мур-
манск, просп. Кирова, 51. Время подписания в печать
13.01.2021 – 18.00. По графику – 18.00. Газета за-
регистрирована Управлением Федеральной службы по
надзору в сфере связи, информационных технологий и
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11 января 2021 года на 85-м
году ушла из жизни

ВАЛЛЕН
Тамара Ивановна.

35 лет она проработала учите-
лем начальных классов в школе
№ 10 (ныне лицей № 2) г. Мурман-
ска. Была талантливым педагогом.
Пользовалась уважением и любо-
вью в педагогическом коллективе,
среди учащихся и родителей.

Светлая память о Тамаре Ива-
новне навсегда останется в наших
сердцах.

Коллектив лицея № 2 выра-
жает соболезнование родным и
близким.

Прощание состоится 16 января
2021 года в 11.30 в областном
морге.



СПЕЦВЫПУСК № 34914 января 2021, четверг

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2020 № 3101

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)
по содействию развитию конкуренции на территории

муниципального образования город Мурманск

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768-р «Об утвер-
ждении стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации», постановлением Правительства
Мурманской области от 28.07.2020 № 539-ПП «О формировании рейтинга органов местного самоуправления му-
ниципальных образований Мурманской области в части деятельности по содействию развитию конкуренции и
обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата», постановлением Губернатора Мурманской
области от 27.06.2019 № 90-ПГ «О реализации стандарта развития конкуренции в Мурманской области», во ис-
полнение Соглашения о внедрении стандарта развития конкуренции в Мурманской области между Комитетом по
конкурентной политике Мурманской области и администрацией города Мурманска, руководствуясь Уставом му-
ниципального образования город Мурманск, постановляю:

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по содействию развитию конкуренции на территории му-
ниципального образования город Мурманск согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Комитету по экономическому развитию администрации города Мурманска (Канаш И. С.) осуществлять функ-
ции уполномоченного органа по внедрению стандарта развития конкуренции на территории муниципального об-
разования город Мурманск.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с при-
ложением.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города

Мурманска Синякаева Р. Р.

Глава администрации
города Мурманска Е. В. НИКОРА.

Приложение к постановлению
администрации города Мурманска

от 29.12.2020 № 3101

План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции
на территории муниципального образования город Мурманск

I. Перечень товарных рынков для содействия развитию конкуренции на территории
муниципального образования город Мурманск

В рамках исполнения пункта 21 Стандарта развития конкуренции, утвержденного распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 17.04.2019 № 768-р (далее – Стандарт), в перечень товарных рынков в целях со-
действия развитию конкуренции на территории муниципального образования город Мурманск с учетом полномо-
чий, определенных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», включаются следующие 15 рынков:

1. Рынок услуг общего образования.
2. Рынок услуг дошкольного образования.
3. Рынок услуг дополнительного образования детей.
4. Рынок психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
5. Рынок услуг детского отдыха и оздоровления.
6. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам

регулярных перевозок.
7. Рынок теплоснабжения (производство тепловой энергии).
8. Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды.
9. Рынок выполнения работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений

в многоквартирном доме.
10. Рынок строительства объектов капитального строительства, за исключением жилищного и дорожного

строительства.
11. Рынок услуг связи, в том числе широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети

Интернет.
12. Рынок жилищного строительства (за исключением индивидуального жилищного строительства).
13. Рынок архитектурно-строительного проектирования.
14. Сфера наружной рекламы.
15. Рынок внутреннего и въездного туризма.
Указанные рынки выбраны в соответствии с приложением к Стандарту с учетом муниципальной специфики.

II. План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции на рынках товаров, работ, услуг муниципального образования город Мурманск

№ п/п Наименование мероприятия Проблема, на решение которой направлено
мероприятие

Вид правового акта или показатель,
характеризующий реализацию

мероприятия

Результат реализации
мероприятия

Сроки разработки
и реализации
мероприятия

Ответственные исполнители

1. Рынок услуг общего образования

Система общего образования муниципального образования город Мурманск в 2019 году представлена 50 общеобразовательными учреждениями, из них: 28 средних общеобразовательных школ, пять основных
общеобразовательных школ, девять гимназий, четыре лицея, четыре прогимназии. Сеть муниципальных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и сред-
него общего образования, создает условия для получения качественного образования и позволяет в полной мере обеспечивать социальный заказ. Основное общее образование обеспечивает освоение обучаю-
щимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания и формирования личности обучающегося, для развития его способности к социальному самоопределению. В 2019
году численность обучающихся составила 29 585 человек. Кроме того среднегодовая численность детей-инвалидов, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и сред-
него общего образования на дому, за 2019 год составила 53 человека. За 2019 год услугу дошкольного образования в общеобразовательных учреждениях получили 179 воспитанников. В 2019 году нет выпуск-
ников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, что подтверждает вы-
сокий уровень освоения обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования. По сравнению с результатами государственной итоговой аттестации 2018 года в 2019 году увеличилось
количество высокобалльных работ по следующим предметам: русский язык, математика, физика, химия, география и английский язык. Из 25 стобалльных работ обучающихся Мурманской области – 20 работ об-
учающихся общеобразовательных учреждений города Мурманска.

Частный сектор общего образования на территории города Мурманска представлен одной организацией – частным общеобразовательным учреждением «Школа Пионер». ЧОУ «Школа Пионер» осуществляет деятель-
ность с октября 1995 года. Численность обучающихся ЧОУ «Школа «Пионер» в 2019 году составила 64 человека. Частным образовательным организациям предоставляется право на получение субсидий на возмещение
затрат, включая расходы на оплату труда педагогических работников, учебные расходы.

Конкуренция на рынке услуг общего образования развита слабо, практически весь объем услуг предоставляется государственными и муниципальными общеобразовательными организациями. Согласно ст. 34 Федерального
закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обучающиеся имеют академические права на выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения обра-
зования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения 18 лет.

Увеличение значения показателя развития конкуренции на рынке услуг общего образования возможно за счет увеличения численности обучающихся ЧОУ. Предложения по решению задачи по увеличению значения по-
казателя – проведение дней открытых дверей для населения, информационное сопровождение деятельности ЧОУ

1.1. Участие в проведении мониторинга и си-
стематизация данных о количестве него-
сударственных образовательных органи-
заций общего образования и объемах их
деятельности

Необходимость развития вариативных форм
общего образования с целью удовлетворе-
ния разнообразных запросов граждан, а
также создания конкурентной среды в
сфере общего образования

Аналитическая информация Систематизация и анализ данных
о негосударственных поставщи-
ках услуг общего образования

Два раза в год
(январь, июль)

Министерство образования и науки
Мурманской области, комитет по об-
разованию администрации города
Мурманска

1.2. Участие в проведении мониторинга со-
стояния и развития конкурентной среды
на рынке услуг общего образования в со-
ответствии с п. 39 стандарта развития
конкуренции

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство образования и науки
Мурманской области, Комитет по кон-
курентной политике Мурманской обла-
сти, Министерство экономического
развития Мурманской области, коми-
тет по образованию администрации
города Мурманска

2. Рынок услуг дошкольного образования

Услуги по дошкольному образованию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – МБДОУ) за 2019 год получили 17 504 человека. В 2019 году услугу дошкольного образования на дому полу-
чил также один ребенок – инвалид.

Заявления на места для детей в учреждения, реализующие основные программы дошкольного образования, в возрасте от 3 до 7 лет обеспечиваются полностью. Увеличивается число групп для детей раннего возраста.
В МБДОУ в 2019 году функционировали 35 логопедических пунктов, где обучались по адаптированной программе более 800 детей, на конец 2019 года количество логопедических пунктов составило 34 ед. Одним из

наиболее реальных направлений повышения доступности дошкольного образования является внедрение его вариативных форм. На конец 2019 года количество центров игровой поддержки детей, действующих на базе
дошкольных образовательных учреждений, составило 22 ед., количество консультационных пунктов, действующих на базе дошкольных образовательных учреждений, – девять ед. Созданная дифференцированная сеть до-
школьных образовательных учреждений позволяет осуществлять дошкольное образование и подготовку детей к школе, ориентированную на различные индивидуальные образовательные потребности детей и родителей,
обеспечить право выбора форм и направленности дошкольного образования в соответствии с личностными особенностями ребенка.

Частный сектор дошкольного образования в части предоставления непосредственно образовательных услуг в городе активно не развивается. В 2018 году негосударственный сектор образовательных услуг на терри-
тории города Мурманска был представлен одной организацией, оказывающей услуги дошкольного образования, – детским садом акционерного общества «Российские железные дороги», которую посещали 95 воспитан-
ников, в том числе 15 детей в возрасте до 3 лет. В конце 2018 года детский сад был передан в муниципальную собственность города Мурманска.

На текущий момент конкуренция на рынке услуг дошкольного образования развита слабо, практически весь объем услуг предоставляется муниципальными дошкольными образовательными организациями. В большей
степени развит негосударственный сектор присмотра и ухода за детьми, который не требует лицензирования.

На сайте Министерства образования и науки Мурманской области размещены блок-схемы по процедурам открытия частного детского сада и группы по присмотру и уходу за детьми с указанием последовательности дей-
ствий при открытии частного детского сада, группы по присмотру и уходу за детьми, контактов государственных органов Мурманской области (http://minobr.gov-murman.ru/activities/mod_do/matdo/podderzka_NDOU.php).

Частным дошкольным образовательным организациям предоставляется право на получение субсидий на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда педагогических работников, младших воспитателей (по-
мощников воспитателей), приобретение учебных пособий, средств обучения, игр и игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)

2.1. Проведение мониторинга и систематиза-
ция данных о количестве негосударст-
венных организаций, оказывающих
услуги по присмотру и уходу за детьми, и
объемах их деятельности

Необходимость развития вариативных форм
дошкольного образования с целью удовле-
творения разнообразных запросов граж-
дан, а также создания конкурентной среды
в сфере дошкольного образования

Аналитическая информация Систематизация и анализ данных о
негосударственных поставщиках
услуг дошкольного образования

Два раза в год (январь,
июль)

Министерство образования и науки
Мурманской области, комитет по об-
разованию администрации города
Мурманска
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3. Рынок услуг дополнительного образования детей

В 2019 году сеть организаций, реализующих программы дополнительного образования детей, представлена 19 учреждениями, в том числе: 12 детско-юношеских спортивных школ, 10 школ искусств, центр детского и
юношеского туризма, детский морской центр, три дома детского творчества, центр патриотического воспитания «Юная Гвардия», центр профессиональной ориентации «ПрофСтарт». Наиболее востребованными являются
объединения художественно-эстетического и спортивного направлений. В 2019 году численность воспитанников учреждений дополнительного образования составила 14672 человека, в том числе:

- 3773 ребенка в муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства, подведомственных комитету по культуре администрации города Мурманска;
- 809 обучающихся мурманских школ проходили обучение по программам основного общего, среднего (полного) общего образования в части изучения дисциплины «Технология» в муниципальном бюджетном учрежде-

нии дополнительного образования г. Мурманска Центр профессиональной ориентации «ПрофСтарт».
В целях развития спорта среди лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья в городе Мурманске функционирует детско-юношеская спортивно-адаптивная школа № 15, в которой в 2019 году занима-

лись 314 воспитанников. МБУ ДО ДЮСАШ № 15 является единственным в городе учреждением дополнительного образования, предоставляющим возможность заниматься адаптивной физической культурой и адаптивным
спортом детям с ограниченными возможностями здоровья.

В целях формирования современных управленческих решений и организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого
ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 18.03.2019 № 3, распоряжением
Правительства Мурманской области от 04.07.2019 № 157-РП «О концепции внедрения целевой модели развития региональной системы дополнительного образования детей Мурманской области» предусмотрены перво-
очередные меры по созданию условий внедрения модели персонифицированного финансирования дополнительного образования.

В рамках указанного мероприятия осуществляется внедрение и распространение системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (в соответствии с основными требованиями к внед-
рению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей), обеспечение равных условий доступа к финансированию за счет бюджетных ассигнований государственными, муниципальными
и частными организациями, осуществляющими деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ, внедрение эффективных моделей государственно-частного партнерства в сфере дополни-
тельного образования детей

3.1. Информационная и консультационная
поддержка организаций частной формы
собственности и индивидуальных пред-
принимателей по вопросам ведения об-
разовательной деятельности по про-
граммам дополнительного образования и
ее лицензирования

Недостаточность у организаций частной
формы собственности и индивидуальных
предпринимателей информации и знаний по
вопросам организации и ведения образова-
тельной деятельности

Темп роста числа негосударствен-
ных организаций и индивидуальных
предпринимателей, имеющих лицен-
зию на реализацию программ до-
полнительного образования детей,
20% ежегодно

Повышение уровня информиро-
ванности организаций

Постоянно Министерство образования и науки
Мурманской области, комитет по об-
разованию администрации города
Мурманска

3.2. Предоставление субсидий из областного
и местных бюджетов организациям част-
ной формы собственности и индивиду-
альным предпринимателям на предостав-
ление услуг по реализации дополнитель-
ных общеобразовательных общеразви-
вающих программ

Потребность в апробации новых дополни-
тельных общеразвивающих программ

Рост числа негосударственных орга-
низаций и индивидуальных предпри-
нимателей, получивших субсидии из
областного и местных бюджетов на
предоставление услуг по реализации
дополнительных общеобразователь-
ных общеразвивающих программ –
20% ежегодно

Обеспечение доступа к сред-
ствам бюджетов разного уровня,
повышение уровня конкуренто-
способности частных организа-
ций на рынке дополнительного об-
разования

Ежегодно до 31 декабря Министерство образования и науки
Мурманской области, комитет по об-
разованию администрации города
Мурманска

3.3. Внедрение целевой модели развития си-
стемы образования детей, включающей
модель персонифицированного финанси-
рования дополнительного образования
(далее – ПФДО)

Ограниченность выбора детьми и родителями
доступных дополнительных общеразвиваю-
щих программ. Отсутствие равных условий
для доступа к бюджетным средствам для му-
ниципальных, государственных, частных орга-
низаций и индивидуальных предпринимателей

Доля детей 5–17 лет включительно,
проживающих на территории муници-
пального образования город Мур-
манск, охваченных системой ПФДО, %

Обеспечение равных условий дея-
тельности для организаций раз-
ных форм собственности

2020–2022 годы Министерство образования и науки
Мурманской области, комитет по об-
разованию администрации города
Мурманска, комитет по культуре ад-
министрации города Мурманска

3.3.1. Определение и нормативное закрепле-
ние статуса МОЦ в муниципальном обра-
зовании город Мурманск

Отсутствие организационных условий для
внедрения модели ПФДО

Распоряжение главы администрации
города Мурманска

Развитие муниципальных рынков
дополнительного образования

До 01.09.2020 Комитет по образованию администра-
ции города Мурманска

3.3.2. Проведение мероприятий информа-
ционно-разъяснительной кампании в
целях внедрения системы ПФДО

Низкая информированность населения и спе-
циалистов образовательных организаций
всех форм собственности о новых организа-
ционно-экономических механизмах в системе
дополнительного образования детей

- Повышение уровня информиро-
ванности организаций и населения

2020 год Министерство образования и науки
Мурманской области, комитет по об-
разованию администрации города
Мурманска, комитет по культуре ад-
министрации города Мурманска

3.3.3. Мониторинг состояния и развития конку-
рентной среды на рынке услуг дополни-
тельного образования детей в соответ-
ствии с п. 39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство образования и науки
Мурманской области, Комитет по кон-
курентной политике Мурманской обла-
сти, Министерство экономического
развития Мурманской области, комитет
по образованию администрации города
Мурманска, комитет по культуре адми-
нистрации города Мурманска

4. Рынок психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования г. Мурманска «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – Центр) создан для детей и подростков от рождения
до 18 лет и оказывает психолого-педагогическую, социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, а также консуль-
тирует образовательные учреждения по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания детей. Основные задачи центра – предоставление возможности детям, испытывающим труд-
ности в развитии, их родителям получить необходимую комплексную психолого-педагогическую помощь для предупреждения дальнейших отклонений в развитии ребёнка и достижения максимально возможного уровня его
общего развития, образования и социализации.

В едином организационном пространстве Центра функционируют следующие структурные подразделения:
- Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия города Мурманска, ежегодно разрабатывающая рекомендации по созданию специальных образовательных условий для более 2500 детей;
- служба раннего сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, не посещающих образовательные учреждения, и их родителей (законных представителей). Служба

регулярно оказывает поддержку 64 семьям, осуществляя взаимодействие с учреждениями здравоохранения и социальной защиты;
- коррекционно-развивающий отдел (далее – Отдел), ежегодно обучающий более 80 детей дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи, задержкой психического и речевого развития, другими нарушениями по

адаптированным дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам социально-педагогической направленности. В Отделе ведется работа с детьми-мигрантами школьного возраста и их семьями в пе-
риод первичной адаптации к принимающему русскоязычному социуму. Основная задача этого направления работы Центра – помощь в адаптации детей-мигрантов посредством создания социокультурной адаптирующей
среды. Ежегодно проходят обучение более 20 детей;

- ресурсный центр по комплексному психолого-педагогическому сопровождению детей с расстройствами аутистического спектра (далее – РАС) и их семей, который планомерно ведёт работу по созданию специальных
условий для успешной социализации и адаптации в обществе детей с РАС дошкольного возраста. В Центре ежегодно состоят на сопровождении более 15 семей;

- служба по профилактике детского неблагополучия (далее – Служба), осуществляющая психолого-педагогическое консультирование несовершеннолетних, их родителей (законных представителей), педагогических ра-
ботников по проблемам нарушений детско-родительских и внутрисемейных отношений, оказание психологической поддержки несовершеннолетним, находящимся под следствием, проведение психолого-педагогической
реабилитации семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Ежегодно консультативную помощь в рамках Службы получают более 500 семей;

- служба по подготовке кандидатов в замещающие родители и сопровождению замещающих семей, осуществляющая свою деятельность на основании договоров о передаче на безвозмездной основе отдельного пол-
номочия органа опеки и попечительства по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей: специалистами Центра осуществляется психолого-педагогиче-
ское сопровождение 82 замещающих семей, воспитывающих 103 ребенка.

За 2019 год охват пролонгированной консультативной помощью составил 3326 человек. Данная услуга является востребованной среди населения города Мурманска, особенно среди родителей, воспитывающих детей
дошкольного возраста.

Таким образом, важной задачей Центра является обеспечение родителей информацией, предоставление знаний, позволяющих воспитать гармонично развитую и социально ответственную личность на основе духовно-
нравственных ценностей народов нашей страны, исторических и национально-культурных традиций. Для решения поставленных задач в Центре создана Служба оказания услуг психолого-педагогической, методической и
консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

На договорной основе осуществляется взаимодействие со 143 образовательными учреждениями города Мурманска, выстроены партнерские отношения с учреждениями здравоохранения, общественными и некоммер-
ческими организациями (Мурманская региональная общественная организация «Заполярье без сирот», Мурманская региональная общественная организация детей-инвалидов и их родителей «Дети-Ангелы Мурмана», Мур-
манская региональная общественная организация канистерапевтов «Прикосновение исцеляющей лапы», частное учреждение социального обслуживания «Социальный центр – SOS Мурманск», автономная некоммерческая
организация поддержки детей с аутизмом «Парус доверия», некоммерческий благотворительный фонд «Помощь детям с синдромом Дауна «Ника»), учреждениями социального обслуживания населения, учреждениями выс-
шего и дополнительного профессионального образования, профессиональными образовательными учреждениями. Это позволяет объединить профессиональное сообщество, осуществлять межведомственное взаимодей-
ствие, создать единое информационное пространство, комплексно подойти к разрешению проблем.

Центр активно работает в режиме городских и региональных инновационных площадок, реализует муниципальные проекты, осуществляет научно-методическую деятельность. Специалисты Центра повышают уровень своего
мастерства на плановых и целевых курсах повышения квалификации, активно участвуют и занимают призовые места в конкурсах профессионального мастерства различных уровней, представляют опыт своей работы, имеют
научные и методические публикации.

Центр – инициатор развития инклюзивного образования в городе Мурманске.
Об эффективности деятельности Центра говорит ежегодный рост его востребованности, расширение направлений деятельности, увеличение контингента.
На текущий момент появилась конкуренция в оказании услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ, предоставление которых ранее полностью обеспечивалось государственными и муниципальными уч-

реждениями. Негосударственный сектор услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ начинает развиваться, востребован родителями детей с ОВЗ и инвалидностью
4.1. Мониторинг состояния и развития конку-

рентной среды на рынке психолого-педа-
гогического сопровождения детей в со-
ответствии с п. 39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство образования и науки
Мурманской области, Комитет по кон-
курентной политике Мурманской обла-
сти, Министерство экономического
развития Мурманской области, коми-
тет по образованию администрации
города Мурманска

5. Рынок услуг детского отдыха и оздоровления

Общее количество обучающихся системы образования города Мурманска, отдохнувших и оздоровленных в 2019 году, составило 8553 человека.
В 2019 году 240 школьников стали участниками детских профильных экспедиций. Основные профили экспедиций: туристические, туристско-краеведческие, краеведческие, военно-патриотические, водные, эколого-био-

логические, экологические. Комитетом по образованию администрации города Мурманска осуществлялся прием документов и формирование организованных групп детей города Мурманска, находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, выезжающих на оздоровительный отдых, а также обеспечение педагогического и медицинского сопровождения организованных групп детей к месту отдыха и обратно. В 2019 году на отдых за пределы
Мурманской области направлено 850 детей указанной категории.

Всего в 2019 году в оздоровительные учреждения Мурманской области и за ее пределы направлено 2234 человека (без учета детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).
На базе муниципальных общеобразовательных учреждений было открыто 39 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, в которых отдохнули 5229 человек в возрасте от 6 до 18 лет

5.1. Проведение регулярного анализа потреб-
ности в организованном детском отдыхе

Необходимость удовлетворить спрос родите-
лей (законных представителей) на организа-
цию отдыха и оздоровления детей, в том
числе детей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации. Недостаточная информирован-
ность родителей (законных представителей)
детей об организациях, предоставляющих
услуги отдыха и оздоровления детей

Отчет о результатах мониторинга ко-
личества заявлений от родителей (за-
конных представителей) детей на пре-
доставление услуг отдыха в оздоро-
вительных учреждениях разного типа

Выявление актуальных для роди-
телей (законных представителей)
форм отдыха на территории му-
ниципального образования город
Мурманск

Ежегодно, 1 раз в
квартал

Министерство образования и науки
Мурманской области, ГАУДО МО «Мур-
манский областной центр дополни-
тельного образования «Лапландия»,
комитет по образованию администра-
ции города Мурманска
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5.2. Размещение закупок на организацию от-
дыха детей в оздоровительных учрежде-
ниях города и за его пределами, отве-
чающих потребностям детей и родителей

Приобретение путевок в организации от-
дыха детей и их оздоровления разного типа

Государственные и муниципальные
контракты

Удовлетворение потребностей на-
селения города

Ежегодно до 15 марта ГАУДО МО «Мурманский областной
центр дополнительного образования
«Лапландия», комитет по образованию
администрации города Мурманска

5.3. Участие в проведении мониторинга со-
стояния и развития конкурентной среды на
рынке услуг детского отдыха и оздоров-
ления в соответствии с п. 39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство образования и науки
Мурманской области, Комитет по кон-
курентной политике Мурманской обла-
сти, Министерство экономического
развития Мурманской области, коми-
тет по образованию администрации
города Мурманска

6. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок

В 2020 году деятельность по перевозке пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в границах муниципального образования город Мурманск осуществляют четыре организации-перевозчика.
На рынке осуществляют свою деятельность один индивидуальный предприниматель (ИП Мамедов М. Ш.), три юридических лица (ООО «Першерон», ООО «Трансфер», АО «Электротранспорт»)

6.1. Утверждение документа планирования
регулярных автоперевозок пассажиров
по муниципальным маршрутам

Удовлетворение потребности населения в
транспортном обслуживании

Постановление администрации го-
рода Мурманска об утверждении до-
кумента планирования регулярных ав-
топеревозок

Определение схемы развития об-
щественного транспорта на пер-
спективу

По мере необходимости Министерство транспорта и дорожного
хозяйства Мурманской области, коми-
тет по развитию городского хозяйства
администрации города Мурманска

6.2. Создание и развитие частного сектора
по перевозке пассажиров автотранс-
портом по муниципальным маршрутам и
создание благоприятных условий субъ-
ектам транспортной инфраструктуры,
включая формирование сети регуляр-
ных маршрутов с учетом предложений,
изложенных в обращениях негосу-
дарственных перевозчиков

Создание конкурентных условий на рынке
транспортных услуг для населения

Реестр муниципальных маршрутов Увеличение количества маршрутов По мере поступления об-
ращений негосударст-
венных перевозчиков

Министерство транспорта и дорож-
ного хозяйства Мурманской области,
комитет по развитию городского хо-
зяйства администрации города Мур-
манска

6.3. Мониторинг пассажиропотока и потреб-
ностей муниципалитета в корректировке
существующей маршрутной сети и соз-
дание новых маршрутов

Повышение качества обслуживания пасса-
жиров

Корректировка существующей марш-
рутной сети или установление/за-
крытие маршрутов

Удовлетворение потребностей на-
селения в пассажирских пере-
возках

По мере необходимости Министерство транспорта и дорожного
хозяйства Мурманской области, коми-
тет по развитию городского хозяйства
администрации города Мурманска

6.4. Актуализация документа планирования ре-
гулярных перевозок с учетом полученной
информации по результатам мониторинга

Повышение качества обслуживания пасса-
жиров

Постановление администрации го-
рода Мурманска

Формирование плана развития
пассажирских перевозок

По мере необходимости Министерство транспорта и дорож-
ного хозяйства Мурманской обла-
сти, комитет по развитию город-
ского хозяйства администрации го-
рода Мурманска

7. Рынок теплоснабжения (производство тепловой энергии)

В настоящее время на территории муниципального образования город Мурманск производство тепловой энергии осуществляют пять теплоснабжающих организаций:
- АО «Мурманская ТЭЦ»;
- АО «Мурманэнергосбыт»;
- МУП «Мурманская управляющая компания»;
- АО «Мурманский морской торговый порт»;
- ФГБУ «Центральное жилищно-коммунальное управление».
В целях решения вопросов теплоснабжения на территории города Мурманска постановлением администрации города Мурманска от 14.07.2020 № 1611 утверждена схема теплоснабжения муниципального образова-

ния город Мурманск с 2019 по 2039 год.
В соответствии с Требованиями к порядку разработки и утверждения схем теплоснабжения, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22.02.2012 № 154, схема теплоснабжения подлежит ежегодной ак-

туализации

7.1. Актуализация схемы теплоснабжения в
соответствии со сроками, предусмот-
ренными законодательством

Повышение информированности хозяй-
ствующих субъектов

Правовой акт, информация на офи-
циальном сайте

Открытый доступ для хозяй-
ствующих субъектов

В соответствии со сро-
ками, предусмотренны-
ми законодательством

Комитет по жилищной политике адми-
нистрации города Мурманска

7.2. Выявление, постановка на учет и регист-
рация в установленном порядке прав му-
ниципальной собственности на объекты
теплоснабжения, в том числе на бесхо-
зяйные

Определение собственника и эксплуати-
рующей организации

Лист записи Единого государствен-
ного реестра прав на недвижимое
имущество и сделок с ним (увеличе-
ние доли выявленных бесхозяйных
объектов коммунальной инфраструк-
туры, в отношении которых прове-
дена процедура государственной ре-
гистрации права собственности, от
общего количества выявленных бес-
хозяйных объектов)

Регистрация права собственно-
сти на все выявленные бесхозяй-
ные объекты

До 01.01.2022 Министерство энергетики и жилищно-
коммунального хозяйства Мурман-
ской области, комитет имуществен-
ных отношений города Мурманска

8. Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды

Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды включает в себя уборку муниципальных территорий, ремонт тротуаров, озеленение, создание пешеходной инфраструктуры, благоустройство пустырей и
заброшенных зон, за исключением благоустройства автомобильных дорог.

При осуществлении сбора информации об объеме рынка выполнения работ по благоустройству городской среды в качестве источника получения информации необходимо использовать:
- информацию органов муниципального образования;
- планы-графики закупок муниципального образования, разработанные в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 05.04.2013 № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- информацию о проведенных закупках муниципальными образованиями в части заключенных контрактов на выполнение работ.
В соответствии с данными Мурманскстата выделить организации, которые выполняют работы по благоустройству городской среды, не представляется возможным в связи с тем, что данные работы могут выполнять любые

организации, осуществляющие строительные работы

8.1. Разделение закупаемых работ (услуг)
на рынке выполнения работ по благо-
устройству городской среды на боль-
шее количество лотов с уменьшением
объема работ при условии сохранения
экономической целесообразности та-
кого уменьшения

Риски необоснованного ограничения числа
участников торгов, невозможность участия
в крупных закупках малого бизнеса

Аналитическая информация Увеличение количества организа-
ций частной формы собственно-
сти на указанном рынке

Ежегодно (в период на-
чала формирования
лотов)

Комитет по развитию городского хо-
зяйства администрации города Мур-
манска, комитет по культуре адми-
нистрации города Мурманска

8.2. Мониторинг состояния и развития конку-
рентной среды на рынке выполнения
работ по благоустройству городской
среды в соответствии с п. 39 Cтандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти, Комитет по конкурентной поли-
тике Мурманской области, комитет по
культуре администрации города Мур-
манска

9. Рынок выполнения работ по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме

На территории муниципального образования город Мурманск расположен 2391 многоквартирный дом.
В соответствии с Жилищным кодексом РФ собственники помещений в многоквартирном доме обязаны выбрать один из способов управления многоквартирным домом:
1) непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме, количество квартир в котором составляет не более 30;
2) управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом;
3) управление управляющей организацией.
Управление/обслуживание многоквартирными домами на территории муниципального образования город Мурманск осуществляется 55 управляющими организациями на основании выданных Государственной жилищ-

ной инспекцией Мурманской области лицензий на осуществление предпринимательской деятельности по управлению многоквартирными домами, 13 обслуживающими организациями, 128 товариществами собственников
недвижимости (товариществами собственников жилья), 72 жилищно-строительными кооперативами.

Деятельность организаций, осуществляющих управление/обслуживание многоквартирными домами, направлена на обеспечение благоприятных и безопасных условий проживания граждан, надлежащее содержание об-
щего имущества в многоквартирном доме.

В отношении многоквартирных домов в случаях, если:
а) собственники помещений не выбрали способ управления этим домом;
б) принятое собственниками помещений в многоквартирном доме решение о выборе способа управления домом не реализовано;
в) до окончания срока действия договора управления многоквартирным домом, заключенного по результатам конкурса, собственники помещений не выбрали способ управления этим домом или если принятое решение

о выборе способа управления этим домом не было реализовано;
г) в установленном законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности порядке выдано разрешение на ввод в эксплуатацию многоквартирного дома, муниципальное казенное учреждение «Новые

формы управления» обеспечивает проведение открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом в соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.02.2006 № 75
«О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом»

9.1. Снижение количества нарушений анти-
монопольного законодательства при про-
ведении конкурсов по отбору управляю-
щей организации, предусмотренных Жи-
лищным кодексом Российской Федера-
ции и Правилами проведения органом
местного самоуправления открытого кон-
курса по отбору управляющей организа-
ции для управления многоквартирным
домом, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации
от 06.02.2006 № 75

Риски нарушения антимонопольного зако-
нодательства

План мероприятий по снижению рис-
ков нарушения антимонопольного за-
конодательства

Обеспечение для хозяйствующих
субъектов всех форм собствен-
ности равных условий деятельно-
сти на товарном рынке

Постоянно Государственная жилищная инспек-
ция Мурманской области, админист-
рация города Мурманска в лице муни-
ципального казенного учреждения
«Новые формы управления»
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10. Рынок строительства объектов капитального строительства (за исключением жилищного и дорожного строительства)

Важнейшим инструментом создания конкурентной среды в строительной отрасли является конкурсная система размещения заказов на работы, услуги и поставки. В России конкурсный отбор поставщиков товаров и
услуг для государственных и муниципальных нужд является обязательным условием размещения заказов и регламентируется федеральным законодательством

10.1. Обеспечение предоставления муници-
пальных услуг по выдаче градострои-
тельного плана земельного участка
(далее – ГПЗУ) в электронном виде

Снижение административной нагрузки при
прохождении процедур в сфере строитель-
ства

Увеличение доли предоставленной
муниципальной услуги в электронном
виде в общем объеме оказанных
услуг по выдаче ГПЗУ до 70% (исход-
ное значение – 1%)

Снижение административных
барьеров при осуществлении дея-
тельности на рынке

До 01.01.2022 Комитет градостроительства и терри-
ториального развития администрации
города Мурманска

10.2. Обеспечение предоставления муници-
пальных услуг по выдаче разрешения на
строительство, а также разрешения на
ввод объекта в эксплуатацию исключи-
тельно в электронном виде

Снижение административной нагрузки при
прохождении процедур в сфере строитель-
ства

Увеличение доли предоставленных
муниципальных услуг в электронном
виде в общем объеме оказанных
услуг по выдаче разрешения на
строительство до 70%

До 01.01.2022 Комитет градостроительства и терри-
ториального развития администрации
города Мурманска

10.3. Обеспечение опубликования и актуализа-
ции на официальном сайте администрации
города Мурманска в сети Интернет адми-
нистративных регламентов предоставле-
ния муниципальных услуг по выдаче ГПЗУ,
разрешения на строительство и разреше-
ния на ввод объекта в эксплуатацию

Повышение информированности хозяй-
ствующих субъектов, осуществляющих дея-
тельность на данном рынке

Информация на официальном сайте
администрации города Мурманска в
сети Интернет

Повышение информированности
хозяйствующих субъектов, осу-
ществляющих деятельность на
данном рынке

Постоянно Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти, комитет градостроительства и
территориального развития админист-
рации города Мурманска

10.4. Использование информационной системы
обеспечения градостроительной деятель-
ности (далее – ИСОГД) регионального
уровня в электронном виде с функциями
автоматизированной информационно-ана-
литической поддержки осуществления пол-
номочий в области градостроительной дея-
тельности, позволяющей в том числе осу-
ществлять подготовку ГПЗУ, разрешения
на отклонение от предельных параметров
разрешенного строительства, реконструк-
ции объектов капитального строительства,
разрешения на условно разрешенный вид
использования земельного участка или
объекта капитального строительства, раз-
решения на строительство, разрешения на
ввод объекта в эксплуатацию, уведомления
о соответствии планируемых к строитель-
ству или реконструкции объектов капи-
тального строительства установленным па-
раметрам, уведомления о соответствии по-
строенных или реконструируемых объ-
ектов капитального строительства

Обеспечение физических и юридических
лиц достоверными сведениями, необходи-
мыми для осуществления градостроитель-
ной деятельности

Внедрение ИСОГД Мурманской обла-
сти

Снижение административных
барьеров ведения деятельности,
информационно-аналитическая
поддержка осуществления пол-
номочий в области градострои-
тельной деятельности

С 2022 года Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти, комитет градостроительства и
территориального развития админист-
рации города Мурманска

10.5. Мониторинг состояния и развития конку-
рентной среды на рынке строительства
объектов капитального строительства в
соответствии с п. 39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти/Министерство строительства Мур-
манской области, Комитет по конку-
рентной политике Мурманской обла-
сти, комитет градостроительства и
территориального развития админист-
рации города Мурманска

11. Рынок услуг связи, в том числе услуг по предоставлению широкополосного доступа к информационно-телекоммуникационной сети Интернет

В настоящее время рынок является развитым с высоким уровнем конкуренции, на рынке фактически предоставляют услуги все крупнейшие федеральные операторы связи, а также ряд региональных операторов связи.
Основными административными и экономическими барьерами для входа на рынок являются:
- деятельность является лицензируемой в соответствии с действующим законодательством;
- высокий уровень капитальных затрат для начала предоставления услуг;
- высокий уровень насыщенности рынка.
Потребители в целом оценивают конкурентную среду удовлетворительно.
Предположительно, рынок будет развиваться в основном с точки зрения повышения качества предоставляемых услуг, возможно также незначительное расширение территории оказания услуг, в основном, за счёт раз-

вития сетей подвижной (радиотелефонной) связи последнего поколения и строительства распределительных кабельных сетей в отдельных населённых пунктах.
Органы местного самоуправления оказывают содействие операторам связи в процессе их деятельности по реализации собственных инвестиционных программ, направленных на развитие (модернизацию) инфраструк-

туры связи, в пределах своих полномочий; преимущественно это связано с решением вопросов о предоставлении земельных участков для строительства сооружений связи, а также содействие в организации работы с
управляющими компаниями (при создании домовых распределительных сетей в многоквартирных домах)

11.1. Формирование и утверждение перечня
объектов муниципальной собственности
для размещения объектов, сооружений
и средств связи

Расширение зоны охвата услуг связи за
счёт размещения оборудования на объ-
ектах муниципальной собственности

Правовой акт Информированность операторов
связи об объектах муниципальной
собственности города Мурманска
для размещения объектов, со-
оружений и средств связи

Ежегодно Комитет имущественных отношений
города Мурманска

12. Рынок жилищного строительства

Строительство многоквартирных домов на территории Мурманской области (далее – МО) в основном ориентировано на создание нового жилищного фонда для расселения аварийного жилья, а также выполнение обя-
зательств муниципальных образований перед гражданами.

Сокращение административных барьеров в строительстве является одним из ключевых факторов создания равных условий для всех участников градостроительной деятельности на рынке строительства. На федераль-
ном уровне для сокращения административных барьеров в строительстве к полномочиям органов государственной власти Российской Федерации отнесено утверждение исчерпывающих перечней процедур, осуществляемых
субъектами градостроительных отношений (органами государственной власти Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, местного самоуправления, организациями, индивидуальными предпринимателями
и физическими лицами) в целях подготовки документации по планировке территории, осуществления архитектурно-строительного проектирования, строительства, реконструкции объектов капитального строительства
(далее – исчерпывающие перечни процедур в сферах строительства), а также порядка ведения реестра описаний процедур, указанных в данных перечнях (п. 7.4 ч. 1 ст. 6 Градостроительного кодекса Российской Феде-
рации (далее – ГрК РФ). Кроме того, в соответствии с ч. 3 ст. 6 ГрК РФ установление органами, индивидуальными предпринимателями, организациями, указанными в п. 7.4 ч. 1 ст. 6 ГрК РФ, обязанности осуществления
процедур, не предусмотренных исчерпывающими перечнями процедур в сферах строительства, в отношении физических и юридических лиц, являющихся субъектами градостроительных отношений, не допускается. По-
стоянный мониторинг соответствия административных процедур исчерпывающим перечням процедур в различных сферах строительства позволит своевременно выявить нарушение установленных сроков осуществления
процедур, требования осуществить процедуру, не включенную в исчерпывающий перечень процедур в соответствующей сфере строительства, и при необходимости привлечь лицо, допустившее нарушение сроков осу-
ществления процедур или предъявившее излишние требования, к ответственности в соответствии со ст. 14.9.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях

12.1. Обеспечение опубликования на официаль-
ном сайте администрации города Мурман-
ска в сети Интернет актуальных планов
формирования и предоставления прав на
земельные участки в целях жилищного
строительства, развития застроенных тер-
риторий, освоения территории в целях
строительства стандартного жилья, ком-
плексного освоения земельных участков в
целях строительства стандартного жилья, в
том числе на картографической основе

Недостаточное информирование потенци-
альных участников аукционов

Информация на официальном сайте
администрации города Мурманска

Повышение информированности
заинтересованных лиц

Постоянно Министерство строительства Мурман-
ской области, комитет имуществен-
ных отношений города Мурманска,
комитет градостроительства и терри-
ториального развития администрации
города Мурманска

12.2. Обеспечение проведения аукционов на
право аренды земельных участков в
целях жилищного строительства, разви-
тия застроенных территорий, освоения
территории в целях строительства стан-
дартного жилья, комплексного освоения
земельных участков в целях строитель-
ства стандартного жилья

Недостаточное информирование потенци-
альных участников аукционов

Информация на официальном сайте
администрации города Мурманска

Повышение информированности
заинтересованных лиц

Постоянно Министерство строительства Мурман-
ской области, комитет имуществен-
ных отношений города Мурманска

12.3. Мониторинг состояния и развития конку-
рентной среды на рынке жилищного
строительства в соответствии с п. 39
Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство строительства Мурман-
ской области, Комитет по конкурент-
ной политике Мурманской области,
комитет градостроительства и терри-
ториального развития администрации
города Мурманска

13. Рынок архитектурно-строительного проектирования

Согласно Реестру хозяйствующих субъектов с суммарной долей участия Мурманской области или муниципальных образований Мурманской области, более 50%, за исключением предприятий, осуществляющих деятельность
в сферах, связанных с обеспечением обороны и безопасности государства, а также включенных в перечень стратегических предприятий, хозяйствующих субъектов с видом экономической деятельности 71.11.1 «Деятельность
в области архитектуры, связанная с созданием архитектурного объекта», 71.11.1 «Деятельность в области архитектуры, связанная с созданием архитектурного объекта» не числится.

Из этого следует, что доля частного сектора в структуре рынка составляет 100%, в связи с чем не требуется проводить мероприятия по снижению доли государственного сектора
13.1. Мониторинг состояния и развития конку-

рентной среды на рынке архитектурно-
строительного проектирования в соот-
ветствии с п. 39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» в случае выявле-
ния ухудшения условий ведения
деятельности на рынке

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти, Министерство строительства
Мурманской области, Комитет по кон-
курентной политике Мурманской обла-
сти, комитет градостроительства и
территориального развития админист-
рации города Мурманска
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14. Сфера наружной рекламы

На территории города Мурманска рекламную деятельность осуществляют 10 организаций. В 2020 году действующие государственные унитарные предприятия, муниципальные унитарные предприятия, муниципальные
казенные учреждения, муниципальные бюджетные учреждения, государственные казенные учреждения, государственные бюджетные учреждения и другие предприятия с государственным и муниципальным участием, осу-
ществляющие свою деятельность в сфере наружной рекламы на территории города Мурманска, отсутствуют

14.1. Актуализация схем размещения реклам-
ных конструкций

Повышение информированности хозяй-
ствующих субъектов

Правовой акт, информация на офи-
циальном сайте

Открытый доступ для хозяй-
ствующих субъектов

По мере необходимости Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти, комитет градостроительства и
территориального развития админист-
рации города Мурманска

14.2. Мониторинг состояния и развития конку-
рентной среды в сфере наружной рек-
ламы в соответствии с п. 39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Министерство градостроительства и
благоустройства Мурманской обла-
сти, Комитет по конкурентной поли-
тике Мурманской области, комитет
градостроительства и территориаль-
ного развития администрации города
Мурманска

15. Рынок внутреннего и въездного туризма

В соответствии с Федеральным реестром туроператоров на территории муниципального образования город Мурманск в 2019 году осуществляли деятельность 34 туроператора, которые формируют турпродукт на тер-
ритории города и региона и реализуют его потребителям.

По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства по коду ОКВЭД 79.11, в 2019 году на территории муниципального образования город Мурманск осуществляли деятельность 89 туристи-
ческих агентств, реализующих туристские продукты.

Государственные унитарные предприятия, муниципальные унитарные предприятия, хозяйственные общества, в уставном капитале которых более 50% акций (долей) находится в государственной (муниципальной) собст-
венности, на указанном рынке отсутствуют.

Сегменты рынка, на которых в силу нормативных требований или объективных причин могут осуществлять деятельность только государственные и (или) муниципальные организации, отсутствуют.
Анализ состояния сферы внутреннего и въездного туризма позволяет сделать выводы о положительной динамике в развитии этой сферы: число размещенных в коллективных средствах размещения за 2016 год – 68

тыс. чел.; 2017 год – 119,8 тыс. чел.; 2018 год – 135,4 тыс. чел.; 2019 год – 144,9 тыс. чел.
В целях поддержки и увеличения туристского потока администрацией города Мурманска в рамках программных мероприятий проводится системная работа по развитию туристской инфраструктуры, созданию инфор-

мационной системы для населения и гостей города. С 2014 года работает туристический портал города Мурманска (https://tour.murman.ru). Портал содержит информацию для жителей и гостей города, включающую све-
дения о событиях и достопримечательностях города, туристических и транспортных маршрутах, контакты коллективных средств размещения, объектов общественного питания, транспорте и прочее. В 2019 году на Пор-
тале зафиксировано 11 316 посетителей и 21 399 просмотров.

Также функционируют туристские информационные терминалы, которые размещены в деловых центрах «Арктика» и «Меридиан», в отеле «Park Inn Полярные Зори», в универмаге «Волна», в аэропорту, торгово-развле-
кательном комплексе «Мурманск Молл», железнодорожном и морском вокзалах.

В рамках продвижения туристской привлекательности города Мурманска администрацией города совместно с АО «Электротранспорт» в 2019 году были реализованы проекты по разработке макетов для оформления
транспортной декадной карты (проездного билета) с использованием бренда города и местной айдентики с целью его распространения среди туристов и гостей города, а также для тематического оформления троллей-
буса «Города-побратимы города Мурманска».

В ноябре 2017 года между Министерством развития промышленности и предпринимательства Мурманской области и администрацией города Мурманска подписан Меморандум о взаимодействии и сотрудничестве в обла-
сти развития внутреннего и въездного туризма на территории муниципального образования город Мурманск, в рамках которого осуществляется взаимодействие с региональными структурными подразделениями: Центром
кластерного развития Мурманской области, региональным туристским информационным центром Мурманской области.

В рамках муниципальной программы города Мурманска «Развитие конкурентоспособной экономики» ежегодно проводятся конкурсы финансовой поддержки для начинающих и действующих предпринимателей, участие
в которых могут принять и субъекты малого и среднего предпринимательства, осуществляющие деятельность в области внутреннего и въездного туризма.

Туристический бизнес Мурманска в большей степени ориентирован на «внешнего потребителя», что соответствует понятию въездного туризма в регион. Жители города не выступают активными потребителями рынка
услуг внутреннего туризма, однако указанный рынок представляет особый интерес с позиции территориального маркетинга, ориентированного на внутреннюю целевую аудиторию. Потребление внутреннего туристического
потока может рассматриваться как необходимое условие формирования северной идентичности и даже возможного решения вопроса отрицательной миграции населения в регионе. В связи с чем разработка туристских
предложений, ориентированных на жителей города и региона, представляется целесообразной.

В результате проведенного мониторинга можно выделить следующие особенности развития рынка внутреннего и въездного туризма в городе Мурманске:
- растущая конкуренция туроператоров в последние годы;
- развитие неформальной (нелегальной) практики туризма, которая нарушает конкурентный механизм рынка;
- организационные, экономические и правовые ограничения на развитие круизного, экологического и этнографического туризма;
- недостаточное развитие туристской инфраструктуры;
- недостаточный уровень информированности населения Мурманска о возможностях внутреннего туризма в регионе и, как результат, низкий уровень потребления услуг данного рынка внутренней целевой аудиторией.
Справочно:
- туристский продукт – комплекс услуг по перевозке и размещению, оказываемых за общую цену (независимо от включения в общую цену стоимости экскурсионного обслуживания и (или) других услуг) по договору о

реализации туристского продукта;
- турагентская деятельность – деятельность по продвижению и реализации туристского продукта, осуществляемая юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (турагентом);
- туроператорская деятельность – деятельность по формированию, продвижению и реализации туристского продукта, осуществляемая юридическим лицом (туроператором)

15.1. Проведение конкурсов финансовой под-
держки для начинающих и действующих
предпринимателей города Мурманска, в
т.ч. для субъектов малого и среднего пред-
принимательства туристической отрасли

Недостаточность финансовых средств на
открытие и развитие бизнеса

Правовые акты о проведении кон-
курсов

Открытие нового и поддержка
действующего бизнеса, рост ко-
личества субъектов малого и
среднего предпринимательства в
городе Мурманске

Ежегодно Комитет по туризму Мурманской обла-
сти, МАГУ, комитет по экономиче-
скому развитию администрации го-
рода Мурманска

15.2. Участие в международных туристических
выставках

Отсутствие узнаваемого туристического
бренда города Мурманска, партнерских свя-
зей развития новых туристических продуктов

Повышение информирования потре-
бителей о предложениях региона на
предстоящий туристический сезон;
расширение партнерских связей (зна-
комство и переговоры с поставщи-
ками туристических услуг других ре-
гионов и стран)

Создание положительного
имиджа в общественном мнении
потребителей города, повышение
узнаваемости туристического
бренда города Мурманска

Ежегодно до 31 де-
кабря

Комитет по туризму Мурманской обла-
сти, Центр кластерного развития
Мурманской области, комитет по эко-
номическому развитию администра-
ции города Мурманска

15.3. Мониторинг состояния и развития конку-
рентной среды на рынке внутреннего и
въездного туризма в соответствии с п.
39 Стандарта

Риски ухудшения условий ведения деятель-
ности на рынке или снижения качества
услуг для потребителей

Аналитический отчет о результатах
мониторинга, включая предложения
по улучшению условий ведения дея-
тельности на рынке и повышения ка-
чества услуг для потребителей

Корректировка мероприятий «до-
рожной карты» при выявлении не-
благоприятных условий ведения
деятельности на рынке, неудов-
летворенности качеством услуг
для потребителей

Ежегодно до 1 апреля
года, следующего за
отчетным

Комитет по туризму Мурманской обла-
сти, Комитет по конкурентной поли-
тике Мурманской области, комитет по
экономическому развитию админист-
рации города Мурманска

III. План мероприятий («дорожная карта») по реализации системных мероприятий, направленных на развитие конкуренции на территории муниципального образования город Мурманск

№
п/п

Наименование мероприятия Проблема, на решение которой
направлено мероприятие

Вид правового акта или показатель,
характеризующий реализацию

мероприятия

Результат реализации
мероприятия

Сроки разработки
и реализации
мероприятия

Ответственные исполнители

1. Развитие конкурентоспособности товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего предпринимательства (пп. «а» п. 30 Стандарта)

Предприниматели города Мурманска работают в неравных условиях по сравнению с их конкурентами из других регионов из-за проблемы «северного» удорожания. Влияние данного фактора отражается на основных по-
казателях развития малого и среднего бизнеса.

Для Мурманска, как и для всех регионов Крайнего Севера, проблемой, негативно влияющей на инвестиционный и предпринимательский климат, помимо высокого уровня затрат на производство в условиях Крайнего Се-
вера и сурового климата, является повышенная нагрузка на бизнес, связанная с предоставлением «северных» надбавок и других льгот работникам, таких как:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;
- оплата один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно.
Дополнительной нагрузкой на предпринимателей стало решение Конституционного Суда Российской Федерации, принятое в декабре 2017 года, по включению в состав минимального размера оплаты труда (МРОТ) рай-

онных коэффициентов и процентных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
На основании информации о занятости субъектов МСП города Мурманска в разрезе видов экономической деятельности можно сделать вывод, что наименее развитой сферой для малого и среднего бизнеса в городе

остаётся производственный сектор экономики. Это обусловлено, прежде всего, более высоким уровнем затрат на электроэнергию и топливо, заработную плату, необходимостью обязательных выплат компенсационного
характера, связанных с условиями работы в районах Крайнего Севера.

Неблагоприятными факторами также остаются отсутствие начального капитала и недостаток инвестиций для приобретения современного оборудования. Кроме того, издержки предпринимателей растут за счет расхо-
дов на внедрение контрольно-кассового оборудования, на обязательную маркировку категорий товаров, установленных федеральным законодательством.

Следует отметить высокую стоимость аренды земли и помещений, при этом в городе имеется большое количество пустующих объектов коммерческой недвижимости.
Неблагоприятные условия проживания в районах Крайнего Севера, низкий уровень заработной платы приводят к значительному оттоку населения, что в свою очередь создаёт дефицит квалифицированных кадров в раз-

личных отраслях экономики. Все указанные факторы не позволяют нашим предпринимателям быть конкурентоспособными по сравнению с предпринимателями, осуществляющими деятельность в более благоприятных ре-
гионах, создавать качественную, надежную и устойчивую производственную инфраструктуру.

Данный факт подтверждается тем, что количество государственных и муниципальных контрактов, заключенных по результатам конкурентных процедур в рамках Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О конт-
рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» с местными производителями, значительно ниже, чем с производителями из других регионов.

В качестве позитивного фактора для сохранения и развития МСП можно рассматривать освоение Арктики, определенное Правительством РФ в качестве одного из приоритетов развития. Решением поставленных задач
будут заниматься крупные, в том числе государственные, предприятия. А их появление на рынке в свою очередь даст новые возможности для создания и развития малых и средних предприятий (аутсорсинг, субконтрактинг
и прочие формы взаимодействия).

Стабилизации и улучшению ситуации в секторе малого и среднего предпринимательства также способствует существующая поддержка со стороны органов власти: информационная, консультационная, имущественная
и финансовая поддержка начинающим и действующим предпринимателям

1.1. Предоставление грантов на создание
собственного бизнеса

Недостаточность или отсутствие
стартового капитала для создания
бизнеса

Соглашение о предоставлении субси-
дии на создание собственного биз-
неса

Расширение доступа субъектов
МСП к финансовым ресурсам,
поддержка начинающих пред-
принимателей на этапе созда-
ния бизнеса

Ежегодно до 31 декабря Министерство инвестиций, развития пред-
принимательства и рыбного хозяйства
Мурманской области, ГОБУ «МРИБИ», ко-
митет по экономическому развитию адми-
нистрации города Мурманска

1.2. Предоставление субсидий действующим
субъектам малого и среднего предприни-
мательства

Недостаток инвестиций для разви-
тия бизнеса

Постановление администрации города
Мурманска

Расширение доступа субъектов
МСП к финансовым ресурсам,
финансовая поддержка

Ежегодно до 31 декабря Министерство инвестиций, развития пред-
принимательства и рыбного хозяйства
Мурманской области, НМК «ФОРМАП», ко-
митет по экономическому развитию адми-
нистрации города Мурманска

2. Обеспечение прозрачности и доступности закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (пп. «б» п. 30 Стандарта)

В городе Мурманске в целях централизации закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд» создан отдел по регулированию в сфере закупок администрации города Мурманска. Подведомственное учреждение отдела по регулированию в сфере закупок администрации города Мурманска ММКУ
«Управление закупок» уполномочено на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами для заказчиков города Мурманска
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2.1. Разработка правового акта, определяю-
щего увеличение доли закупок, участни-
ками которых являются только субъекты
малого предпринимательства и соци-
ально ориентированные некоммерческие
организации

Недостаточное количество закупок,
участниками которых являются
субъекты малого предприниматель-
ства и социально ориентированные
некоммерческие организации

Правовой акт Увеличение доли закупок,
участниками которых являются
только субъекты малого пред-
принимательства и социально
ориентированные некоммерче-
ские организации

До 31.03.2021 Отдел по регулированию в сфере закупок
администрации города Мурманска

2.2. Увеличение доли закупок, участниками
которых являются только субъекты ма-
лого предпринимательства и социально
ориентированные некоммерческие орга-
низации

Недостаточное количество закупок,
участниками которых являются
субъекты малого предприниматель-
ства и социально ориентированные
некоммерческие организации, в
сфере муниципальных закупок

Информация об объемах закупок,
участниками которых являются
только субъекты малого предпринима-
тельства и социально ориентирован-
ные некоммерческие организации, в
сфере муниципальных закупок

Обеспечение осуществления
закупок у субъектов малого
предпринимательства в объеме
не менее чем 30% совокупного
годового объема закупок

Ежегодно Исполнительные органы государственной
власти Мурманской области (далее – ИОГВ),
Комитет по конкурентной политике Мурман-
ской области, структурные подразделения
администрации города Мурманска (на своде
– отдел по регулированию в сфере закупок
администрации города Мурманска)

3. Устранение избыточного государственного и муниципального регулирования, а также снижение административных барьеров (пп. «г» п. 30 Стандарта)

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от 18.10.2018 № 2258-р «Об утверждении методических рекомендаций по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям ан-
тимонопольного законодательства», постановлением Правительства Мурманской области от 19.02.2019 № 61-ПП «О системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства дея-
тельности исполнительных органов государственной власти Мурманской области» администрацией города Мурманска принято постановление от 26.04.2019 № 1548 «О системе внутреннего обеспечения соответствия тре-
бованиям антимонопольного законодательства деятельности администрации города Мурманска», которым утверждено Положение о системе внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законо-
дательства деятельности администрации города Мурманска

3.1. Утверждение карты (паспорта) рисков
нарушения антимонопольного законода-
тельства администрации города Мурман-
ска и плана мероприятий («дорожной
карты») по снижению рисков нарушения
антимонопольного законодательства

Наличие рисков нарушения антимо-
нопольного законодательства

Постановление администрации города
Мурманска от 26.04.2019 № 1548 «О
системе внутреннего обеспечения со-
ответствия требованиям антимоно-
польного законодательства деятель-
ности администрации города Мурман-
ска», распоряжение администрации
города Мурманска от 26.03.2019
№ 18-р «Об определении уполномо-
ченного структурного подразделения
администрации города Мурманска»

Снижение рисков нарушения
антимонопольного законода-
тельства

Ежегодно до 1 апреля Комитет по конкурентной политике Мур-
манской области, ИОГВ Мурманской обла-
сти, юридический отдел администрации
города Мурманска, структурные подразде-
ления администрации города Мурманска

3.2. Определение перечня муниципальных
услуг для субъектов предприниматель-
ской деятельности

Наличие административных барь-
еров при предоставлении услуг в
сфере предпринимательской дея-
тельности

Перечень муниципальных услуг для
субъектов предпринимательской дея-
тельности

Снижение административных
барьеров при предоставлении
услуг в сфере предпринима-
тельской деятельности

До 01.09.2020 Министерство инвестиций, развития пред-
принимательства и рыбного хозяйства
Мурманской области, ИОГВ Мурманской
области, комитет по экономическому раз-
витию администрации города Мурманска

4. Совершенствование процессов управления в рамках полномочий органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления,
закрепленных за ними законодательством Российской Федерации, объектами государственной собственности субъекта Российской Федерации и муниципальной собственности,

а также ограничение влияния государственных и муниципальных предприятий на конкуренцию (пп. «д» п. 30 Стандарта)

4.1. Формирование реалистичных прогноз-
ных планов (программ) приватизации му-
ниципального имущества и своевремен-
ное внесение изменений в прогнозные
планы (программы) приватизации муници-
пального имущества

Низкий процент выполнения про-
гнозных планов (программ) привати-
зации муниципального имущества

Правовой акт Повышение эффективности
приватизации имущества муни-
ципальных образований

Ежегодно (на период
трех лет)

Комитет имущественных отношений
города Мурманска

4.2. Разработка методических рекомендаций
(«дорожной карты») для потенциальных
участников торгов о процедуре приобре-
тения объектов муниципальной собст-
венности

Низкая степень осведомленности о
процедуре приобретения объектов,
находящихся в муниципальной
собственности

Методические рекомендации Повышение степени осведом-
ленности потенциальных участ-
ников о процедуре приобрете-
ния объектов муниципальной
собственности

До 31.03.2021 Министерство имущественных отношений
Мурманской области, комитет имуще-
ственных отношений города Мурманска

4.3. Промежуточный контроль выполнения
прогнозных планов (программ) привати-
зации муниципального имущества

Реализация имущества, закреплен-
ного за муниципальными унитар-
ными предприятиями, осуществ-
ляется без применения конкурент-
ных процедур

Промежуточные отчеты в Мини-
стерство имущественных отношений
Мурманской области о ходе привати-
зации муниципального имущества

Повышение эффективности про-
цедур приватизации муниципаль-
ного имущества, формирование
реалистичных прогнозных пла-
нов (программ) приватизации

До 1 октября текущего
года

Комитет имущественных отношений го-
рода Мурманска, Министерство имуще-
ственных отношений Мурманской области

5. Создание условий для недискриминационного доступа хозяйствующих субъектов на товарные рынки (пп. «е» п. 30 Стандарта)

По результатам мониторинга состояния и развития конкурентной среды на товарных рынках за 2019 год в части оценки субъектами предпринимательской деятельности возможности недискриминационного доступа на
товарные рынки 43,8% участников опроса считают, что на рынке все имеют равные возможности конкурировать, равный доступ к ресурсам и отсутствуют преференции со стороны органов власти.

Для повышения конкурентоспособности бизнеса 90% хозяйствующих субъектов использовали различные способы. Более 60% участников опроса повышали квалификацию персонала (обучение), 47,6% респондентов об-
новляли оборудование, четверть респондентов выходили на рынок с новым продуктом.

По результатам опроса наиболее значимыми барьерами (препятствиями) для ведения предпринимательской деятельности в Мурманской области респонденты выделили: высокие налоги (50,8%), нестабильность законо-
дательства (30,0%), сложность получения разрешительной документации (18,0%), проверки надзорных органов (17,8%). При этом 9,9% опрошенных указали, что не сталкивались ни с одним барьером, ограничивающим кон-
куренцию. В 2017 году этот показатель был равен 20,8%, в 2018 году – 16,9%

5.1. Снижение налоговой нагрузки на бизнес
путем актуализации муниципальных пра-
вовых актов в части местных налогов и
сборов

Высокие налоги Решения Совета депутатов города
Мурманска

Снижение налоговой нагрузки
на субъектов малого и сред-
него предпринимательства го-
рода Мурманска

Постоянно Комитет по экономическому развитию ад-
министрации города Мурманска

6. Содействие развитию практики применения механизмов государственно-частного и муниципально-частного партнерства, практики заключения концессионных соглашений,
в том числе в социальной сфере (детский отдых и оздоровление, спорт, здравоохранение, социальное обслуживание, дошкольное образование, культура,

развитие сетей подвижной радиотелефонной связи в сельской местности, малонаселенных и труднодоступных районах) (пп. «з» п. 30 Стандарта)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О концес-
сионных соглашениях», постановлением администрации города Мурманска от 06.08.2018 № 2470 «О заключении концессионного соглашения в отношении создания и эксплуатации объекта спорта» был проведен конкурс
и 25.08.2019 заключено концессионное соглашение в отношении создания и эксплуатации объекта спорта «Крытый каток с искусственным льдом МАУ ГСЦ «Авангард», расположенного по адресу: г. Мурманск, ул. Капи-
тана Орликовой, 9 микрорайон.

В 2020 году рассматриваются частные концессионные инициативы по модернизации системы теплоснабжения города Мурманска
6.1. Проработка с отраслевыми органами ис-

полнительной власти Мурманской обла-
сти и формирование перечня, а также
технико-экономических показателей по-
тенциальных проектов государственно-
частного партнерства (далее – ГЧП) и му-
ниципально-частного партнерства (далее
– МЧП), необходимых к реализации на
территории муниципального образова-
ния город Мурманск

Необходимость увеличения количе-
ства инвестиционных проектов, реа-
лизуемых и планируемых к реализа-
ции на принципах ГЧП-МЧП

Перечень объектов с технико-эконо-
мическими показателями

Формирование предложений
для потенциальных инвесторов

Ежегодно до 31 декабря АО «Корпорация развития Мурманской
области», Министерство инвестиций, раз-
вития предпринимательства и рыбного хо-
зяйства Мурманской области, ИОГВ Мур-
манской области, структурные подразде-
ления администрации города Мурманска

7. Содействие развитию негосударственных (немуниципальных) социально ориентированных некоммерческих организаций и «социального предпринимательства» (пп. «и» п. 30 Стандарта)

По данным Мурманскстата, на 01.01.2019 в городе Мурманске зарегистрировано 465 социально ориентированных некоммерческих организаций. Постановлением администрации города Мурманска от 14.11.2019 № 3785
утверждена Комплексная программа по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) в городе Мурманске, включающая мероприятия по оказанию различных форм муниципальной поддержки
СОНКО: финансовой, информационной, консультационной, имущественной

7.1. Предоставление СОНКО субсидий на
реализацию социально значимых про-
грамм (проектов)

Необходимость развития СОНКО Ежегодная субсидия молодежным и
детским общественным объединениям
(протокол комиссии/соглашение о
предоставлении субсидии)

Оказание финансовой под-
держки молодежным и дет-
ским общественным объедине-
ниям

Ежегодно до 31 декабря Комитет по социальной поддержке, взаи-
модействию с общественными организа-
циями и делам молодежи администрации
города Мурманска

Ежегодная субсидия СОНКО (прото-
кол комиссии/соглашение о предо-
ставлении субсидии)

Оказание финансовой под-
держки СОНКО

7.2. Предоставление субсидий СОНКО на фи-
нансовое обеспечение затрат, связан-
ных с проведением физкультурных и
спортивных мероприятий

Необходимость развития СОНКО Ежегодные субсидии СОНКО на про-
ведение физкультурных, спортивных
мероприятий (соглашение о предо-
ставлении субсидии)

Увеличение объемов под-
держки СОНКО

Ежегодно до 31 декабря Комитет по физической культуре и спорту
администрации города Мурманска

7.3. Предоставление субсидий СОНКО, осу-
ществляющим деятельность в сфере
культуры

Необходимость развития СОНКО Ежегодные субсидии СОНКО на прове-
дение культурных мероприятий (согла-
шение о предоставлении субсидии)

Увеличение объемов под-
держки СОНКО

Ежегодно до 31 декабря Комитет по культуре администрации го-
рода Мурманска

8. Стимулирование новых предпринимательских инициатив за счет проведения образовательных мероприятий, обеспечивающих возможности для поиска,
отбора и обучения потенциальных предпринимателей, в том числе путем разработки и реализации региональной программы по ускоренному развитию

субъектов малого и среднего предпринимательства и достижения показателей ее эффективности (пп. «к» п. 30 Стандарта)

На 01.01.2020 число субъектов МСП составляет 18 134 ед., из них индивидуальных предпринимателей 8 603 ед. (по данным Мурманскстата).
В целях содействия развитию малого и среднего бизнеса в городе в рамках муниципальной программы города Мурманска «Развитие конкурентоспособной экономики» на 2018-2024 годы осуществляется комплекс мер

финансовой, имущественной, информационно-консультационной поддержки как для начинающих, так и для действующих предпринимателей города Мурманска.
В рамках информационно-консультационной поддержки предусмотрены образовательные мероприятия для начинающих предпринимателей по основам ведения бизнеса, обучающие семинары и конференции для дей-

ствующих предпринимателей и организаций потребительского рынка.
Образовательные мероприятия проводятся совместно с организациями инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства в городе Мурманске
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8.1. Проведение обучения основам ведения
бизнеса, финансовой грамотности и
иным навыкам предпринимательской
деятельности

Низкая предпринимательская актив-
ность, низкий уровень компетенций
субъектов малого и среднего пред-
принимательства, а также лиц, пла-
нирующих начать собственное дело

Не менее двух образовательных меро-
приятий

Проведены образовательные
мероприятия

Ежегодно до 31 декабря Министерство инвестиций, развития пред-
принимательства и рыбного хозяйства
Мурманской области, комитет по экономи-
ческому развитию администрации города
Мурманска

8.2. Информирование субъектов малого и
среднего предпринимательства о фор-
мах и видах муниципальной поддержки

Не менее трех вновь созданных субъ-
ектов МСП

Созданы субъекты МСП Ежегодно до 31 декабря Министерство инвестиций, развития пред-
принимательства и рыбного хозяйства
Мурманской области, комитет по экономи-
ческому развитию администрации города
Мурманска

9. Обеспечение равных условий доступа к информации о государственном имуществе субъекта Российской Федерации и имуществе, находящемся в собственности муниципальных образований, в том числе имуществе,
включаемом в перечни для предоставления на льготных условиях субъектам малого и среднего предпринимательства, о реализации такого имущества или предоставлении его во владение и (или) пользование,

а также о ресурсах всех видов, находящихся в государственной собственности субъекта Российской Федерации и муниципальной собственности, путем размещения указанной информации на официальном сайте
Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о проведении торгов (www.torgi.gov.ru) и на официальном сайте уполномоченного органа в сети Интернет (пп. «о» п. 30 Стандарта)

9.1. Разработка нормативных документов,
определяющих периодичность и сроки
размещения информации об объектах
недвижимого муниципального имуще-
ства в сети Интернет

В отдельных муниципальных образо-
ваниях не определены порядок либо
сроки размещения сведений об объ-
ектах недвижимого муниципального
имущества в сети Интернет

Правовой акт Разработаны и утверждены
НПА о порядке и сроках разме-
щения сведений об объектах
недвижимого муниципального
имущества в сети Интернет

До 31.12.2020 Министерство имущественных отношений
Мурманской области, комитет имуще-
ственных отношений города Мурманска

10. Разработка и утверждение типового административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство и типового административного регламента предоставления
муниципальной услуги по выдаче разрешений на ввод объекта в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства,

внедрение которых целесообразно осуществить на всей территории субъекта Российской Федерации, в рамках соответствующего соглашения или меморандума между органами исполнительной власти
субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления (пп. «э» п. 30 Стандарта)

10.1 Приведение муниципальных администра-
тивных регламентов в соответствие ти-
повым административным регламентом
предоставления муниципальных услуг

Упростить организацию предостав-
ления государственных и муници-
пальных услуг по подготовке и вы-
даче разрешения на строительство
и разрешения на ввод объекта в
эксплуатацию через многофункцио-
нальный центр и в электронном виде
на сайте «Госуслуги»

Правовой акт Унификация порядка предо-
ставления муниципальных
услуг, снижение администра-
тивных барьеров

В случае внесения изме-
нений в типовой админи-
стративный регламент

Комитет градостроительства и территори-
ального развития администрации города
Мурманска

IV. Перечень документов стратегического планирования города Мурманска, включающих мероприятия, реализация которых оказывает влияние
на состояние конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг муниципального образования город Мурманск

№ Наименование рынка Наименование муниципальной программы Реквизиты правового акта Заказчик-координатор
1. Рынок услуг общего образования «Развитие образования» на 2018–2024 годы Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3604
Комитет по образованию администрации

города Мурманска
2. Рынок услуг дошкольного образования «Развитие образования» на 2018–2024 годы Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3604
Комитет по образованию администрации

города Мурманска
3. Рынок услуг дополнительного образования «Развитие образования» на 2018–2024 годы Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3604
Комитет по образованию администрации

города Мурманска
«Развитие культуры» на 2018–2024 годы Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3603
Комитет по культуре администрации

города Мурманска
4. Рынок услуг психолого-педагогического сопровождения детей

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
«Развитие образования» на 2018–2024 годы Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3604
Комитет по образованию администрации

города Мурманска
5. Рынок услуг детского отдыха и оздоровления «Развитие образования» на 2018–2024 годы Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3604
Комитет по образованию администрации

города Мурманска
6. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным

транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок
«Развитие транспортной системы»

на 2018–2024 годы
Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3607
Комитет по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска
7. Рынок теплоснабжения (производство тепловой энергии) «Жилищно-коммунальное хозяйство»

на 2018–2024 годы
Постановление администрации города

Мурманска от 13.11.2017 № 3605
Комитет по жилищной политике администрации

города Мурманска
8. Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды «Формирование современной городской среды на

территории муниципального образования город
Мурманск» на 2018–2024 годы

Постановление администрации города
Мурманска от 05.12.2017 № 3875

Комитет по развитию городского хозяйства адми-
нистрации города Мурманска

«Развитие культуры» на 2018–2024 годы Постановление администрации города
Мурманска от 13.11.2017 № 3603

Комитет по культуре администрации
города Мурманска

9. Рынок выполнения работ по содержанию и текущему ремонту общего
имущества собственников помещений в многоквартирном доме

«Жилищно-коммунальное хозяйство»
на 2018–2024 годы

Постановление администрации города
Мурманска от 13.11.2017 № 3605

Комитет по жилищной политике администрации
города Мурманска

10. Рынок строительства объектов капитального строительства,
за исключением жилищного и дорожного строительства

«Градостроительная политика» на 2018–2024 годы Постановление администрации города
Мурманска от 13.11.2017 № 3602

Комитет градостроительства и территориального
развития администрации города Мурманска

11. Рынок услуг связи, в том числе широкополосного доступа к информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет

- - -

12. Рынок жилищного строительства
(за исключением индивидуального жилищного строительства)

«Градостроительная политика» на 2018–2024 годы Постановление администрации города
Мурманска от 13.11.2017 № 3602

Комитет градостроительства и территориального
развития администрации города Мурманска

13. Рынок архитектурно-строительного проектирования «Градостроительная политика» на 2018–2024 годы Постановление администрации города
Мурманска от 13.11.2017 № 3602

Комитет градостроительства и территориального
развития администрации города Мурманска

14. Сфера наружной рекламы «Градостроительная политика» на 2018–2024 годы Постановление администрации города
Мурманска от 13.11.2017 № 3602

Комитет градостроительства и территориального
развития администрации города Мурманска

15. Рынок внутреннего и въездного туризма «Развитие конкурентоспособной экономики»
на 2018–2024 годы

Постановление администрации города
Мурманска от 10.11.2017 № 3598

Комитет по экономическому развитию
администрации города Мурманска

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2020 № 3136

О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска
от 24.12.2020 № 18-233 «О бюджете муниципального образования город Мурманск

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»

В целях эффективного исполнения бюджета муниципального образования город Мурманск на 2021 год и на пла-
новый период 2022 и 2023 годов, утвержденного решением Совета депутатов города Мурманска
от 24.12.2020 № 18-233, постановляю:

1. Принять к исполнению бюджет муниципального образования город Мурманск на 2021 год и на плановый пе-
риод 2022 и 2023 годов (далее – бюджет города Мурманска).

2. Управление Федерального казначейства по Мурманской области (далее – УФК по Мурманской области) осу-
ществляет отдельные функции финансового органа муниципального образования город Мурманск, связанные:

1) с открытием и ведением лицевых счетов, предназначенных для учета операций по исполнению бюджета,
главным распорядителям, распорядителям и получателям средств бюджета города Мурманска и главным адми-
нистраторам (администраторам) источников финансирования дефицита бюджета города Мурманска;

2) с доведением бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств, предельных объемов финанси-
рования до главных распорядителей, распорядителей и получателей средств бюджета города Мурманска и глав-
ных администраторов (администраторов) источников финансирования дефицита бюджета города Мурманска;

3) с учетом бюджетных и денежных обязательств получателей средств бюджета города Мурманска;
4) с санкционированием операций, связанных с оплатой денежных обязательств получателей средств бюджета

города Мурманска;
5) с открытием и ведением лицевых счетов для учета операций со средствами, поступающими во временное

распоряжение получателей средств бюджета города Мурманска;
6) с проведением и санкционированием операций по расходам муниципальных бюджетных и автономных уч-

реждений города Мурманска, источником финансового обеспечения которых являются средства, полученные
этими учреждениями из бюджета города Мурманска;

7) с санкционированием операций по расходам юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного
процесса, бюджетными и автономными учреждениями, которым открыты лицевые счета, источником финансо-
вого обеспечения которых являются средства бюджета города Мурманска;

8) с привлечением на единый счет бюджета города Мурманска остатков средств на казначейском счете для осу-
ществления и отражения операций с денежными средствами, поступающими во временное распоряжение полу-
чателей средств бюджета города Мурманска и на казначейском счете для осуществления и отражения операций
с денежными средствами бюджетных и автономных учреждений, открытых управлению финансов администрации
города Мурманска в УФК по Мурманской области, и возвратом привлеченных средств.

3. Главным администраторам доходов бюджета города Мурманска и главным администраторам источников фи-
нансирования дефицита бюджета города Мурманска:

3.1. Принять меры:
- по обеспечению поступления доходов в соответствии с показателями, прогнозируемыми в кассовом плане по

доходам;
- по сокращению задолженности по платежам в бюджет города Мурманска по администрируемым доходам, а

также по осуществлению мероприятий, препятствующих ее возникновению.

3.2. Обеспечить:
- оперативное уточнение платежей, относимых УФК по Мурманской области на невыясненные поступления, с

целью их зачисления на соответствующие коды доходов бюджетной классификации Российской Федерации;
- своевременное доведение платежных реквизитов до плательщиков для оформления платежных документов

на перечисление неналоговых доходов в бюджет города Мурманска во избежание невыясненных поступлений;
- передачу информации о начислениях администрируемых платежей в доход бюджета города Мурманска для осу-

ществления перевода денежных средств физическими и юридическими лицами за предоставляемые услуги, иные
платежи посредством направления оператору Государственной информационной системы о государственных и му-
ниципальных платежах.

3.3. Представлять в управление финансов администрации города Мурманска (далее – управление финансов):
- прогноз поступления налоговых и неналоговых доходов;
- аналитические материалы о ходе выполнения планов поступлений по налоговым и неналоговым доходам по за-

просу;
- информацию об изменениях (в течение двух дней со дня вступления в силу законодательных и иных норма-

тивных правовых актов, в соответствии с которыми изменяется состав администрируемых доходов) в случае из-
менения состава администрируемых доходов.

4. Главным распорядителям средств бюджета:
4.1. Обеспечить:
- результативность, адресность и целевой характер использования средств бюджета города Мурманска в со-

ответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
- своевременное исполнение публичных и публичных нормативных обязательств;
- контроль за недопущением образования просроченной кредиторской задолженности;
- контроль за своевременным и целевым использованием средств субсидии на иные цели муниципальными бюд-

жетными и автономными учреждениями;
- реализацию задач, поставленных в Указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О ме-

роприятиях по реализации социальной политики», от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических
задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

- реализацию Плана мероприятий по консолидации бюджетных средств муниципального образования город
Мурманск в целях оздоровления муниципальных финансов;

- возврат не использованных по состоянию на 01.01.2021 остатков межбюджетных трансфертов, предостав-
ленных из областного бюджета в форме субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, имеющих це-
левое назначение, в областной бюджет в части федеральных средств – в течение первых пяти рабочих дней 2021
года, в части областных средств – в течение первых 15 рабочих дней 2021 года;

- возврат средств, поступающих на лицевые счета муниципальных казенных учреждений в погашение дебитор-
ской задолженности прошлых лет, в доход бюджета города Мурманска в течение пяти рабочих дней со дня от-
ражения соответствующих сумм на лицевом счете получателя бюджетных средств;

- возврат средств, поступающих на лицевые счета муниципальных бюджетных и автономных учреждений в по-
гашение дебиторской задолженности прошлых лет, числящейся в учете до момента изменения типа учреждения,
в доход бюджета города Мурманска – в течение 10 рабочих дней со дня отражения соответствующих сумм на ли-
цевом счете бюджетного (автономного) учреждения;

- возврат средств в бюджет города Мурманска муниципальными бюджетными и автономными учреждениями в
объеме остатков субсидий, предоставленных в 2020 году на финансовое обеспечение муниципальных заданий на
оказание муниципальных услуг (выполнение работ), образовавшихся в связи с недостижением установленных му-
ниципальным заданием показателей, характеризующих объем муниципальных услуг (работ), за исключением слу-
чаев, когда муниципальное задание не признается невыполненным в случае недостижения (превышения допусти-



мого (возможного) отклонения) показателей муниципального задания, характеризующих объем оказываемых му-
ниципальных услуг (выполняемых работ), а также показателей муниципального задания, характеризующих каче-
ство оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ), если такие показатели установлены в муниципаль-
ном задании, в связи с приостановлением (частичным приостановлением) деятельности указанных учреждений, свя-
занным с профилактикой и устранением последствий распространения новой коронавирусной инфекции – не позд-
нее 01.04.2021;

- взыскание в бюджет города Мурманска не использованных по состоянию на 01.01.2021 остатков средств
субсидий, предоставленных муниципальным бюджетным и автономным учреждениям в соответствии с абзацем
вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, при отсут-
ствии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с порядком, установленным приказом управ-
ления финансов;

- соответствие объемов финансирования муниципальных программ объемам бюджетных ассигнований, пред-
усмотренных на реализацию соответствующих муниципальных программ в бюджете города Мурманска, в сроки,
установленные постановлением администрации города Мурманска от 21.08.2013 № 2143 «Об утверждении По-
рядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Мурманска»;

- соблюдение получателями субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов из областного бюджета,
имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным ко-
дексом Российской Федерации, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

- при подготовке соглашений о предоставлении субсидий бюджету города Мурманска из областного бюджета,
заключаемых в соответствии с утвержденными Правительством Российской Федерации правилами предоставле-
ния субсидий, соответствие значений показателей результативности использования субсидии значениям целевых
показателей и индикаторов государственных программ Российской Федерации, национальных (федеральных, ре-
гиональных) проектов и выполнение принятых обязательств по состоянию на 31.12.2021;

- доступность и соответствие качества оказываемых муниципальными учреждениями муниципальных услуг, вы-
полнения работ;

- равномерность и эффективность использования средств бюджета города Мурманска при планировании со-
ответствующих выплат в течение 2021 года;

- определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для осуществления закупок товаров, работ, услуг в
целях реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов фе-
деральных проектов, включенных в состав национальных проектов, уполномоченным органом, уполномоченным уч-
реждением, полномочия которого определены решением Правительства Мурманской области.

4.2. Представлять в управление финансов:
- сведения, необходимые для формирования реестра расходных обязательств муниципального образования

город Мурманск в соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 17.09.2012 № 2272 «Об
утверждении порядка ведения реестра расходных обязательств муниципального образования город Мурманск»;

- информацию, необходимую для ведения реестра участников бюджетного процесса, а также юридических лиц,
не являющихся участниками бюджетного процесса, в государственной интегрированной информационной системе
управления общественными финансами «Электронный бюджет» в соответствии с требованиями, установленными
приказом Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2014 № 163н;

- информацию по исполнению бюджета города Мурманска с пояснением причин неисполнения бюджетных ас-
сигнований на отчетную дату за I квартал, полугодие, 9 месяцев и год соответственно менее 20 %, 45 %, 70 % и
95 % от утвержденных бюджетных ассигнований;

- аналитические материалы в ходе исполнения бюджета города Мурманска по запросу.
4.3. Осуществлять внутренний финансовый аудит в соответствии с федеральными стандартами внутреннего

финансового аудита, установленными Министерством финансов Российской Федерации.
5. Организовать исполнение бюджета города Мурманска на основе сводной бюджетной росписи и кассового

плана бюджета города Мурманска в порядках, установленных приказами управления финансов.
6. Установить, что в 2021 году формирование, утверждение и доведение лимитов бюджетных обязательств

до главных распорядителей бюджетных средств осуществляются в порядке, установленном приказом управ-
ления финансов.

Внесение в установленном порядке изменений в сводную бюджетную роспись путем увеличения бюджетных ас-
сигнований и лимитов бюджетных обязательств на оплату заключенных муниципальных контрактов на поставку то-
варов, выполнение работ, оказание услуг, подлежавших в соответствии с условиями этих муниципальных конт-
рактов оплате в 2020 году, в объеме, не превышающем остатка не использованных на начало 2021 года лими-
тов бюджетных обязательств на исполнение указанных муниципальных контрактов, осуществляется управлением
финансов на основании обращений, представленных главными распорядителями бюджетных средств в управле-
ние финансов до 01.03.2021.

Обращение должно содержать предложения по источнику финансового обеспечения указанных муниципальных
контрактов (на основе проведенного анализа бюджетных ассигнований, предусмотренных на 2021 год главному
распорядителю бюджетных средств, на предмет выявления экономии).

7. Установить, что в 2021 году:
- заключение получателями средств бюджета города Мурманска муниципальных контрактов (гражданско-пра-

вовых договоров) на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее – Договоры) осу-
ществляется в пределах утвержденных соответствующему получателю средств бюджета города Мурманска ли-
митов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных обязательств, за исключением случаев, уста-
новленных Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- распределение бюджетных ассигнований, образовавшихся в результате экономии по итогам определения по-
ставщика (подрядчика, исполнителя) для муниципальных нужд, осуществляется в порядке, установленном поста-
новлением администрации города Мурманска;

- при заключении Договоров предусматривается реализация мероприятий, источником финансового обес-
печения которых являются субсидии из областного бюджета на софинансирование расходных обязательств, воз-
никающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления муниципальных образований по вопро-
сам местного значения, не позднее 20.12.2021.

8. Бюджетные и денежные обязательства получателей средств бюджета города Мурманска учитываются УФК
по Мурманской области в порядке, установленном управлением финансов администрации города Мурманска.

Получателям средств бюджета города Мурманска не позднее 1 февраля текущего финансового года обеспе-
чить перерегистрацию бюджетных обязательств, поставленных на учет в УФК по Мурманской области в отчетном
финансовом году на плановый период.

9. Контроль, предусмотренный частью 5 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О конт-
рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
осуществляется УФК по Мурманской области в соответствии с Соглашением о передаче полномочий финансового
органа муниципального образования город Мурманск на осуществление контроля, предусмотренного частью 5
статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Управлению Федерального казначейства по Мур-
манской области.

10. Предельные объемы финансирования формируются управлением финансов с учетом остатка средств на еди-
ном счете бюджета города Мурманска, доступного к распределению.

В целях сбалансированности бюджета города Мурманска формирование предельных объемов финансирова-
ния главных распорядителей бюджетных средств в течение финансового года осуществляется в следующих объе-
мах от утвержденных по соответствующему главному распорядителю бюджетных средств лимитов бюджетных
обязательств (за исключением расходов, осуществляемых за счет средств областного бюджета, а также пуб-
личных нормативных обязательств):

- с 1 января – 25 %;
- с 1 апреля – 60 %;
- с 1 июля – 80 %;
- с 1 октября – 100 %.
Формирование предельных объемов финансирования расходов, осуществляемых за счет средств областного

бюджета, за счет средств бюджета города Мурманска, предусмотренных в рамках софинансирования средств
областного бюджета, осуществляется по мере поступления средств из областного бюджета.

Изменение объема установленного процента в сторону увеличения допускается при обосновании потребности в его
изменении и при наличии на едином счете бюджета города Мурманска свободного остатка денежных средств.

При формировании кассовых планов выплат за счет средств бюджета города Мурманска учитывается ин-
формация о размерах и сроках перечисления субсидий юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, а также субсидий муниципальным уч-
реждениям.

11. Главные распорядители бюджетных средств, осуществляющие функции и полномочия учредителя в от-
ношении муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений (далее – главные распоряди-
тели бюджетных средств, осуществляющие функции и полномочия учредителя), предоставляют субсидии му-

ниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения муниципаль-
ного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с Соглашением о порядке
и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на ока-
зание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным или автономным учреждением еже-
месячно.

Перечисление субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обес-
печение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) осуществляется
главным распорядителем бюджетных средств, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в сле-
дующих объемах:

- с 1 января до 25 % (для Мурманского муниципального бюджетного учреждения «Управление дорожного хо-
зяйства» до 30 %);

- с 1 апреля до 55 % (для образовательных бюджетных и автономных учреждений до 65 %, а также для Мур-
манского муниципального бюджетного учреждения «Управление дорожного хозяйства» до 65 %);

- с 1 июля до 75 %;
- с 1 октября до 100 % (включительно).
Субсидии, предоставленные в 2021 году муниципальным бюджетным учреждениям города Мурманска в соот-

ветствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации могут быть на-
правлены на возмещение кассовых расходов по операциям, содержание которых соответствует целям предо-
ставления субсидий, произведенных указанными учреждениями до поступления данной субсидии за счет средств
от приносящей доход деятельности и субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на оказание муниципальных услуг.

12. Предоставление из бюджета города Мурманска субсидий юридическим лицам (за исключением субси-
дий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – про-
изводителям товаров, работ, услуг осуществляется с учетом положений статьи 78 Бюджетного кодекса Рос-
сийской Федерации.

13. Муниципальным автономным учреждениям рекомендуется открывать лицевые счета в УФК по Мурманской
области. При этом открытие лицевых счетов и ведение этих счетов осуществляется в порядке, установленном Фе-
деральным казначейством, на основании соглашений, заключенных учредителями муниципальных автономных уч-
реждений с УФК по Мурманской области.

14. Установить, что получателями средств бюджета города Мурманска авансовые платежи при заключении До-
говоров, соглашений, подлежащих оплате за счет средств бюджета города Мурманска, предусматриваются:

1) в размере до 100 % включительно от суммы Договоров, соглашений, но не более объема утвержденных ли-
митов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета города Мурманска в 2021
году, при заключении Договоров, соглашений по:

- предоставлению услуг связи;
- обеспечению отправки корреспонденции (предоплата за авансовую книжку);
- приобретению, доставке и оформлению подписки на печатные издания, в том числе на электронные издания;
- обучению на курсах повышения квалификации, семинарах;
- обеспечению проведения общественных семинаров и конференций;
- командировочным расходам;
- предоставлению услуг по сопровождению базы данных справочной правовой системы;
- проведению мероприятий по аттестации рабочих мест, лицензированию;
- оплате грантов победителям конкурса проектов детских и молодежных объединений «Мурманск моло-

дежный»;
- оплате взносов на участие в конкурсе (фестивале), оплате (бронировании) билетов к месту проведения кон-

курса (фестиваля), оплате проживания в месте проведения конкурса (фестиваля);
- оплате проведения фестивалей, конкурсов, форумов, физкультурных и спортивных мероприятий;
- оплате товаров и услуг, необходимых для проведения спортивных и городских праздничных мероприятий, для

организации и проведения оздоровительной кампании детей и молодежи;
- оплате горюче-смазочных материалов в пределах месячных норм;
- договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
- проведению экологических и природоохранных мероприятий;
- проведению государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий;
- проведению проверки достоверности определения сметной стоимости объектов капитального строительства;
- мероприятиям, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств резервного фонда адми-

нистрации города Мурманска;
- Договорам, соглашениям, подлежащим оплате за счет средств, полученных от приносящей доход деятельно-

сти;
2) в размере не более 90 % от суммы Договоров, соглашений на технологическое присоединение;
3) в размере до 50 % от суммы Договоров, соглашений поставщикам, обеспечивающим питание в образо-

вательных учреждениях; от сметной стоимости оказания услуг по аварийным работам, включая стоимость ма-
териалов;

4) в размере не более 30 % от суммы Договоров, соглашений при заключении Договоров, соглашений на по-
ставку работ, товаров, услуг, не предусмотренных в вышеизложенном перечне, если иное не предусмотрено за-
конодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования город
Мурманск.

15. Муниципальные бюджетные и автономные учреждения при заключении Договоров, предусматривающих
авансовые платежи, соблюдают требования, определенные пунктом 14 настоящего постановления.

Главные распорядители бюджетных средств, осуществляющие функции и полномочия учредителя, обеспечи-
вают включение муниципальными бюджетными учреждениями и автономными учреждениями при заключении ими
Договора условий об авансовых платежах в объеме, не превышающем предельные размеры выплат авансовых пла-
тежей, установленных в соответствии с пунктом 14 настоящего постановления.

16. Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), определенных в качестве ос-
новных видов деятельности муниципальных учреждений, формируется в соответствии с общероссийскими базо-
выми (отраслевыми) перечнями (классификаторами) государственных и муниципальных услуг, оказываемых фи-
зическим лицам, и региональным перечнем (классификатором) государственных (муниципальных) услуг, не вклю-
ченных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных
услуг, оказываемых физическим лицам, и работ, утверждаемым Министерством финансов Мурманской области.

17. Муниципальные учреждения обеспечивают открытость и доступность сведений о муниципальном задании и
его выполнении в установленном Министерством финансов Российской Федерации порядке на официальном сайте
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по размещению информации о государственных и муни-
ципальных учреждениях (www.bus.gov.ru).

18. Получение в 2021 году безвозмездных поступлений в виде межбюджетных трансфертов из областного
бюджета в форме субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, осу-
ществляется в соответствии с пунктами 8 10 статьи 12 Закона Мурманской области от 24.12.2020 № 2585-01-
ЗМО «Об областном бюджете на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов».

19. Отменить с 01.01.2021 постановления администрации города Мурманска:
- от 23.12.2019 № 4324 «О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 13.12.2019

№ 6-82 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2020 год и на плановый период 2021 и
2022 годов», за исключением пункта 19;

- от 01.06.2020 № 1276 «О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
23.12.2019 № 4324 «О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 13.12.2019 № 6-
82 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022
годов»;

- от 18.12.2020 № 2964 «О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от
23.12.2019 № 4324 «О мерах по реализации решения Совета депутатов города Мурманска от 13.12.2019 № 6-
82 «О бюджете муниципального образования город Мурманск на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022
годов» (в ред. постановления от 01.06.2020 № 1276)».

20. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

21. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
22. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2021.
23. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
города Мурманска Е. В. НИКОРА.
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