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По инициативе коллектива газеты «Вечерний Мурманск» Мурманская местная общественная организация
«ОБЪЕДИНЕНИЕ ЖУРНАЛИСТОВ МУРМАНСКА» создала Фонд народной помощи «МУРМАНЧАНЕ СВОИХ НЕ БРОСАЮТ»

Он для тех, кто желает оказать посильную помощь и поддержать наших бойцов на Дон-
бассе. Просто наведите камеру телефона на QR-код. Необходимые банковские реквизиты
заполнятся автоматически.

Порядок действий таков:
1. Наведите камеру телефона на этот QR-код.
2. Произойдет переход в систему Сбербанк-онлайн.
3. Появится надпись Доб.пожер.в фонд НП_QR.
4. Ввести сумму платежа.
5. Оплатить.

НИЗКИЙ
ВАМ ПОКЛОН

ЗА БЛАГОЕ ДЕЛО!

На этот раз парням, которые находятся в зоне специальной военной опе-

рации, отправили 300 баллонов сжиженного газа. Он необходим для заправки

газовых горелок, на которых в военно-полевых условиях можно разогреть

пищу. Об этой потребности председателю попечительского совета Фонда на-

родной помощи «Мурманчане своих не бросают», депутату Мурманской

областной Думы, заместителю руководителя общественной организации

«Мурманск – город-герой» Михаилу Белошееву вновь сообщили коман-

диры наших земляков, воюющих на Донбассе. Вчера груз общими усилиями

отгрузили из редакции «Вечерки».
– Особенность работы нашего фонда – не только народная помощь от мур-

манчан, но и адресность, непосредственный контакт с теми, для кого фонд

был создан, то есть с нашими парнями в зоне СВО, – подчеркнул Ми-
хаил Викторович. – Они там, на передовой, не просят ничего лиш-
него, лишь скромно сообщают о вещах первой необходимости,
тех, что могут сделать их службу чуть легче. Так, мы уже пе-
редали им несколько десятков лопат, коробки с влажными
салфетками, тридцать пар домашних тапок – они нужны
для раненых при отправке в госпитали. В первых чис-
лах ноября нам сообщили о потребности в баллонах
сжиженного газа. Наш фонд их оперативно закупил, и
вчера мы отправили нашим морпехам. Также мы скоро
передадим десять печек-буржуек.

– Когда началась специальная военная операция, го-
рожане очень часто спрашивали, как они могут помочь
нашим бойцам, – отметил заместитель председателя Со-
вета депутатов города Мурманска Андрей Сысоев. – Бла-
годаря инициативе журналистов «Вечерки» у нас появился
специальный Фонд народной помощи, который объединил
неравнодушных мурманчан и предоставляет возможность каж-
дому внести посильный вклад в доброе дело, поддержать наших
ребят на Донбассе. Всего за полтора месяца работы на счет фонда посту-
пило от мурманчан почти 700 тысяч рублей.

Добровольные пожертвования делали и делают неравнодушные северяне,

представители ветеранских, общественных организаций, частные предпри-

ниматели и, конечно, депутаты горсовета. Андрей Сысоев, кстати, узнав об

инициативе «Вечерки» и создании фонда, первым перевел туда существен-

ную сумму - свою месячную зарплату.
Нашим бойцам оказывается не только материальная помощь. Недавно вме-

сте с нашим гуманитарным грузом на передовую доставили письма учеников

мурманской кадетской школы.
– Весточки из дома – это великое счастье, – подытожил Андрей Сысоев. –

Я хоть и служил в мирное время, но каждого письма ждал, как праздника,

перечитывал, хранил. Уверен, искренние, трогательные слова поддержки

нашей детворы, их рисунки, стихи чрезвычайно важны для парней на Дон-

бассе. Спасибо всем, кто не остается безучастным, кто поддерживает работу

Фонда народной помощи! Мурманчане своих не бросают!
Надежда ЛЕБЕДЕВА. Фото Игоря ЕРЕМЕНКО.

По просьбам бойцов
Фонд народной помощи передал очередной груз на передовую

Андрей Сысоев и Михаил Белошеев
лично поучаствовали в отправке груза.
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Династия учителей Мананковых
из Мурманского политехнического
лицея вошла в число победителей
всероссийского
профессионального конкурса
«Флагманы образования. Школа».
Заявки на участие в проекте
подали более 36,5 тысячи человек
из 45 регионов России.

По итогам финальных соревнований
30 команд стали победителями, в их
число попали и мурманчане: Дмитрий
Мананков – заместитель директора
МПЛ, Юрий Мананков – преподава-
тель-организатор ОБЖ, Артем Манан-
ков – учитель физической культуры,
Маргарита Мананкова – учитель анг-
лийского языка.

С высоким результатом наших педа-
гогов поздравил глава муниципального
образования город Мурманск Игорь
Морарь:

– Эта победа в очередной раз доказы-
вает то, что школьное образование в
Мурманске на высоком уровне. На кон-
курс было направлено очень много за-
явок из 45 регионов страны. Мурман-
чане не только прекрасно выступили в

финале, став одними из победителей
конкурса. Открытый урок, проведен-
ный нашими учителями, вошел в
тройку лучших из 104 уроков, пред-
ставленных командами со всей России.
Хочется и порадоваться, и поблагода-
рить преподавателей за их большой
труд. Ведь эти люди занимаются самым
главным – воспитанием детей, а это бу-
дущее нашей страны.

Каждая команда участников профес-
сионального конкурса состояла из че-
тырех человек, один из которых обяза-
тельно должен быть руководителем об-
разовательной организации или его за-

местителем. Также в состязании уча-
ствовали классные руководители, педа-
гоги-предметники и учителя начальных
классов.

Конкурсные дни были плотно запол-
нены дебатами, проектными работами,
кейс-играми. Все начиналось ранним
утром и длилось до позднего вечера, с
перерывами лишь на обед и кофе-
брейк. Но и эти минуты отдыха ухо-
дили на обдумывание и обсуждения
происходящего.

– Есть много конкурсов педагогиче-
ского мастерства, где участие индиви-
дуально, – сказал Юрий Мананков. – А

это было первое состязание именно для
учительских команд. Для нас это было
серьезное, но и очень интересное ис-
пытание, в котором мы смогли себя до-
стойно проявить.

Стоит отметить педагогический стаж
династии Мананковых. Он насчитывает
уже более 200 лет. Еще их прапраде-
душка в свое время преподавал Закон
Божий, а прадедушка получил звания
«Заслуженный учитель Украинской
ССР» и «Заслуженный учитель Казах-
ской ССР».

Юлия РОМАНОВА.
Фото Константина БРАЙЦЕВА.

МИНИМУМ ВЫРОС

Теперь минимальная заработная плата на одну ставку
в первичном звене, а это амбулаторная помощь, у врача
составит 54 тысячи рублей, у фельдшера – 47 тысяч
рублей, у медсестры – 41 тысячу рублей.

Минимальная зарплата в скорой помощи составит: у
врача – 88 тысяч рублей, у фельдшера и медсестры –
47 и 41 тысячу рублей соответственно, у санитара – 38
тысяч рублей.

Кроме того, к перечисленным категориям работников
добавлены операционные медсестры и медсестры-ане-
стезистки. Для них установлена минимальная зарплата
на одну ставку в размере 50 тысяч рублей.

Губернатор добавил, что принято решение про-
извести перерасчет за работу в сентябре и октябре.
Он назвал прибавку к зарплате еще одним инстру-
ментом для привлечения и удержания медработников
в Кольском Заполярье.

СТРОЙКА ДВИЖЕТСЯ

В этом году были запланированы работы по кап-
ремонту, строительству, реконструкции и разработке

проектной документации на 135 объектах. Как со-
общила министр строительства региона Ирина Ва-
бищевич, на это должны потратить 12,6 миллиарда
рублей.

В частности, в Мурманске сейчас выполняются ра-
боты по трем объектам на общую сумму 1,1 милли-
арда рублей. Это строительство детского сада на 80
мест на улице Капитана Орликовой, школы на 500
мест на улице Советской и капремонт здания худо-
жественной школы на улице Полярной Дивизии.

Работы по строительству детского сада уже завер-
шены. Сейчас идет приемка объекта. Что касается
школы на Жилстрое, там подрядчик уже вышел на
площадку и начал подготовительный этап работ. Зда-
ние художественной школы должны сдать в 2023 году,
но темпы работ, по словам Вабищевич, пока недоста-
точные.

КОНТРОЛЬ И НАДЗОР

На оперативном совещании в региональном прави-
тельстве обсудили также контроль за деятельностью
управляющих компаний. Как доложила министр го-
сударственного жилищного и строительного надзора

Мурманской области Алена Кузнецова, в этом году
проведено 554 проверки работы УК, выдано 355
предписаний и направлено 356 предостережений.

Только в октябре жители жаловались на работу УК
более тысячи раз. Большая часть этих обращений ка-
салась ненадлежащего исполнения услуг по содер-
жанию и ремонту общего имущества либо наруше-
ния нормативов обеспечения населения коммуналь-
ными услугами.

В этом году по расчетам платы за коммунальные
услуги, в частности – за отопление, проведены 154
предварительные проверки. По их итогам корректи-
ровка платы составила более 4,6 миллиона рублей.

Кроме того, в этом году в Мурманской области
было отремонтировано 1256 подъездов. Также в 83
домах выполнен локальный ремонт кровель, а в 27
домах были отремонтированы межпанельные швы.

Комментируя доклад, губернатор Андрей Чибис от-
метил, что количество выданных предписаний и
предостережений «ничтожно мало». Он поручил ра-
дикально перестроить эту работу, а также подключить
к ней правоохранительные органы.

Елена ГРИБОВА.
Фото из архива редакции.

В Мурманской области на 35 процентов увеличат минимальный порог оплаты
труда медработников. Но коснется это не всех, а лишь некоторых категорий ра-
ботников первичного звена здравоохранения, служб скорой медицинской помощи,
отделений анестезиологии – реанимации и операционных блоков. Об этом на вче-
рашнем оперативном совещании в региональном правительстве заявил губерна-
тор Андрей Чибис.

ЗАРПЛАТУ
МЕДИКАМ ПОВЫСЯТМЕДИКАМ ПОВЫСЯТ

ЗАРПЛАТУ

ПОБЕДИЛИ

ППППОООО----ССССЕЕЕЕММММЕЕЕЕЙЙЙЙННННООООММММУУУУ    



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.10.2022 № 3308

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального
учреждения в области гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций,

подведомственного администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 31.10.2013 № 3070 (в ред. постановлений от 26.11.2013
№ 3417, от 12.02.2014 № 346, от 22.12.2014 № 4203, от 16.03.2015 № 737, от 13.07.2015
№ 1897, от 12.11.2015 № 3115, от 22.11.2016 № 3560, от 31.01.2017 № 228, от 19.12.2017
№ 4031, от 19.02.2018 № 429, от 21.05.2018 № 1407, от 20.03.2019 № 1013, от 29.10.2019

№ 3592, от 07.11.2019 № 3694, от 15.10.2020 № 2368, от 10.11.2020 № 2596,
от 30.09.2021 № 2462)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановле-
ниями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений города Мурманска», от 07.10.2022 № 2993 «О повышении заработной платы работникам муници-
пальных учреждений города Мурманска в 2022 году» постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области граж-
данской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций, подведомственного администрации города Мур-
манска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 31.10.2013 № 3070 (в ред. поста-
новлений от 26.11.2013 № 3417, от 12.02.2014 № 346, от 22.12.2014 № 4203, от 16.03.2015 № 737, от
13.07.2015 № 1897, от 12.11.2015 № 3115, от 22.11.2016 № 3560, от 31.01.2017 № 228, от 19.12.2017
№ 4031, от 19.02.2018 № 429, от 21.05.2018 № 1407, от 20.03.2019 № 1013, от 29.10.2019 № 3592, от
07.11.2019 № 3694, от 15.10.2020 № 2368, от 10.11.2020 № 2596, от 30.09.2021 № 2462) (далее - Положе-
ние), следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему по-
становлению.

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему по-
становлению.

1.3. Приложение № 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему по-
становлению.

1.4. Приложение № 4 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему по-
становлению.

1.5. Приложение № 5 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему по-
становлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.10.2022.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Доцник В. А.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

Приложение № 1 к постановлению
администрации города Мурманска

от 31.10.2022 № 3308

Приложение № 1
к Положению

Размеры минимальных окладов работников Учреждения,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотра-
слевым должностям служащих (далее - общеотраслевые должности), устанавливаются в соответствии с прика-
зами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих» и от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении кри-
териев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным груп-
пам».

Приложение № 2 к постановлению
администрации города Мурманска

от 31.10.2022 № 3308

Приложение № 2
к Положению

Размеры минимальных окладов работников Учреждения, осуществляющих деятельность в области
гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного

и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

Размеры минимальных окладов работников учреждения в области гражданской обороны и предупреждения
чрезвычайных ситуаций, подведомственного администрации города Мурманска, устанавливаются на основе от-
несения их к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.05.2008 № 242н «Об утвер-
ждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в
области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», и в соот-
ветствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.08.2013 № 693 «Об утверждении пе-
речня должностей и специальностей работников, работающих спасателями на постоянной штатной основе в про-
фессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях и
участвующих в ликвидации чрезвычайных ситуаций».

Минимальные размеры окладов по должностям,
не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

Оклад по должности «оперативный дежурный пункта управления», по которому устанавливается производное
должностное наименование «старший», устанавливается на 10 процентов выше оклада по должности «опера-
тивный дежурный пункта управления».

При наличии должности «старший оперативный дежурный пункта управления» должность «помощник опера-
тивного дежурного пункта управления» переименовывается в должность «помощник старшего оперативного де-
журного пункта управления» с увеличением оклада до 25 процентов.

Приложение № 3 к постановлению
администрации города Мурманска

от 31.10.2022 № 3308

Приложение № 3
к Положению

Размеры минимальных окладов работников Учреждения,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Приложение № 4 к постановлению
администрации города Мурманска

от 31.10.2022 № 3308

Приложение № 4
к Положению

Размеры минимальных окладов работников учреждения, не отнесенных
к профессиональной квалификационной группе, но осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиональному стандарту «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов»

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии
с профессиональным стандартом «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов», устанавливаются на
основании приказа Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 09.09.2015 № 618Н
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по приему и обработке экстренных вызовов».

Приложение № 5 к постановлению
администрации города Мурманска

от 31.10.2022 № 3308

Приложение № 5
к Положению

Размеры минимальных окладов работников учреждения, не отнесенных к профессиональной
квалификационной группе, но осуществляющих профессиональную деятельность по профессиональному

стандарту «Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии
с профессиональным стандартом «Специалист по организационному и документационному обеспечению управ-
ления организацией», устанавливаются на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 06.05.2015 № 276Н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по орга-
низационному и документационному обеспечению управления организацией».

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.11.2022 № 3326

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации
города Мурманска от 10.06.2013 № 1441 (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128,

от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171, от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444,
от 24.03.2015 № 783, от 06.11.2015 № 3082, от 17.11.2016 № 3501, от 20.01.2017 № 112,

от 30.01.2018 № 190, от 07.05.2018 № 1268, от 25.07.2019 № 2504,
от 05.11.2019 № 3660, от 12.03.2020 № 674, от 09.09.2020 № 2098,

от 07.10.2020 № 2284, от 02.07.2021 № 1791, от 13.10.2021 № 2577)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановле-
ниями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений города Мурманска», от 07.10.2022 № 2993 «О повышении заработной платы работникам муници-
пальных учреждений города Мурманска в 2022 году» постановляю:

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных
комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1441 (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128, от
31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171, от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444, от 24.03.2015
№ 783, от 06.11.2015 № 3082, от 17.11.2016 № 3501, от 20.01.2017 № 112, от 30.01.2018 № 190, от
07.05.2018 № 1268, от 25.07.2019 № 2504, от 05.11.2019 № 3660, от 12.03.2020 № 674, от 09.09.2020
№ 2098, от 07.10.2020 № 2284, от 02.07.2021 № 1791, от 13.10.2021 № 2577), следующие изменения:

- приложения №№ 1, 2, 3, 4 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, изложить
в новой редакции согласно приложениям №№ 1, 2, 3, 4 к настоящему постановлению соответственно.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
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Квалификационные уровни Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер минималь-
ного оклада (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Оператор диспетчерской службы 6586

Техник

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 8374

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Инженер-электроник 8386

Инженер по охране труда

Специалист по кадрам

Экономист по договорной и претензионной работе

Бухгалтер

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внут-

ридолжностная категория

9584

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внут-

ридолжностная категория

10784

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера 10784

Должности, не отнесенные к ПКГ Размер минимального оклада (руб.)
Начальник аварийно-спасательного отряда 13075

Заместитель начальника аварийно-спасательного отряда 11768

Квалификационный разряд Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер минимального
оклада (руб.)

1 квалификационный разряд работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Уборщик служебных помещений 3310

Уровень квалификации Код Наименование должности Размер минимального
оклада (руб.)

6 уровень квалификации В Специалист по приему и обработке
экстренных вызовов

7248

Уровень квалификации Код Наименование должности Размер минимального оклада (руб.)

6 уровень квалификации С/01.6 Секретарь руководителя 7248

Квалификационные уровни Должности по соответствующему
квалификационному уровню

Размер минимального
оклада (руб.)

Профессиональная квалификационная группа второго уровня

1 квалификационный уровень Помощник оперативного дежурного пункта управления 5983

2 квалификационный уровень Инструктор гражданской обороны 5996
Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

1 квалификационный уровень Оперативный дежурный пункта управления 7478

2 квалификационный уровень Спасатель 7624
Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня

1 квалификационный уровень Начальник группы 7499
2 квалификационный уровень Начальник городских курсов гражданской обороны 12903
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(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
ниями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.10.2022.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председа-
теля комитета по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска Зотова И. Н.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

Приложение № 1 к постановлению
администрации города Мурманска

от 01.11.2022 № 3326

Приложение № 1
к Положению

Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную
деятельность по общеотраслевым должностям служащих,

соответствующим профессиональным квалификационным группам

Минимальные размеры окладов по должностям,
не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

Примечание:
1. * За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью долж-

ности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специа-
листа с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.

2. Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по обще-
отраслевым должностям служащих, устанавливаются в соответствии с приказами Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 27.05.2008
№ 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляю-
щих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных
объектах», от 08.08.2008 № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-
ботников лесного хозяйства».

Приложение № 2 к постановлению
администрации города Мурманска

от 01.11.2022 № 3326

Приложение № 2
к Положению

Минимальные размеры окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Примечание:
1. Установление минимальных окладов рабочих осуществляется на основании отнесения к соответствующим

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2. Выбор наименования профессий рабочих, отсутствующих в приказе Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих», осуществляется в соответствии с постановлением
Госстандарта России от 26.12.1994 № 367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классифика-
тора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94».

Приложение № 3 к постановлению
администрации города Мурманска

от 01.11.2022 № 3326

Приложение № 3
к Положению

Минимальные размеры окладов по должностям медицинских
и фармацевтических работников

Примечание:
1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников в муниципальных бюджет-

ных учреждениях, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифика-
ционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ме-
дицинских и фармацевтических работников».

2. * Наименование должности «медицинская сестра (медицинский брат (медбрат)» приведено в соответствии
с п. 7 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвер-
жденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
23.07.2010 № 541н.

Приложение № 4 к постановлению
администрации города Мурманска

от 01.11.2022 № 3326

Приложение № 4
к Положению

Минимальные размеры окладов по должностям работников сельского хозяйства

Примечание:
1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников сельского хозяйства в муниципальных

бюджетных учреждениях, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города
Мурманска, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифи-
кационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-
стей работников сельского хозяйства».

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Агент, агент по закупкам, агент по снабжению, дело-
производитель, секретарь, экспедитор, экспедитор по пе-
ревозке грузов, архивариус

3489

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «старший»

3850

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень Техники всех специальностей и наименований, диспетчер,
оператор диспетчерской службы, инспектор по контролю
за исполнением поручений, инспектор по кадрам, секре-
тарь руководителя

4295

2 квалификационный уровень Заведующий складом, заведующий хозяйством, специа-
лист гражданской обороны.
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается производное долж-
ностное наименование «старший». Должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым уста-
навливается II внутридолжностная категория

4833

3 квалификационный уровень Начальник хозяйственного отдела, производитель работ
(прораб), включая старшего.
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается I внутридолжност-
ная категория

5201

4 квалификационный уровень Мастер участка (включая старшего), механик, начальник
автоколонны.
Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «ведущий»

5635

5 квалификационный уровень Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской,
начальник ремонтного цеха, начальник смены (участка),
начальник цеха (участка)

6411

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень Юрисконсульт, инженеры различных специальностей и на-
именований, менеджер по персоналу, инженер по охране
окружающей среды (эколог), инженер-программист (про-
граммист), инженер-энергетик (энергетик), бухгалтер, эко-
номисты различных специальностей и наименований, экс-
перт, эксперт дорожного хозяйства, специалист по кад-
рам, специалист по связям с общественностью, специа-
лист по охране труда

5727

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

5996

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

6265

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «ведущий»

6800

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера, главный специалист 7028

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень Начальник отдела материально-технического снабжения,
начальник отдела охраны окружающей среды, начальник
планово-экономического отдела, начальник технического
отдела, начальник финансового отдела, начальник юри-
дического отдела

7159

2 квалификационный уровень Главный* (диспетчер, механик, энергетик) 7243

3 квалификационный уровень Начальник филиала, другого обособленного структурного
подразделения

7329

Должности, не отнесенные к ПКГ Минимальный размер оклада (рублей)

Начальник структурного подразделения (отдела), заместитель началь-
ника структурного подразделения (отдела)

7159

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3310

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3401

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3489

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3669

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4025

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4475

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4921

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

5370

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3 квалификационный уровень Медицинская сестра (медицинский брат (медбрат) * 5201

4 квалификационный уровень Фельдшер 5635

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников
сельского хозяйства второго уровня»

1 квалификационный уровень Ветеринарный фельдшер 4295

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства третьего уровня»

1 квалификационный уровень Ветеринарный врач 5727

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

5996

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

6265

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «ведущий»

6800
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В преддверии Дня КВН глава
Мурманска Игорь Морарь
встретился с местными кавэ-
энщиками.

8 ноября 1961 года состоялся
первый телевизионный эфир
этой игры. Кроме того, мур-
манской лиге, возникшей в
2012 году, исполнилось 10 лет.

«Сегодня Мурманск – один
из центров КВН-движения
России. С момента регистра-
ции Мурманской официаль-
ной лиги КВН ее воспитан-
ники достигли многого: семь
раз принимали участие в
играх Высшей лиги КВН;
шесть раз дошли до финала
Высшей лиги КВН; получили

пять «КиВиНов», в том числе
«Президентский» и «Золо-
той»; «штурмовали» четыре
телевизионные лиги Между-
народного союза КВН; три
раза становились бронзовыми
призерами Высшей лиги КВН;
два раза пробовали свои силы
в Премьер-лиге КВН; один раз
в составе команды КВН «Не-
удержимый Джо» стали побе-
дителями Высшей лиги КВН»,

– написал Игорь Морарь в
своем телеграм-канале.

К слову, команды нашей лиги
– мурманчане «Для вас» и
«Сборная Заозерска» – пригла-
шены 19–21 ноября в Минск
для участия в полуфинале
Международной лиги КВН.

Ольга АНТОНОВА.
Фото из телеграм-канала

Игоря МОРАРЯ.

МУРМАНЧАНЕ – ВЕСЕЛЫЕ
И НАХОДЧИВЫЕ
МУРМАНЧАНЕ – ВЕСЕЛЫЕ
И НАХОДЧИВЫЕ

Запущенная в 2020 году в Мурманской обла-
сти программа ремонта общедомовых бойлеров
забуксовала. Многие жители до сих не могут по-
нять, каким образом добиться того, чтобы их
дом был включен в краткосрочную программу
капитального ремонта. Управляющие компании,
которые должны проводить такую работу, зача-
стую просто отписываются от жильцов много-
численными письмами со ссылками на указы,
приказы и распоряжения.

По данным генерального директора Фонда ка-
питального ремонта Мурманской области Юлии
Барсуковой, в 2022 году было запланировано за-
менить водоподогреватели для подачи горячей
воды в 29 многоквартирных домах. А жильцы
домов, не попавших в программу, продолжают
борьбу со своими управляющими компаниями, не
желающими менять водоподогреватели, вышед-
шие из строя в аварийном порядке.

Часть жалоб граждан сыплется на личную стра-
ницу губернатора Чибиса в социальной сети
«ВКонтакте».

Мурманчанка Елена Зай попросила решить
проблему бойлера в доме № 43, корпус 1 на улице
Полярные Зори.

«С лета нет горячей воды во всем доме. Уже зво-
нили и писали всюду», – написала горожанка в
своем обращении.

Вступившие в переписку с Еленой чиновники
из регионального министерства государственного
жилищного и строительного надзора сообщили,
что о проблеме знают.

По их данным, «в соответствии с актом от 19 ав-
густа 2022 года бойлер МКД не прошел испыта-

ния и не допущен к дальнейшей эксплуатации. С
учетом изложенного собственникам необходимо
инициировать общее собрание жильцов, на кото-
ром необходимо рассмотреть вопрос о замене бой-
лера, либо обратиться в комиссию по установле-
нию необходимости проведения капитального ре-
монта в соответствии с приказом Минстроя Мур-
манской области № 659 от 16.12.2021».

Кроме того, активную даму поставили в извест-
ность, что общее собрание уже запланировано и в
нем есть вопрос о софинансировании собствен-
ников в размере 50 процентов работ по замене вы-
шедшего из строя бойлера.

К переписке в социальной сети подключилась и
управляющая компания «Заполярье сервис».

Как сообщила управляющая компания, «после
того как бойлер был забракован в министерство
строительства Мурманской области был направ-
лен пакет документов (еще 23 сентября 2022 года)
для включения работ по замене водоподогрева-
теля в краткосрочный план реализации регио-
нальной программы капремонта на 2022–2023
годы, но был получен ответ об отсутствии денеж-
ных средств у регионального оператора на 2022–
2025 годы».

Так что УК развела руками и вновь посовето-
вала жильцам дома провести общее собрание,
чтобы решить вопрос по софинансированию
работ в размере 50 процентов от стоимости конт-
ракта.

Одно собрание жильцов состоялось летом, но на
нем не было кворума. Второе – 25 октября.
Жильцы утверждают, что горячей воды в их квар-
тирах нет до сих пор.

Подготовила Татьяна БОРИСОВА.
Фото из открытых Интернет-источников.

БЕЗ ГОРЯЧЕЙ
ВОДЫ

БЕЗ ГОРЯЧЕЙ
ВОДЫ
От управляющих

компаний жильцам

поступают отписки

В ШАГОВОЙ
НЕДОСТУПНОСТИ

v-kurse.ru
В редакцию «Вечернего Мурманска» обратилась чита-

тельница Татьяна Иванова, проживающая в доме № 76 на
проспекте Ленина. Ближайшие к ее месту жительства про-
дуктовые магазины находятся на расстоянии не менее
500 метров – в «Волне» или в районе здания на улице Ко-
минтерна, 5. Для каждого человека в возрасте это целое
путешествие, особенно зимой по обледенелому асфальту,
который не всегда успевают вовремя посыпать песко-
смесью.

«За хлебом и «молочкой» можно доползти до «Северо-
морца» на улице Капитана Егорова, – рассказывает Тать-
яна Ефимовна в письме в редакцию «Вечерки». – Есть
крохотный овощной ларек около арки. Дорого, но всегда
свежее, спасибо хозяину! И вот тащится мой дед с клюш-
кой через плечо домой, а еще надо на пятый этаж под-
няться. Я-то помню другие времена. Всю жизнь живу в
этом доме, и никогда еще не было таких серьезных про-
блем с покупкой продуктов».

Раньше в Пионерском переулке располагался супермар-
кет, пусть не самый хороший, но выбор товаров и разно-
образие были. После его закрытия помещение пустует. А
пока в центре города устанавливаются крутые парклеты
и скамейки, старожилы, которые поднимали и строили
Мурманск, продолжают мелкими осторожными шагами
ежедневно совершать долгие путешествия за элементар-
ными продуктами питания.

«В нашем подъезде много старых людей, – пишет Тать-
яна Иванова. – Молодым легче: сели в машину – хоть в
«О’кей», хоть в «Ленту», хоть в «Пятерочку» поезжай. А
мы, старичье, с рюкзаками-палками еле тащимся. Лишь
бы добраться... Так и живем в 77 лет. А что зимой, в голо-
лед-снег, будем делать, представить страшно. К кому об-
ращаться, в какие двери стучаться, чтобы наконец обра-
тили внимание на наши проблемы?!».

Елена СТАНОВАЯ.

Пожилые мурманчане
не могут купить

продукты у дома
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Попить воды –
и в загс

– Во время войны нам с на-
парницей часто приходилось
налаживать связь, – вспоминает
военную юность Мария Аки-
мовна. – Для этого мы при по-
мощи специальных креплений
на поясе и монтажных когтей на
ногах забирались на столбы.
Однажды в 1944 году, выполняя
задание, остались в поле только
мы с напарницей и сержант. И
вдруг, забравшись на вершину
столба, я увидела колонну фа-
шистских мотоциклистов, дви-
гавшихся к Краснодару. С пере-
пугу не могла быстро слезть на
землю и укрыться, застряла
этими когтями в деревянной по-
верхности столба. Чуть позже,
уже спрятавшись в землянке,
мы думали, что погибнем в
окружении. Но, к счастью, нас
хватились в части. Приехал
старшина и вывез нас по мосту,
который сразу же после этого
был взорван, чтобы фашисты не
смогли пробраться в Краснодар.

В Заполярье в послевоенные
годы Марию Акимовну при-
вели… шутки. В Новороссий-
ске она познакомилась с мур-
манским матросом, который
вместе с другом был в городе
проездом.

– Мы с подругой Любой гу-
ляли вечером возле дома и уви-
дели двух незнакомых ребят, ко-
торые попросили попить воды,
– рассказывает с улыбкой 100-
летняя юбилярша. – Мы их на-
поили и проводили, куда им
было нужно. А на следующий
день Леонов пришел ко мне и
предложил выйти за него

замуж. Я подумала, что это
шутка. И так же шутя согласи-
лась. Он ушел и вернулся с бу-
кетом – звать в загс. Ну, и пошли
мы жениться «по шутке». В то
время я жила одна – мама была
в Севастополе, а брат, выжив-
ший на войне, в госпитале. Нас
быстренько зарегистрировали, и
мы уехали в Мурманск. Никогда
не забуду первое впечатление от
города, ставшего родным: в
июле на деревьях была пожел-
тевшая листва и холод. Я не
ожидала такого контраста,
очень расстроилась и даже рас-
плакалась. А потом постепенно
привыкла к климату. Теперь уже
и не знаю, как может быть по-
другому.

Главное – дружба
Стальной характер Мария

показала в Мурманске сразу.
Поселившись в съемной квар-
тире на улице Микояна (сейчас
– улица Полярные Зори) и про-
водив молодого мужа в рейс,
она начала искать работу, но
везде получала отказ, потому

что приезжая. Ей так и от-
вечали: «Мы вас не знаем».
Тогда Мария Леонова решила
взять быка за рога и... написала
письмо с просьбой о помощи
самому Сталину. Ответ,
правда, пришел от Вороши-
лова, но с прямым указанием:
«Девушку трудоустроить». Так
Мария устроилась сначала в
лесное хозяйство секретарем,
потом стала заведующей
складом. А чуть позже ушла
на Мурманскую судоверфь,

где проработала до 73 лет.
Мария Акимовна никогда не

боялась работы. На родной су-
доверфи довелось ей быть и
береговым матросом, и пова-
ром на «двойке» – втором
плавкране, и даже боцманом.

Семье Леоновых было тесно
в съемной квартире на улице
Микояна. На работе паре выде-
лили землю на Петушинке, а
строить дом пришлось самим.
После работы Леоновы вместе
с будущими соседями при-

езжали «на вторую смену» –
создавать себе жилье. Так по-
степенно вырос двухэтажный
шлакоблочный дом на два
подъезда и 16 квартир. В этом
доме у Леоновых выросли три
сына, в нем семья и прожила
большую часть жизни. Уже в
70-е годы, когда начали за-
страивать многоэтажками На-
горное, Марии Акимовне дали
ордер на новую квартиру в
этом микрорайоне. В ней уже
появилось на свет новое поко-
ление Леоновых – четверо вну-
ков и семеро правнуков.

Марии Акимовне есть что
вспомнить и рассказать под-
растающим поколениям. Она
хорошо знает, как важен труд и
простые человеческие отноше-
ния, взаимопомощь и забота о
родных. Именно эти жизнен-
ные ориентиры помогли соз-
дать большую мурманскую
семью. Свой вековой юбилей
Мария Акимовна встретила в
окружении близких.

– Самым главным в жизни я
считаю дружбу, – говорит мур-
манчанка. – Если есть дружба
между людьми и согласие, то
они и живут хорошо. И дети
тогда счастливы, и внуки, и пра-
внуки. Наша семья укоренилась
в Мурманске, мы видели, как
город с каждым годом рос и
превращался в большого кра-
савца с зелеными скверами и
фонтанами. Мы строили этот
город, выходили на субботники,
чтобы делать его чистым и ухо-
женным, поэтому никогда не
было и мысли уезжать отсюда.
Мурманск с нами навсегда.

Елена СТАНОВАЯ.
Фото из архива

семьи ЛЕОНОВЫХ.

100 ЛЕТ –
ЭТО ВАМ НЕ ШУТКИЭТО ВАМ НЕ ШУТКИ

Характер мурманчанки Марии Акимовны Леоновой, которая отметила вчера 100-летний юби-
лей, закалили годы военной юности. В 18 лет из Новороссийска она ушла добровольцем на
фронт и всю Великую Отечественную была телефонисткой в зенитном прожекторном полку.
Военные будни выковали решимость и твердость характера, которые до сих пор помогают
мурманчанке справляться с трудностями.

С внуком Женей в день празднования Великой Победы.



Информация
не разглашается

Интересно узнать, где в Мурманскенаходятся бомбоубежища?
Олег Н.Как сообщили в администрации городаМурманска, сведения о защитных соору-жениях гражданской обороны являютсяинформацией ограниченного доступа ссоответствующей надписью «Для слу-жебного пользования», в связи с чем за-прашиваемая вами информация не под-лежит разглашению.

В случае введения военного положениябудет осуществляться план эвакуацион-ных мероприятий в муниципальном об-разовании город Мурманск, согласно ко-торому до граждан будет доводиться ин-формация о дальнейших действиях и эва-куационных мероприятиях по каналамрадио, телевидения и по автоматизиро-ванной системе оповещения.

?

ЭКСПЕРТ«ВЕЧЕРКА» – ДОБРЫЙ СОВЕТЧИК В ЛЮБОЙ СИТУАЦИИ.
Вопросы можно задавать по телефону 25-10-34,

а также посылать на наш e-mail: vmnews@vmnews.ru

8 ноября 2022 г. 7«Вечерний Мурманск»

Копию трудовой дать обязаны
Какие документы может получить работник у работодателя по письмен-
ному заявлению? Меня интересует выписка из трудовой книжки.

Андрей Семенович.

Как пояснили в прокуратуре Первомайского административного округа Мур-
манска, в соответствии с требованиями части 1 статьи 62 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (ТК РФ) по письменному заявлению работника работода-
тель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать
работнику безвозмездно заверенные надлежащим образом копии следующих
документов:

- трудовой книжки, выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если
в соответствии с настоящим кодексом трудовая книжка на работника не ведется);

- копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу,
приказа об увольнении с работы;

- справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных стра-
ховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у дан-
ного работодателя и другие.

А вот локальные нормативные акты организаций не отнесены статьей 62 ТК РФ
к тем документам, которые подлежат представлению работнику по его письмен-
ному заявлению.

Таким образом, работник может получить по письменному заявлению у рабо-
тодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя)
безвозмездно копии документов, только лишь связанные с его работой. Также до-
пускается выдача в форме электронного документа, подписанного усиленной ква-
лифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

?

Как пояснили в администрации города
Мурманска, договор подряда на благо-
устройство стадиона «Юность» с ООО
«Север Строй» предусматривал срок
окончания работ 30 октября 2022 года.
Сегодня же очевидно, что подрядная ор-
ганизация не успеет выполнить работы в
срок, поскольку монтаж покрытия поля
требует соблюдения определенных тем-
пературных режимов. К подрядчику при-
менены предусмотренные договором
штрафные санкции.

Работы на стадионе «Юность» будут
завершены при наступлении благопри-
ятных погодных условий в 2023 году. А
пока учащиеся спортивной школы № 6
(улица Героев Рыбачьего, 8) будут трени-
роваться на льду стадионов «Льдинка»
(улица Беринга, 14а), «Строитель» (улица
Воровского, 15а) и арены «Метеор»
(Кольский проспект, 25, корп. 2).

zavodfoto.livejournal.com

Не успели

Мало света
Когда поставят дополнительное освещение на деревянной лестнице
в центре города – от дома № 25 на улице Капитана Буркова к дому

№ 16 на улице Капитана Егорова (МАГУ)? Столбы освещения есть
только в начале и в конце лестницы. В период полярной ночи это осо-
бенно небезопасно.

Е. В. ОВЧИННИКОВА, г. Мурманск.

Как ответили в администрации города Мурманска, устройство новых
участков наружного освещения носит капитальный характер и требует
разработки проектной документации.

План проектных работ до 2025 года сформирован и утвержден. При ак-
туализации указанного плана будет рассмотрен вопрос о разработке про-
ектной документации данного объекта на последующий плановый период.

?

Как обезопасить детей?

Когда детские сады и школы в Мурманске будут осна-

щены видеофонами? Когда дети будут в безопасно-

сти? Простой домофон и представление по Ф. И. О., давно

понятно, что не спасают. Пройти обманом может любой

желающий. Анна Сергеевна.

Как сообщили в администрации города Мурманска, в на-

стоящее время проведены мероприятия по определению

объема и ориентировочной стоимости работ по установке ви-

деодомофонов в дошкольных учреждениях. Оснащение вхо-

дов в здание детских садов видеодомофонами будет решаться

по мере выделения финансирования.

Контроль за входом в здания школ осуществляется с при-

влечением работников частных охранных организаций, а

также имеющихся инженерно-технических средств охраны.

Обязательное оснащение входов в здания школ видеодомо-

фонами законодательством не предусмотрено.

?

Когда будут закончены работы на стадионе «Юность»
в Первомайском округе? Писали, что стадион откроют

в конце октября, но что-то в это не верится.
Татьяна СЫСОЕВА.

?

Компенсация
через госуслуги

Слышала, что стоимость проезда в отпуск пен-
сионерам теперь возмещается еще и через госу-

слуги. Как это сделать?
Алевтина Николаевна.

Неработающие пенсионеры, получающие страхо-
вую пенсию по старости или по инвалидности, при
этом проживающие в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях, один раз в два года
имеют право на компенсацию расходов проезда по
России к месту отдыха и обратно.

При подаче электронного заявления потребуются фото
или скан билетов, сведения о сумме расходов, справка о
стоимости проезда по маршруту, если гражданин выбрал
места более высокой категории стоимости.

Деньги компенсируются в размере, не превышаю-
щем стоимость проезда в плацкартном вагоне, эконом-
классом на рейсах российских авиакомпаний или
авиакомпаний стран – членов ЕАЭС, междугородным
регулярным автобусом, в каюте III категории речного
судна, в каюте IV – V групп морского судна.Фото из архива редакции и открытых Интернет-источников.

?
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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Управление Первомайского административного округа ин-
формирует, что 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ноября 2022 года с 9.00 до 17.00
будут проводиться обследования на предмет соблюдения тре-
бований Правил благоустройства территории муниципального
образования город Мурманск.

Обследования будут проводиться по следующим террито-
риям Первомайского административного округа:

улицы Лесная, Судоремонтная, Три Ручья, Юрия Смирнова,
Прибрежная, Гарнизонная, Шевченко, Героев Рыбачьего, Круп-
ской, Капитана Копытова, Михаила Бабикова, Шабалина, Бе-
ринга, Достоевского, Бочкова, Баумана, Генерала Щербакова,
Бондарная, Первомайская, Фадеев Ручей, Капитана Понома-
рева (нечетные дома № 1–13), Ломоносова, Зои Космодемьян-
ской, Морская, Олега Кошевого, Кооперативная, Спартака,
Пригородная, Фестивальная, Подгорная, Полевая, Шмидта

(четные дома № 2–16), Спортивная, Фрунзе, Горького, Алек-

сея Генералова, Колхозная, Советская, Декабристов, Песоч-
ная, Печенгская, Заречная, Новосельская, Владимирская, Хал-
турина, Зеленая, Марата (дома № 1–23), Каменная, Капитана
Орликовой, Полярный Круг, Траловая, Южная, Котовского,
Огни Мурманска;

переулки Охотничий, Якорный, Дорожный, Хибинский,
Ручьевой;

проезды Ледокольный, Молодежный, Лыжный, Автопарко-
вый, Кольцевой;

проспекты Кирова (нечетные дома № 1–47), Кольский (дома
№ 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, корп. 1 и корп. 2, 16–230).

Организации, ответственные за содержание объектов бла-
гоустройства и территорий, могут принять участие в прове-
дении обследования, направив своего представителя с доку-
ментами, подтверждающими личность и соответствующие
полномочия, к 9.00 в указанные даты по адресу: Кольский
просп., 129/1, каб. № 210 и обеспечив представителя транс-
портом.

Контактные телефоны: 53-94-38, 53-94-63, 53-94-05.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ

К ДЕПУТАТАМ НА ПРИЕМ

8 ноября с 19.00 до 21.00 депутат
Совета депутатов города Мурманска
Ирина Матвеева проведет прием из-
бирателей в детском саду № 46 (жил-
район Росляково, Североморское
шоссе, 20, основной корпус).

9 ноября с 16.00 до 18.00 депутат
Андрей Савенков проведет прием в
Мурманском медицинском колледже
(ул. Ломоносова, 16, каб. № 207). На
прием к Андрею Анатольевичу не-
обходимо записаться заранее по теле-
фону 8-911-334-50-63.

СОВРЕМЕННЫЕ ЛИФТЫ

В Мурманске продолжается замена
лифтов, отслуживших свой срок. В
2022 году при поддержке правитель-
ства Мурманской области и Фонда со-
действия реформированию ЖКХ в
Мурманске будет заменено 75 лифтов
в 28 домах. Первые лифты приняты в
эксплуатацию на этой неделе в доме
№ 3 в Якорном переулке. Здесь под-
рядчик установил два лифта отече-
ственного производства грузоподъем-
ностью 400 кг. Современный агрегат
отвечает всем веяниям времени: обо-
рудован огнестойкими дверями, фото-
барьером, звуковым информатором,
электронным табло и антивандаль-
ными кнопками вызова с азбукой
Брайля. Если жильцы будут бережно
относиться к новым лифтам, то они
прослужат не менее 25 лет.

ЗИМНЕЕ РАСПИСАНИЕ

С 7 ноября все троллейбусные и авто-
бусные маршруты в Мурманске пере-
шли на зимнее расписание. Речь идет о
троллейбусах и автобусах № 1, 5, 10А,
11, 18, 19, 27, 29, 30, 33Р, 3Т, 4Т, 6Т.

ГАЗЕТА ПРИДЕТ ПО ПОЧТЕ.
ЭЛЕКТРОННОЙ

Редакция газеты предлагает своим
читателям оформить электронную
подписку на «Вечерний Мурманск».
Свежий номер вы сможете получать
на свою электронную почту в формате
PDF. Стоимость подписки для физи-
ческих лиц на ежедневный выпуск –
105 рублей в месяц. Информация по
телефону 47-75-83.

ОБОКРАЛА ПЕНСИОНЕРА

66-летний мурманчанин познако-
мился на улице с двумя женщинами.
Одна из подруг проявила к пенсио-
неру симпатию, и он пригласил даму
к себе. Знакомство продолжилось за
распитием алкоголя, пока мужчина не
заснул. Когда мурманчанин про-
снулся, то обнаружил, что новая по-
друга ушла с его мобильным телефо-
ном и банковской картой. Коварная со-
бутыльница успела снять со счета
мужчины около девяти тысяч рублей.

Оперативники задержали злоумыш-
ленницу. Ранее судимая 35-летняя жи-
тельница областного центра успела
распорядиться похищенным по
своему усмотрению.

Возбуждено уголовное дело. Жен-
щине грозит до шести лет лишения
свободы.

ГОЛОЛЕДИЦА

Сегодня местами пройдет снег.
Ветер северный умеренный. Темпера-
тура воздуха от –4 до +1 градуса. Го-
лоледица.

В первом туре чемпионата России по
хоккею с мячом «Мурман» в гостях
проиграл «Старту» (Нижний Новгород)
– 2:9.

Результаты остальных матчей:
«Байкал-Энергия» – «Кировец» – 12:4;
«Кузбасс» – «Динамо» (Москва) –

5:4;
СКА-Нефтяник – «Родина» – 11:1;
«Сибсельмаш» – «Ак Барс-Динамо»

– 3:5;
«Волга» – «Водник» – 2:4.
Завтра «Мурман» во втором туре сыг-

рает в Ульяновске с «Волгой».
* * *

Гендиректор «Зенита» Александр
Медведев сообщил, что защитник
Дмитрий Чистяков, допустивший
ошибку в матче с «Ахматом», выведен
из основного состава.

* * *
Российский футболист Артем Дзюба

и турецкий клуб «Адана Демирспор»
расторгли контракт по соглашению сто-
рон. 34-летний форвард интересен ту-

рецким и российским клубам, но не
«Зениту».

* * *
Состоялись матчи 16-го тура чемпио-

ната России по футболу Мир-РПЛ:
«Зенит» – «Ахмат» – 1:2;
«Сочи» – «Спартак» – 1:1;
ЦСКА – «Пари НН» – 0:1;
«Ростов» – «Динамо» – 2:1;
«Факел» – «Краснодар» – 3:3;
«Урал» – «Локомотив» – 2:2;
«Химки» – «Оренбург» – 2:0;
«Торпедо» – «Крылья Советов» – 0:2.

Больше всего зрителей побывало на
матче «Зенит» – «Ахмат»: 34 тысячи
656 человек.

Наименьший интерес в туре вызвала
игра «Химки» – «Оренбург»: 1767 зри-
телей.

Список бомбардиров возглавляет
Квинси Промес («Спартак») – 13
голов, Малком («Зенит»), и Влади-
мир Сычевой («Оренбург») – по 11
голов. Федор Чалов (ЦСКА) и Кри-
стиан Нобоа («Сочи) – по 10 голов.

Положение команд на 8 ноября

Матчи 17-го тура состоятся 11–13 ноября:
«Торпедо» – «Зенит»;
«Локомотив» – «Спартак»;
«Крылья Советов» – «Ростов»;
«Динамо» – ЦСКА;
«Оренбург» – «Краснодар»;
«Пари НН» – «Ахмат»;
«Урал» – «Факел»;
«Химки» – «Сочи».

НОВОСТИ СПОРТА

И О
1 «Зенит» 16 39
2 «Спартак» 16 33
3 «Ростов» 16 32
4 ЦСКА 16 29
5«Ахмат» 16 26
6 «Динамо» 16 26
7 «Краснодар» 16 25
8 «Оренбург» 16 22
9 «Сочи» 16 22
10 «Крылья Советов» 16 20
11 «Урал» 16 18
12 «Пари Нижний Новгород» 16 16
13 «Факел» 16 13
14 «Локомотив» 16 13
15 «Химки» 16 12
16 «Торпедо» 16 6

Длительные ноябрьские праздники выдались для мурманских по-
жарных «горячими». В Мурманске ранним утром 4 ноября помощь по-
жарных потребовалась в автогородке на улице Капитана Маклакова.
Огонь бушевал в гаражах. Восемнадцать сотрудников экстренной
службы ликвидировали пожар через три с половиной часа. В резуль-
тате в одной постройке обгорели стены, потолок и подвал. В другом
гараже обгорела кровля. Из него успели эвакуировать баллоны с кис-
лородом и азотом.

В тот же день около половины пятого вечера во дворе дома
№ 32 на улице Баумана загорелся легковой автомобиль «БМВ
Х5». Прибывшие на место происшествия пожарные справи-
лись с огнем за восемь минут. Стихия успела уничтожить
только сиденье в иномарке.

В три часа ночи 5 ноября полыхала машина в районе дома
№ 6 на улице Новое Плато. Иномарку «Субару» тушили 11 ог-
неборцев. Им удалось ликвидировать огонь через 10 минут.
После пожара автомобилю предстоит серьезный ремонт.

Не обошлось без пострадавших на пожаре в доме № 40 на
улице Александрова. 6 ноября около 11 часов в первом подъ-
езде загорелась трехкомнатная квартира. Пятнадцать минут по-
требовалось пожарным, чтобы ликвидировать огонь. В поме-
щении сгорели постельные принадлежности и оплавились на-
тяжные потолки во всех комнатах. Квартира закопчена по всей
площади. Бригада скорой медицинской помощи доставила по-
страдавшего 15-летнего мурманчанина в Мурманский област-
ной клинический многопрофильный центр.

В тот день в пять часов вечера в доме № 47 на улице Баумана
чуть не случился пожар из-за короткого замыкания холодиль-
ника. К счастью, хозяйка квартиры в это время была дома.
Мурманчанка успела выключить бытовую технику из сети еще
до прибытия экстренной службы.

Дарья ПРОКОПЕНКО.
Фото предоставлены Главным управлением МЧС России

по Мурманской области.

Горели квартирыГорели квартиры

и гаражии гаражи
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.11.2022 № 3325

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального
учреждения в области обеспечения деятельности органов местного самоуправления города

Мурманска, подведомственного администрации города Мурманска, утвержденное постановлением
администрации города Мурманска от 23.07.2013 № 1869 (в ред. постановлений от 24.10.2013

№ 2987, от 15.11.2013 № 3269, от 29.01.2014 № 179, от 13.03.2014 № 675, от 05.08.2014
№ 2472, от 05.03.2015 № 623, от 09.11.2015 № 3093, от 21.11.2016 № 3517, от 30.01.2017

№ 192, от 28.12.2017 № 4158, от 31.10.2019 № 3613, от 16.10.2020 № 2376, от 05.10.2021 № 2500)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска», постановлением администрации города Мурманска от 07.10.2022 № 2993 «О повыше-
нии заработной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2022 году» постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области обес-
печения деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного администрации
города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 23.07.2013 № 1869 (в
ред. постановлений от 24.10.2013 № 2987, от 15.11.2013 № 3269, от 29.01.2014 № 179, от 13.03.2014 № 675,
от 05.08.2014 № 2472, от 05.03.2015 № 623, от 09.11.2015 № 3093, от 21.11.2016 № 3517, от 30.01.2017
№ 192, от 28.12.2017 № 4158, от 31.10.2019 № 3613, от 16.10.2020 № 2376, от 05.10.2021 № 2500), сле-
дующие изменения:

- приложения №№ 1, 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения в
области обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Мурманска, подведомственного ад-
министрации города Мурманска, изложить в новой редакции согласно приложениям №№ 1, 2 к настоящему по-
становлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-
ниями.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01.10.2022.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела материально-техни-
ческого обеспечения администрации города Мурманска Грицай Е. Д.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

Приложение № 1 к постановлению
администрации города Мурманска

от 01.11.2022 № 3325

Приложение № 1
к Положению

Минимальные размеры окладов работников Учреждения
по соответствующим квалификационным группам

Минимальные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основании занимаемых ими долж-
ностей служащих, отнесенных к ПКГ приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих», от 06.08.2007 № 525 «О профессиональных квалификационных груп-
пах и утверждения критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным ква-
лификационным группам».

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

Примечание:
- должностной оклад работника устанавливается по соответствующим профессиональным квалификационным

группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных Единым та-
рифно-квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Приложение № 2 к постановлению
администрации города Мурманска

от 01.11.2022 № 3325

Приложение № 2
к Положению

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям
рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и квалификационных групп, утвержденных при-
казом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении про-
фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Минимальные размеры окладов рабочих устанавливаются в следующих размерах:

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.11.2022 № 3339

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 13.09.2021 № 2336 «Об утверждении перечня организаций для управления многоквартирными

домами, расположенными на территории муниципального образования город Мурманск,
в отношении которых собственниками помещений не выбран способ управления таким домом
или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация»
(в ред. постановлений от 20.10.2021 № 2645, от 22.11.2021 № 2964, от 29.11.2021 № 3050,

от 17.02.2022 № 395, от 23.03.2022 № 719, от 29.03.2022 № 755, от 04.04.2022 № 832,
от 04.05.2022 № 1121, от 26.05.2022 № 1374, от 15.06.2022 № 1576, от 08.08.2022 № 2212,

от 17.08.2022 № 2315, от 01.09.2022 № 2477, от 04.10.2022 № 2877)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», Жилищным кодексом Российской Федерации, постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении Правил определения управляющей
организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в мно-
гоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован,
не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской
Федерации» постановляю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 13.09.2021 № 2336 «Об утвер-
ждении перечня организаций для управления многоквартирными домами, расположенными на территории муни-
ципального образования город Мурманск, в отношении которых собственниками помещений не выбран способ
управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая органи-
зация» (в ред. постановлений от 20.10.2021 № 2645, от 22.11.2021 № 2964, от 29.11.2021 № 3050, от
17.02.2022 № 395, от 23.03.2022 № 719, от 29.03.2022 № 755, от 04.04.2022 № 832, от 04.05.2022 № 1121,
от 26.05.2022 № 1374, от 15.06.2022 № 1576, от 08.08.2022 № 2212, от 17.08.2022 № 2315, от 01.09.2022
№ 2477, от 04.10.2022 № 2877) следующие изменения:

1.1. Строку 3 таблицы изложить в новой редакции:

1.2. Дополнить таблицу новой строкой 4 следующего содержания:

2. Комитету по жилищной политике администрации города Мурманска (Червинко А. Ю.) разместить настоящее
постановление в государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы админист-

рации города Мурманска Доцник В. А.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

Комитет имущественных отношений города Мурманска информирует, что в соответствии с Федеральным за-
коном от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в госу-
дарственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуе-
мого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации» проданы следующие объекты:

В соответствии с результатами приватизации, осуществленной способом продажи без объявления цены в элек-
тронной форме от 08.08.2022 проданы следующие объекты:

В соответствии с результатами приватизации, осуществленной способом отчуждения муниципального имуще-
ства посредством публичного предложения в электронной форме от 09.08.2022 проданы следующие объекты:

В соответствии с результатами приватизации, осуществленной способом аукциона в электронной форме от
09.09.2022 проданы следующие объекты:

В соответствии с результатами приватизации, осуществленной способом аукциона в электронной форме от
20.09.2022 проданы следующие объекты:

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей

1 квалификационный уровень 3487,00

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей
1 квалификационный уровень 3646,00
2 квалификационный уровень 3804,00

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей
1 квалификационный уровень 4915,00

2 квалификационный уровень 5548,00

3 квалификационный уровень 6025,00

4 квалификационный уровень 6499,00

5 квалификационный уровень 6975,00

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада, рублей
1 квалификационный уровень 7133,00

Квалификационный уровень Минимальный размер оклада,
рублей

1 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

3092,00

2 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

3328,00

3 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

3566,00

4 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

3964,00

5 квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ и профессий рабочих

4359,00

3 ООО «Городская обслуживающая компания» (ИНН 5190090834)

4 ООО «УК Северная Цитадель» (ИНН 5190091267)

Адрес
(местоположение)

объекта

Площадь
кв. м.

Характеристика Лица, предложив-
шие предпослед-
нюю цену лота

продажи

Цена сделки
приватизации

(c НДС) (рублей)

Покупатель

город Мурманск,
улица Челюскинцев,

дом 11

213,5 Нежилое
помещение

Этаж: подвал

ИП Никончук В. Ю. 139 000 ИП Казунин А. Н.

город Мурманск,
улица Карла

Маркса, дом 8/2

57,7 Нежилое
помещение

Этаж: подвал

ИП Казунин А. Н. 105 000 Козлов А. М.

город Мурманск,
улица Карла

Маркса, дом 8/2

143,0 Нежилое
помещение

Этаж: подвал

ИП Крюкова Я. В. 157 000 ИП Казунин А. Н.

город Мурманск,
улица Карла

Маркса, дом 61

33,3 Нежилое
помещение

Этаж: подвал

Журба Л. М. 105 000 Козлов А. М.

Адрес (местоположение)
объекта

Площадь
кв. м.

Характеристика Цена сделки приватизации
(в рублях)

Покупатель

город Мурманск,
улица Челюскинцев, дом 7

284,2 Нежилое помещение,
1 этаж

11 878 000 ООО «Офис51+»

Адрес (местополо-
жение) объекта

Площадь
кв. м.

Характеристика Лица, предложив-
шие предпослед-
нюю цену лота

продажи

Цена сделки
приватизации

(c НДС) (рублей)

Покупатель

город Мурманск,
проспект Ленина,

дом 68

35,4 Нежилое
помещение

Этаж: подвал

- 109 500 Белов С. Н.

город Мурманск,
улица Героев

Рыбачьего, дом 42

15,1 Нежилое
помещение

Этаж: подвал

Журба Л. М. 99 000 Журба Л. М.

Адрес
(местоположение)

объекта

Площадь
кв. м.

Характери-
стика

Лица, предложив-
шие предпоследнюю
цену лота продажи

Цена сделки
приватизации

(c НДС) (рублей)

Покупатель

город Мурманск, улица
Карла Либкнехта, дом 25

29,9 Нежилое поме-
щение, подвал

ИП Хаиров В. Р. 609 550 ИП Лихолат Е. А.

город Мурманск, улица
Карла Либкнехта, дом 25

18,7 Нежилое поме-
щение, подвал

ИП Хаиров В. Р. 353 600 ИП Лихолат Е. А.

Адрес
(местоположение)

объекта

Площадь
кв. м.

Характеристика Лица, предложив-
шие предпоследнюю
цену лота продажи

Цена сделки
приватизации

(c НДС) (рублей)

Покупатель

город Мурманск,
проспект Ленина,

дом 70

14,7 Нежилое
помещение,

1 этаж

Петров А. Л. 251 100 ИП Хаиров В. Р.

город Мурманск,
улица Печенгская,

дом 7б

70,8 Нежилое
помещение,

1 этаж

Кафаджий В. В. 375 700 Лукинский А. Ю.

город Мурманск,
улица Крупской,

дом 40а

173,7 Нежилое
помещение

Этаж: цоколь

- 2 133 000 ИП Никончук В. Ю.



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.11.2022 № 3367

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска
от 10.01.2020 № 06 «О признании многоквартирного дома, расположенного по адресу:

город Мурманск, улица Чехова, дом 6, аварийным и подлежащим сносу»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением ад-
министрации города Мурманска от 13.11.2017 № 3610 «Об утверждении муниципальной программы города Мур-
манска «Управление имуществом и жилищная политика» на 2018–2024 годы» постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 10.01.2020 № 06 «О признании многоквар-
тирного дома, расположенного по адресу: город Мурманск, улица Чехова, дом 6, аварийным и подлежащим сносу»
следующие изменения:

1.1. В преамбуле слова «Уставом муниципального образования город Мурманск» заменить словами «Уставом
муниципального образования городской округ город-герой Мурманск».

1.2. В пункте 3 слова «Стародуб А. А.» заменить словами «Паскал О. Г.».
1.3. В подпункте 3.2 пункта 3 слова «В сроки, предусмотренные для реализации Подпрограммы» заменить сло-

вами «В срок до 31.12.2024, предусмотренный Подпрограммой».
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Синякаева Р. Р.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.11.2022 № 3368

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска
от 27.09.2021 № 2426 «О признании многоквартирного дома, расположенного по адресу:

город Мурманск, улица Куйбышева, дом 13, аварийным и подлежащим сносу»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением ад-
министрации города Мурманска от 13.11.2017 № 3610 «Об утверждении муниципальной программы города Мур-
манска «Управление имуществом и жилищная политика» на 2018–2024 годы» постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 27.09.2021 № 2426 «О признании много-
квартирного дома, расположенного по адресу: город Мурманск, улица Куйбышева, дом 13, аварийным и подле-
жащим сносу» следующие изменения:

1.1. В преамбуле слова «Уставом муниципального образования город Мурманск» заменить словами «Уставом
муниципального образования городской округ город-герой Мурманск».

1.2. В пункте 3 слова «Стародуб А. А.» заменить словами «Паскал О. Г.».
1.3. В подпункте 3.2 пункта 3 слова «В сроки, предусмотренные для реализации Подпрограммы» заменить сло-

вами «В срок до 31.12.2024, предусмотренный Подпрограммой».
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Синякаева Р. Р.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.11.2022 № 3369

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от 05.10.2021
№ 2501 «О признании многоквартирного дома, расположенного по адресу:

город Мурманск, улица Академика Павлова, дом 19, аварийным и подлежащим сносу»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением ад-
министрации города Мурманска от 13.11.2017 № 3610 «Об утверждении муниципальной программы города Мур-
манска «Управление имуществом и жилищная политика» на 2018–2024 годы» постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 05.10.2022 № 2501 «О признании много-
квартирного дома, расположенного по адресу: город Мурманск, улица Академика Павлова, дом 19, аварийным и
подлежащим сносу» следующие изменения:

1.1. В преамбуле слова «Уставом муниципального образования город Мурманск» заменить словами «Уставом
муниципального образования городской округ город-герой Мурманск».

1.2. В пункте 3 слова «Стародуб А. А.» заменить словами «Паскал О. Г.».
1.3. В подпункте 3.2 пункта 3 слова «В сроки, предусмотренные для реализации Подпрограммы» заменить сло-

вами «В срок до 31.12.2024, предусмотренный Подпрограммой».
2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска

(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Синякаева Р. Р.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.11.2022 № 3352

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету имущественных отношений
города Мурманска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска

от 20.06.2013 № 1557 (в ред. постановлений от 20.02.2014 № 433, от 22.04.2014 № 1127,
от 19.06.2014 № 1897, от 21.01.2015 № 125, от 30.03.2015 № 838,
от 24.11.2015 № 3240, от 05.12.2016 № 3700, от 12.01.2018 № 34,

от 14.05.2018 № 1339, от 30.10.2019 № 3610, от 22.10.2020 № 2435, от 21.10.2021 № 2662)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановле-
ниями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений города Мурманска», от 07.10.2022 № 2993 «О повышении заработной платы работникам муници-
пальных учреждений города Мурманска в 2022 году» постановляю:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреж-

дений, подведомственных комитету имущественных отношений города Мурманска, утвержденное постановле-
нием администрации города Мурманска от 20.06.2013 № 1557 (в ред. постановлений от 20.02.2014 № 433, от
22.04.2014 № 1127, от 19.06.2014 № 1897, от 21.01.2015 № 125, от 30.03.2015 № 838, от 24.11.2015
№ 3240, от 05.12.2016 № 3700, от 12.01.2018 № 34, от 14.05.2018 № 1339, от 30.10.2019 № 3610, от
22.10.2020 № 2435, от 21.10.2021 № 2662) (далее – Положение):

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему по-
становлению.

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему по-
становлению.

2. Руководителю муниципального учреждения, подведомственного комитету имущественных отношений города
Мурманска, внести изменения в локальные нормативные акты муниципального учреждения согласно настоящему
постановлению.

3. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.10.2022.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Синякаева Р. Р.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 02.11.2022 № 3352

Приложение № 1
к Положению

Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников
учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам

Примечание:
Установление минимальных размеров окладов иных должностей работников, отсутствующих в таблице, осу-

ществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвер-
жденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247Н «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 02.11.2022 № 3352

Приложение № 2
к Положению

Рекомендуемые минимальные оклады по профессиям рабочих в зависимости
от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
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Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
размер

оклада (руб.)
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

Секретарь. Делопроизводитель. Экспедитор (курьер) 3 489

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

3 850

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный
уровень

Техники всех специальностей и наименований 4 295

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория

4 833

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория

5 370

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «ве-
дущий»

5 906

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

Инженеры различных специальностей и наименований, бухгалтер, эконо-
мисты различных специальностей и наименований, юрисконсульт, спе-
циалист по кадрам, специалист

7 695

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория

7 697

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория

8 055

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

8 589

5 квалификационный
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях; заместитель главного бух-
галтера

8 727

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный
уровень

Начальник отдела 8 949

2 квалификационный
уровень

Главный экономист 8 951

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (руб.)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 310

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 401

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 489

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

3 669

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4 025

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4 475

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

4 921

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

5 370
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 8. Застежка
для одежды. 10. Словесное соглаше-
ние. 11. Матрас, набитый соломой.
12. Водяная лилия. 13. Новогодняя
ТВ-передача с участием артистов. 14.
Шоссе для ямщика. 15. Лечебный
стационар. 18. Автор детектива «Де-
сять негритят». 20. Воздушный марш-
рут. 21. Покрой из модного журнала.
23. Низкопробное художество. 26.
Группа всадников на прогулке. 28.
Отец благоверного для жены. 29. Не-
вылупившийся малек. 33. Задняя
часть корпуса корабля. 35. Резиновый
обогреватель. 36. Крестьянин
(устар.). 37. «Черное золото». 38. Фи-
гура для отпугивания птиц. 39. Отвод
трубопровода.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Полководец,

славный пирами. 2. Шероховатая бу-
мага. 3. Еда на свежем воздухе. 4.
Сладкий картофель. 5. Бывшая вот-
чина Романа Абрамовича. 6. Наруж-
ная оболочка глаза. 7. Небожитель из
пантеона. 9. Страна с Кабулом. 16.
Промысел на личном авто. 17. Биб-
лейский пророк. 19. Землетрясение
или наводнение. 21. Фокусник с вос-
точного базара. 22. Государство со
столицей Хартум. 24. Обитель ком-
натных рыбок. 25. Игорь, автор песни
про малиновое вино. 27. Российский
писатель-сатирик по имени Аркадий.
30. Налет от дыма. 31. Киноактер по
прозвищу Грязный Гарри. 32. Лезвие
кортика. 34. Горный массив в Запад-
ной Европе.

Составитель Елена ТИМОШЕНКО.

Поздравляем со славным 100-летним юбилеем ветерана Великой Отече-
ственной войны Марию Акимовну Леонову! Мария Акимовна служила теле-
фонисткой в 455-м зенитном артиллерийском полку 18-й армии Северо-
Кавказского фронта. С 7 июля 1941 года до конца войны Мария Акимовна
несла службу в составе 21-го прожекторного батальона 18-й армии. После
войны работала техническим секретарем отдела кадров в городском ко-
митете КПСС города Новороссийска. С 1950 года проживает в городе Мур-
манске. Награждена орденом Отечественной войны II степени, медалями
«За победу над Германией», «За оборону Кавказа», медалью Жукова. Ей
присвоено почетное звание «Ветеран труда». Мария Акимовна принимала активное участие в
Совете ветеранов Первомайского округа города Мурманска.

Уважаемая Мария Акимовна! Поздравляем вас с днем рождения! Желаем вам крепкого здо-
ровья, любви родных, сердечной теплоты и всех земных благ.

С наилучшими пожеланиями члены Первомайского совета ветеранов войны и труда.

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 2 НОЯБРЯ

По горизонтали: 8. Старшина. 10. Плохиш. 11. Бруно. 12. Ганнибал. 13. Латекс.
14. Отгул. 15. Паутина. 18. Оправа. 20. Шифрование. 21. Саван. 23. Франт. 26. Борт-
журнал. 28. Шпинат. 29. Сколиоз. 33. Аграф. 35. Ватсон. 36. Рябинник. 37. Ирида.
38. Шиньон. 39. Херсонес.

По вертикали: 1. Отдача. 2. Гранат. 3. Гиббон. 4. Пабло. 5. Аполлон. 6. Конторка.
7. Шинковка. 9. Бургомистр. 16. Улица. 17. Иприт. 19. Накомарник. 21. Сорго. 22.
Враки. 24. Роптание. 25. Ненастье. 27. Станина. 30. Кабаре. 31. «Ленком». 32. Офи-
цер. 34. Фрахт.

РАЗМИНКА ДЛЯ ЭРУДИТОВ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.10.2022 № 3240

О внесении изменений в схему размещения нестационарных
торговых объектов на территории муниципального образования город Мурманск, утвержденную
постановлением администрации города Мурманска от 28.05.2020 № 1244 (в ред. постановлений

от 22.09.2020 № 2192, от 19.10.2020 № 2408, от 30.11.2020 № 2753, от 20.01.2021 № 80,
от 24.02.2021 № 417, от 06.04.2021 № 896, от 16.06.2021 № 1647, от 13.07.2021 № 1854,

от 16.08.2021 № 2125, от 30.09.2021 № 2470, от 28.10.2021 № 2749, от 06.12.2021 № 3126,
от 24.01.2022 № 107, от 10.02.2022 № 313, от 24.05.2022 № 1340, от 21.06.2022 № 1648,

от 17.08.2022 № 2318, от 30.09.2022 № 2808)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регули-
рования торговой деятельности в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ
город-герой Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 13.06.2013 № 1462 «Об утверждении
порядка организации размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования
город Мурманск», протоколом заседания комиссии по организации размещения нестационарных торговых объектов
на территории муниципального образования город Мурманск от 16.09.2022 № 12 постановляю:

1. Внести в схему размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образова-
ния город Мурманск, утвержденную постановлением администрации города Мурманска от 28.05.2020 № 1244
(в ред. постановлений от 22.09.2020 № 2192, от 19.10.2020 № 2408, от 30.11.2020 № 2753, от 20.01.2021
№ 80, от 24.02.2021 № 417, от 06.04.2021 № 896, от 16.06.2021 № 1647, от 13.07.2021 № 1854, от
16.08.2021 № 2125, от 30.09.2021 № 2470, от 28.10.2021 № 2749, от 06.12.2021 № 3126, от 24.01.2022 №
107, от 10.02.2022 № 313, от 24.05.2022 № 1340, от 21.06.2022 № 1648, от 17.08.2022 № 2318, от
30.09.2022 № 2808), следующие изменения:

- в строке 1.28 раздела 1 таблицы слова «плодоовощная продукция» заменить словами «продовольственные
товары».

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации города Мурманска в
сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации го-

рода Мурманска Синякаева Р. Р.

Глава администрации города Мурманска Ю. В. СЕРДЕЧКИН.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.10.2022 № 3307

О внесении изменений в Примерное положение
об оплате труда работников муниципального учреждения в области обслуживания учреждений

в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска, утвержденное
постановлением администрации города Мурманска от 08.05.2014 № 1367 (в ред. постановлений

от 14.10.2014 № 3412, от 04.03.2015 № 621, от 31.03.2015 № 852, от 06.11.2015 № 3079,
от 18.11.2016 № 3508, от 24.01.2017 № 121, от 19.12.2017 № 4022, от 04.05.2018 № 1241,

от 28.10.2019 № 3551, от 08.10.2020 № 2296, от 24.09.2021 № 2424)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», постановлением
администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690 «Об оплате труда работников муниципальных учрежде-
ний города Мурманска», постановлением администрации города Мурманска от 07.10.2022 № 2993 «О повыше-
нии заработной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2022 году» постановляю:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципального учреждения в области обслу-
живания учреждений в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска, утвержденное по-
становлением администрации города Мурманска от 08.05.2014 № 1367 (в ред. постановлений от 14.10.2014 №
3412, от 04.03.2015 № 621, от 31.03.2015 № 852, от 06.11.2015 № 3079, от 18.11.2016 № 3508, от
24.01.2017 № 121, от 19.12.2017 № 4022, от 04.05.2018 № 1241, от 28.10.2019 № 3551, от 08.10.2020 №
2296, от 24.09.2021 № 2424), следующие изменения:

- приложение к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения в области об-
служивания учреждений в сфере закупок, подведомственного администрации города Мурманска, изложить в
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу информационно-технического обеспечения и защиты информации администрации города Мурманска
(Кузьмин А. Н.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Хабаров В. А.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.10.2022.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по регулированию в

сфере закупок администрации города Мурманска Муракину В. В.

Временно исполняющий полномочия
главы администрации города Мурманска В. А. ДОЦНИК.

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска от 31.10.2022 № 3307

Приложение к Положению

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по общеотраслевым должностям служащих

Примечание:
1. При возложении на начальника отдела обязанностей по ведению бухгалтерского учета к наименованию

должности добавляется «главный бухгалтер».

Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер
минимального
оклада (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень Аналитик, бухгалтер, документовед, программист, специалист по

кадрам, экономист, эксперт, юрисконсульт
4915,00

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться II внутридолжностная категория

5548,00

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться I внутридолжностная категория

6025,00

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться производное должностное на-
именование «ведущий»

6499,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень Начальник отдела 7133,00

Квалификационный разряд Размер минимального
оклада (руб.)

1 квалификационный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3310,00

Информационное сообщение
Управление Ленинского административного округа города Мурманска просит владельца/пользователя 6

металлических опор наружного освещения, расположенных на земельном участке, сформированном под зда-
ние 26 по улице Алексея Хлобыстова и смежной территории, в течение месяца (со дня опубликования объ-
явления) представить акты разграничения балансовой и эксплуатационной ответственности наружных сетей
в отдел по взаимодействию со структурами жилищно-коммунального комплекса и благоустройству по адресу:
просп. Героев-североморцев, д. 33, кабинет № 307, контактные телефоны: 43-33-74, 43-33-77.
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3 ноября 2022 года на 92-м году жизни в Санкт-Пе-
тербурге ушла из жизни заботливая мать, любящая ба-
бушка

КУТЕЕВА
Лидия Михайловна.

Она прожила жизнь добросовестного и честного ра-
ботника, уважаемого гражданина своей страны.

Родилась Лидия Михайловна 12 февраля 1931 года.
Имя Лидии Михайловны очень хорошо известно в

строительных кругах г. Мурманска. Более тридцати лет она курировала
строительство и коммунальное хозяйство.

Труженик тыла, удостоена многочисленных наград.
На работе Лидию Михайловну ценили за ее деловые качества, а дома – за

заботу и терпимость.
Память о ней навсегда останется в наших сердцах.
Похороны Кутеевой Лидии Михайловны пройдут 8 ноября в Санкт-Петер-

бурге на Южном кладбище. Отпевание – в церкви Покрова Пресвятой Бого-
родицы при 15-й больнице в 10.45.


