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В Мурманской области мо-
лодожены после регистрации
брака теперь могут получить
не только заветное свидетель-
ство о рождении их семьи, но
и сертификат на проверку ре-
продуктивного здоровья.
Новая мера социальной под-
держки работает в рамках гу-
бернаторской программы «На
Севере – малыш».

– Многие женские и мужские
болезни в последние годы стре-
мительно молодеют, потому
очень важно их своевременно
выявить, – отметила фельдшер
Мурманского областного меди-
цинского центра Наталья
Амаева. – Сделать это позво-
ляет репродуктивная диспансе-
ризация. С помощью нее севе-
ряне могут избежать проблем с
зачатием, которые, к сожале-

нию, не редкость, да и вообще
держать свое здоровье под конт-
ролем.

Одними из первых участников
программы «На Севере – малыш»
стали и Александр и Юлия
Скориковы. 12 июля молодые
люди поженились, а затем полу-
чили сертификат на прохождение
репродуктивного чек-апа.

– Возможность пройти ком-
плексное обследование по «зеле-
ному коридору», без очередей, –
замечательная, очень полезная
инициатива, – отметила Юлия
Скорикова. – Сегодня молодые се-
мейные пары ответственно отно-
сятся к планированию беременно-
сти, ведь от этого во многом за-
висит и ее течение, и здоровье ма-
лыша. Вот и мы с супругом ре-
шили не откладывать счастье
стать родителями – пошли по вра-
чам по сертификату.

– Получить «Сер-
тификаты молодо-
женов» могут семьи,
в которых возраст
супругов состав-
ляет от 18 до 49
лет, – подчеркнул глава Мурман-
ской области Андрей Чибис. –
Так у них появляется возможность
пройти комплексное обследование
репродуктивного здоровья, полу-
чить консультации врачей и психо-
логов, а также провести скринин-
говые исследования в медучреж-
дениях Мурманской области.

«Сертификаты молодоженов»
стали частью масштабного соци-
ального проекта «На Севере –
малыш», направленного на укреп-
ление традиционных семейных
ценностей, поддержку репродук-
тивного здоровья и создание ком-
фортных условий для планирова-
ния и сопровождения семьи. По-
лучить сертификат северяне
могут в течение года со дня бра-
косочетания.

Надежда ЛЕБЕДЕВА
Фото Екатерины ГРОМОВОЙ

Здоровье
в подарок



– Жительница дома № 16а на улице
Новое Плато Вера Степановна –
активная и неравнодушная мурман-
чанка, – сказал Иван Лебедев. – С во-
просами, которые волнуют ее и сосе-
дей, она пришла на встречу с губерна-
тором Мурманской области Андреем
Владимировичем Чибисом. Сегодня
навестил северянку, на месте посмот-
рели, чем можем помочь: автовла-
дельцы зачастую паркуют свои ма-
шины прямо под окнами дома, а дво-
ровый проезд между домами № 16 и
16а требует обновления. Поручил МКУ
«Новые формы управления» оказать
поддержку собственникам жилья в
проведении общего собрания. Также
рассмотрим возможность проведения
ямочного ремонта придомовой терри-
тории на следующий год.

Еще одна встреча состоялась у
Ивана Лебедева с руководителем
клуба молодых инвалидов «Валентина-
плюс» Артемом Ермоленко. Темой
стало развитие доступной среды в го-
роде-герое.

– Артем – человек в городе из-
вестный, настоящий активист, душой
болеющий за интересы людей с
ограниченными возможностями, – под-
черкнул Иван Лебедев. – А главное –
это мурманчанин, который подает не
жалобы, а идеи и предложения. Рад

высокой оценке, которую Артем дал
внедрению в Мурманске тактильной
плитки для слабовидящих людей. Эту
практику будем продолжать. Обсудили
ряд неудобств для маломобильных
граждан, не учтенных, по его мнению,
в рамках дорожных работ и благо-
устройства города. Для улучшения ра-
боты в этом направлении важны до-
полнительные общественные обсуж-
дения, в особенности с представите-

лями общественных организаций
людей с инвалидностью. Предложил
Артему составить список уже имею-
щихся недочетов, чтобы рассмотреть,
что можно исправить в рабочем ре-
жиме. Вместе с активными мурманча-
нами делаем город лучше!

Евгения ЗАЙЦЕВА
Фото из Telegram-канала

Ивана ЛЕБЕДЕВА

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ
Школа получит рояль

В 2025 году в рамках национального проекта «Семья»
четыре детских музыкальных школы Мурманска, Северо-
морска, Заозерска и поселка Молочный завершили осна-
щение современными музыкальными инструментами, обо-
рудованием и учебными материалами, также в августе дет-
ская музыкальная школа № 5 областного центра получит
новый рояль. Общий объем финансирования составил
17,4 миллиона рублей, из которых 16 миллионов – сред-
ства федерального бюджета, 900 тысяч рублей – област-
ного и 500 тысяч рублей – местного. Напомним, с 2019
года в Кольском Заполярье ведется системная работа по
приведению в нормативное состояние инфраструктуры уч-
реждений культуры. В удовлетворительном состоянии на-
ходятся 82,2 процента зданий, отремонтированы 117 уч-
реждений. Также в регионе создано 27 модельных биб-
лиотек, открыто 13 виртуальных концертных залов.

Строится жилье

На стройплощадке в Коле подходит к завершению один
из ключевых этапов строительства жилого комплекса
«Кольские Огни». Строители заканчивают устройство фун-
даментных плит домов первой очереди. Затем компания
приступит к возведению вертикальных конструкций цо-
кольных этажей, а далее начнет работы выше так назы-
ваемой нулевой отметки, обозначающей уровень земли.

Возведение ЖК «Кольские Огни» реализуется груп-
пой «Самолет» при поддержке правительства Мурман-
ской области, в рамках стратегического плана развития
«На Севере – жить!». Это первый за три десятка лет круп-
ный коммерческий жилой проект в регионе, реализация
которого стала возможна в том числе благодаря запуску
в регионе по инициативе губернатора Андрея Чибиса
программы «Арктическая ипотека».

В рамках первой очереди будет построено пять жилых
корпусов высотой от девяти до 14 этажей, в которых смо-
гут проживать около 1,5 тысячи семей. На данный момент
в Мурманской области строится 20 многоквартирных
домов, четыре тысячи квартир в которых доступны для по-
купки по программе «Арктическая ипотека» под два про-
цента и «Семейная ипотека» под шесть процентов.

Уникальный кран

В Мурманске состоялась торжественная церемония
первого подъема флага судов вспомогательного флота
Военно-морского флота России на новом морском само-
ходном плавучем кране проекта 02690 «СПК-62150».

Морской самоходный плавучий кран является уни-
кальным судном, имеющим расширенные возможности
по выполнению всех видов грузоподъемных работ, а
также для перевозки грузов на верхней палубе.

Ремонт в доме-интернате

В Мурманской области в рамках федерального про-
екта «Старшее поколение», национального проекта
«Семья» и стратегического плана «На Севере – жить!»
продолжается модернизация социальных объектов. Так,
капитальный ремонт идет в доме-интернате для преста-
релых и инвалидов на улице Старостина в Мурманске. Об
этом сообщили в министерстве строительства Мурман-
ской области. Капитальный ремонт рассчитан на два года
и затронет оба корпуса и корпус пищеблока. Подрядчик
активно утепляет наружные стены и приступил к монтажу
системы вентилируемого фасада. Также рабочие меняют
окна и двери, приводят в порядок отмостку и крыльца.
Кроме того, подрядчику предстоит отремонтировать на-
польное покрытие балконов и заменить балконные ограж-
дения, смонтировать на фасадах архитектурно-художе-
ственную подсветку.

В 2026 году планируется провести аналогичные работы
в корпусе № 1 и преобразить главный вход в учреждение.
Напомним, с 2019 года в Мурманской области в рамках
стратегического плана «На Севере – жить!» построены, ре-
конструированы и отремонтированы 235 соцобъектов. В
частности, в 2025 году работы ведутся на 101 объекте.

Летний дождь
7 августа наш регион будет находиться под влиянием

циклонической деятельности в Норвежском море. В этот
период по Мурманской области ожидается местами
дождь, в отдельных районах грозы, порывистый ветер,
днем воздух прогреется до +19…+24 градусов.
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Первое воскресенье августа традиционно продолжило серию
концертов «Мелодии мурманского лета». В этот раз зрители услы-
шали на территории парка «Сказка» зажигательные композиции от
кавер-группы «Белые сопки» (0+).

Оказавшись среди фигур сказочных героев, мурманчане и сами смогли на
два часа попасть в атмосферу праздника и сказки. Яркая живая музыка в ис-
полнении участников группы не оставила никого равнодушным. Легендарный
хит группы «Ласковый май» «Седая ночь» и культовая «Крошка моя» от «Руки
вверх!» – лишь немногие из тех песен, которые можно было услышать.

Зажечь искру помог и огромный кот по кличке Пиксель. Аниматор в ко-
стюме кота весь концерт не переставал танцевать, а вслед за ним в круго-
ворот веселья и движения утягивались взрослые и дети. Для последних лю-
бимым занятием было проверять надежность хвоста кота, время от вре-
мени дергая его.

Также в парке Дом культуры Ленинского округа провел конкурс рисун-
ков на асфальте «Радуга ярких красок». Юные мурманчане и даже их ро-
дители с удовольствием приняли в нем участие. Асфальт парка наполнился
красочными картинками, усиливая эффект «Сказки».

Михаил ФЕДОТОВ
Фото автора

«Мелодии» в «Сказке»

Активные мурманчане помогают делать родной
город лучше, красивее, уютнее. О таких неравно-
душных людях рассказал временно исполняющий
полномочия главы города Мурманска Иван Лебедев.



О том, что изучение особенностей родного края
может быть не только полезным, но и увлекательным,
не понаслышке знают гости детской библиотеки-фи-
лиала № 2 (ул. Адмирала флота Лобова, 46). На днях
здесь прошла необычная краеведческая игра «Мур-
Мишки», придуманная и созданная самими библио-
текарями.

Игровое поле – путь из Мурманска в Териберку, ко-
торый предстоит пройти очаровательным белым медве-
жатам, чьи мордочки красуются на фишках. Чтобы дви-
гаться вперед, нужно выбрать карточку с вопросом о
Кольском полуострове и правильно ответить на вопрос
на ней. Темы здесь разнообразные, каждый найдет себе
по душе – «Флора и фауна Заполярья», «Достопримеча-
тельности Мурманска», «Литература нашего края для
детей» и другие.

– Эту игру мы придумали сами, и существует она в един-
ственном экземпляре, – рассказала Вероника Петрова,
библиотекарь и одна из создателей игры. – Она родилась
из желания сделать краеведение интересным и веселым.
Может показаться, что это просто игра-викторина, чтобы
обучить детей. Но скучно же играть без азарта!

Уникальность «МурМишек» – в их необычной «миграции».
На каждой станции игрового поля может стоять лишь один
медвежонок, а всем остальным, кто добрался до той же
точки, придется «запрыгивать» ему на спину. Так образуется
целая пирамида, в которой нижние игроки должны двигаться
вместе со всеми счастливчиками сверху. Причем как впе-
ред, так и назад – ведь ошибка отправляет игрока на пре-
дыдущую станцию.

– В ходе игры медвежата могут не только двигаться во
всех направлениях и ездить «на спине» своего товарища,
иногда им даже выпадает шанс в последний момент обогнать
остальных и добраться до финиша, – пояснила Вероника
Петрова. – Эта механика создает непредсказуемость и дает
шанс на победу абсолютно каждому.

Белый медведь появился в этой игре не случайно.
– Кто бы ни узнавал, что ты живешь в Мурманске, один из

вопросов всегда будет: «А ходят ли у вас по улицам белые мед-
веди?», – объяснила Вероника игрокам. – Живых, конечно, у
нас в городе нет, а вот неживых вполне можно встретить у пла-
вательного бассейна и в «Мурманск Молле».

С вопроса о белых медведях и началась игра: «Правда
ли, что шерсть белая?». Мнения разделились, но ответ

удивил многих: оказывается, шерстинки у этих полярных
хищников прозрачные и полые внутри, чтобы было легче
плавать на дальние расстояния.

За игровым столом кипели нешуточные страсти и рож-
дались открытия даже для самых взрослых участников.
Игрокам предстояло отгадать северную «солнечную»
ягоду, «олений мох», рыбу с красным мясом, живущую в
реке и море, и многое другое. «МурМишки» ненадолго
превратили библиотеку в центр интерактивного познания
родного края, где каждый смог не только повеселиться,
но и открыть для себя что-то новое о своей малой родине.

Полина ГУЛЬ
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО
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«Медвежата»
покорили
Кольский Север

Ключевым инструментом улучше-
ния демографической ситуации
может стать семейно-ориентирован-
ная корпоративная политика. Так,
уже с 1 января 2026 года вступает в
силу важная налоговая льгота – не-
облагаемый размер материальной по-
мощи при рождении ребенка уве-
личивается с 50 тысяч рублей до од-

ного миллиона рублей. Это создаст
дополнительные возможности для
предприятий по поддержке сотрудни-
ков с детьми.

Как сообщила руководитель аппа-
рата правительства Мурманской обла-
сти Надежда Аксенова, российская
трехсторонняя комиссия по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений
разработала комплексные рекомен-
дации для работодателей. Они вклю-
чают четыре основных направления:
гибкие формы занятости, материаль-
ная поддержка семей, укрепление се-
мейных ценностей и забота о здо-
ровье работников.

В Мурманской области уже реа-
лизуется ряд мер по укреплению здо-
ровья работников на предприятиях и
в учреждениях. Действует 80 корпо-
ративных программ в 65 организа-
циях региона. Министерством здра-
воохранения организован конкурс
«Здоровый коллектив-2025» для по-
ощрения лучших практик. Особое
внимание уделяется формированию
здоровьесберегающей среды и про-
филактике профессионального выго-
рания.

Важным элементом кадровой по-
литики остаются мероприятия по со-
действию в поиске работы. В июне
этого года состоялась Всероссий-
ская ярмарка трудоустройства, в рам-
ках которой 80 работодателей из
Мурманской области предложили

2500 вакансий. Особое внимание
уделялось профориентации молодежи
и поддержке самозанятости.

Также недавно по инициативе
главы Мурманской области Андрея
Чибиса в рамках губернаторского
проекта «На Севере – малыш» в ре-
гионе прошел пилотный форум соци-
ально ответственных работодателей,
на котором представили лучшие кор-
поративные практики поддержки
семей. Среди них – выплаты при рож-
дении детей, льготное ипотечное кре-
дитование, компенсации за детские
сады, дополнительные выходные для
родителей первоклассников. Эти
меры не только улучшают качество
жизни сотрудников, но и способ-
ствуют укреплению кадрового потен-
циала предприятий.

– Семейно-ориентированная кадро-
вая политика – это не просто социаль-
ная ответственность бизнеса, а ин-
струмент устойчивого развития пред-
приятий региона, – отметил министр
труда и социального развития Сергей
Мякишев. – Создавая условия, при ко-
торых сотрудники могут уверенно пла-
нировать свою жизнь и строить семью,
работодатели решают сразу две стра-
тегические задачи: обеспечивают ло-
яльность ценных кадров сегодня и фор-
мируют кадровый резерв на десятиле-
тия вперед.

Дарья МЕДВЕДЕВА
Фото из архива редакции

От ипотеки
до «полярок»

Заполярные предприниматели поддерживают семейных сотрудников

Обеспечение благопри-
ятных условий для создания
семей и рождения детей –
безусловный приоритет на-
шего государства. Но очень
важно, чтобы северяне чув-
ствовали поддержку не
только со стороны власти,
но и со стороны своих рабо-
тодателей. Этому вопросу
уделили особое внимание на
последнем оперативном со-
вещании в правительстве
Мурманской области.



Мурманчанка вышла в финал нового се-
зона телешоу «Классная тема!». Учитель ис-
тории и обществознания мурманской гимна-
зии № 10 Анастасия Дробот будет пред-
ставлять на федеральном телеканале Мур-
манскую область.

В этом году на телешоу «Классная тема!» было
подано 6720 заявок от педагогов со всей России.
Самому молодому участнику 18 лет, а самому
взрослому – 76 лет. По словам жюри, с каждым
годом выбор полуфиналистов становится все
более сложной задачей – педагоги показывают в
видеовизитках высокий уровень мастерства и про-
фессионализма. После длительных обсуждений
эксперты отобрали 35 наиболее ярких и ориги-
нальных педагогов.

– Профессию учителя я выбрала осознанно
и с 10 по 11 класс готовилась именно к поступ-
лению в педагогический вуз, – рассказала
Анастасия Дробот. – Одной из причин было то,
что мне хотелось по-другому вести уроки, не так,
как я иногда это наблюдала. Уже придя на ра-
боту в школу, я создала блог, чтобы попасть в

широкое сообщество педагогов, быть постоянно
с ними в контакте, узнавать о том, как решать
разные вопросы, постоянно возникающие в ра-
боте с детьми. И еще делиться тем, что у меня
пока что получается неидеально. Также в блоге
я рассказываю, что живу и работаю на своей
малой родине – в Мурманске, обо всех особен-
ностях нашего региона. А еще – о своих хобби,
о том, что педагоги живут не только своей ра-
ботой и имеют разные интересы, детям есть
чему поучиться у нас помимо общеобразова-
тельных предметов! Педагогика остается моей
основной деятельностью, блог дополняет ее.
Выход в финал «Классной темы» очень важен для
меня. К тому же, кроме этого мероприятия, те-
перь я вместе с остальными 34 участниками по-
бываю и на Всероссийском форуме классных ру-
ководителей, куда давно стремилась.

Напомним, телешоу «Классная тема!» реали-
зуется Министерством просвещения Российской
Федерации в рамках нацпроекта «Молодежь и
дети».

Ольга АНТОНОВА
Фото из личного архива Анастасии ДРОБОТ

Учитель из Мурманска –
на федеральном канале
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В Мурманской области можно снять любое кино. Три кинокомпании начинают
строительство декораций в Мурманской области.

Кинокомпания «Русич» строит в Кандалакше декорации лагеря для военнопленных к
фильму «Ушедшие в метель» (12+). «Каждый барак, вышка, колючая проволока – это руч-
ная работа наших партнеров проекта, художников и декораторов», – рассказывают пред-
ставители компании на своей странице в социальной сети «ВКонтакте». Военная драма по-
вествует о событиях 1944 года. По сюжету фильма советские военнопленные бегут из ла-
геря, где они работали на немцев и владельцев крупной норвежской компании «Гидро».

Снимать фильм будут в Кандалакше, Кировске, Териберке, Кольском районе и поселке
Ревда осенью этого года. Премьера планируется осенью 2026 года

В Кировске идет строительство декорации для сказки «Чудо-юдо» (6+), которую
с 14 по 20 августа снимает кинокомпания «Глобус-фильм». Сьемки пройдут на Большом
Вудъявре и близлежащих озерах.

«Чудо-юдо» – это семейный фильм о дочери волшебников Болотницы и Черногора, ко-
торая ищет жениха среди людей.

Третьи декорации строят по дороге к Териберке для съемок фильма про станцию в Антарк-
тиде «Выжить во льдах» (12+). Съемки ООО «Гопкинс Фильм» по заказу «Киноконцерна «Мос-
фильм» будет проводить в районе поселка Туманный Кольского района с 20 февраля по 1 мая.

После съемок декорации будут демонтированы.
Ольга АНТОНОВА

Фото Валентина ГОНЧАРА
и кинокомпании «Русич»

Напомним, пособие по
временной нетрудоспо-
собности могут получить
работающие граждане,
застрахованные в си-
стеме обязательного со-
циального страхования.
Первые три дня больнич-
ного оплачиваются рабо-
тодателем, а последую-
щие – за счет средств ре-
гионального Отделения
СФР. При уходе за боль-
ным членом семьи, напри-
мер, ребенком, пособие
выплачивается полностью
за счет средств Отделе-
ния СФР по Мурманской
области независимо от
продолжительности нетру-
доспособности. По общим
правилам пособие вы-
плачивается и в случае,
если работник оформил
больничный лист во время

отпуска. При этом сам от-
пуск можно продлить на
дни больничного или
вовсе перенести. Однако
уход за больным членом
семьи, в том числе ребен-
ком, во время отпуска не
подлежит оплате.

Как отметили в Отделе-
нии СФР по Мурманской
области, сумма выплаты
рассчитывается, исходя из
среднего заработка чело-
века за предыдущие два
года, страхового стажа и ко-
личества дней по больнич-
ному листу. Так, при стаже
менее пяти лет пособие со-
ставляет 60 процентов от
среднего заработка, от пяти
до восьми лет – 80 процен-
тов, а опытные сотрудники
со стажем больше восьми
лет получают больничные в
размере 100 процентов

среднего заработка. Если
оформляется больничный по
уходу за ребенком до семи
лет включительно, пособие
тоже выплачивается в раз-
мере 100 процентов зара-
ботка независимо от стажа
родителя. Максимальная
сумма пособия по региону в
2025 году – 5673,97 рубля
в день, минимальная –
1032,85 рубля в день.

Жители региона могут
отслеживать статус своих
больничных листов – их
открытие, продление, за-
крытие – через личный ка-
бинет на портале госу-
слуг. Отделение СФР по
Мурманской области на-
значает и выплачивает по-
собие по временной не-
трудоспособности в срок,
не превышающий десять
рабочих дней со дня пред-
ставления работодателем
сведений и документов,
необходимых для на-
значения и выплаты посо-
бия. Вопросы СФР, в том
числе касающиеся
оплаты больничных ли-
стов, можно задать по но-
меру единого контакт-
центра 8-800-100-00-01
(звонок бесплатный).

Елена ГРИБОВА
Фото из архива редакции

Война, сказка
и Антарктида

Когда поддержка
особенно нужна

С начала года северяне оформили более 130 тысяч электронных боль-
ничных на общую сумму 2,6 миллиарда рублей. Пособия по временной не-
трудоспособности получили более 62 тысяч жителей региона. Об этом со-
общает Отделение Социального фонда России (СФР) по Мурманской области.
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В Кольском Заполярье гото-
вятся отметить Всероссийский
день физкультурника, в этом
году он состоится 9 августа.
Профессиональных спортсме-
нов и просто любителей актив-
ного отдыха из числа земляков
и гостей Кольского полу-
острова ждут зрелищные тур-
ниры, азартные эстафеты,
яркие флешмобы – несколько
десятков мероприятий, где
каждый сможет показать свою
ловкость, меткость, силу и вы-
носливость. Причем принять
участие в них можно будет
вплоть до начала календарной
осени.

Стартует спортивный август уже
в ближайшую субботу. В полдень в
мурманской Долине Уюта пройдет
массовый забег на дистанцию пять
километров. Здесь же все желаю-
щие старше 18 лет смогут сдать
нормы ВФСК «ГТО». Для участия в
обоих мероприятиях необходимо за-
регистрироваться на сайте
orgeo.ru/event/45270, а также
иметь медицинскую справку.

Всероссийские массовые со-
ревнования по уличному баскет-
болу «Оранжевый мяч», турнир по
петанку, семейное мероприятие
«Всей семьей на День физкультур-
ника» и различные другие активно-
сти ждут взрослых и детей в День
физкультурника в Коле.

В этом же городе с 21 по 23
августа пройдет Кубок губерна-
тора Мурманской области по кон-
ному спорту среди различных
возрастных групп – от 10 лет и
старше.

С 30 августа по 7 сентября в
регионе стартует декада ЗОЖ
«Спортивные каникулы Запо-
лярья». В муниципалитетах ре-
гиона запланированы турниры,
веселые старты, эстафеты, спор-

тивные семейные праздники, он-
лайн-конкурсы. В рамках декады
населению традиционно предо-
ставят возможность бесплатного
посещения ряда спортивных
объектов.

Подробный план спортивных
событий размещен на официаль-
ном сайте и в социальных сетях ми-
нистерства спорта Мурманской
области, а также на портале «Наш
Север» в разделе «Афиша».

– Развитие физической куль-
туры и спорта – одно из приори-
тетных направлений плана «На Се-
вере – жить!», – отметила на опе-
ративном совещании министр
спорта Мурманской области
Светлана Наумова. – Количе-
ство северян, которые системати-
чески занимаются физкультурой и
спортом, в сравнении с 2019
годом возросло на четверть. За
пять лет в регионе построены и мо-
дернизированы более 100 спор-
тивных объектов. С 2022 года по
инициативе губернатора Мурман-
ской области более чем в 10 раз
увеличено поощрение для спорт-
сменов и тренеров. Запущены про-
екты «Бодрое воскресенье» и «Се-
верное долголетие», которые на-
бирают все большую популярность
у жителей региона.

Дарья МЕДВЕДЕВА
Фото из архива редакции

Спортивный август

Пора долгожданных летних каникул в
самом разгаре. Но у некоторых северян,
мечтающих об отдыхе в заграничных
отелях и бунгало, перелеты могут со-
рваться незадолго до регистрации на
рейс. Касается это в первую очередь тех,
у кого есть задолженность по оплате на-
логов, штрафов и прочие финансовые
просрочки.

Сотрудники специализированного отделе-
ния по Мурманской области Главного межре-
гионального управления Федеральной службы
судебных приставов (ГМУ ФССП) России на-
поминают северянам, что, если у них имеются
долги, которые не погашены в установленный
законом добровольный срок, где сумма за-
долженности составляет от 30 000 рублей,
судебный пристав-исполнитель вправе нало-
жить запрет на выезд за пределы Российской
Федерации.

Чтобы не рисковать отпуском, следует за-
ранее уточнить информацию о наличии долгов.

Сделать это можно на портале госуслуг или в
электронных сервисах ФССП России. При на-
личии задолженности проверьте, в каком под-
разделении судебных приставов ведется ис-
полнительное производство.

Если оно находится в специализированном
отделении судебных приставов по Мурманской
области ГМУ ФССП России, его сотрудники опе-
ративно дадут всю необходимую информацию
по сумме задолженности и другим важным
аспектам производства. Обратиться в регио-
нальное специализированное отделение ГМУ
ФССП можно по адресу: г. Мурманск, ул. Карла
Либкнехта, 46/2, телефон 8 (8152) 40-22-16.

Оплатить задолженность можно на сайте
ФССП России, через портал госуслуг и в
любом платежном терминале.

Информацию по другим территориальным
органам ФССП России можно найти на офи-
циальном сайте https://fssp.gov.ru/ в разделе
«Территориальные органы».

Дарья МЕДВЕДЕВА
Фото из архива редакции

Не рискуйте отпуском



Любой вопрос, связанный с соблюдением трудовых прав, можно задать специалистам Государственной инспекции труда в Мурманской области
через «Вечерний Мурманск». Обращения принимаются по электронной почте: elenagribova1989@icloud.com.

В теме письма желательно сделать пометку «Вопрос ГИТ». Ответы будут опубликованы на страницах «Вечерки».

Независимо от графика
Может ли муж взять ежегодный оплачиваемый отпуск во время отпуска по
беременности и родам жены, если такой отпуск изначально не был вклю-

чен в график?
Марина У.

– Если супруга находится в отпуске по беременности и родам, будущий папа может
взять в этот же период ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от графика отпусков
и стажа работы у данного работодателя. При этом можно взять все неиспользованные дни
ежегодного отпуска сразу или только их часть. Оформить отпуск мужу в период отпуска
по беременности и родам жены можно как до, так и после рождения ребенка. Работода-
тель не может отказать в предоставлении такого отпуска.

Подработка
в декрете

Я нахожусь в отпуске по
уходу за ребенком и

хочу устроиться на подра-
ботку на неполный рабочий
день, но при этом пока не со-
бираюсь выходить из декрета
на основное место работы.
Могу ли я работать по совме-
стительству?

Анна К.

Да, закон не запрещает тру-
доустройство по внутреннему или
внешнему совместительству ра-
ботницы, которая по основному
месту работы находится в отпуске
по уходу за ребенком.

Право на получение пособия
по обязательному социальному
страхованию сохраняется в слу-
чае, если женщина выходит на ра-
боту (в том числе на условиях не-
полного рабочего времени, ра-
боты на дому или дистанционной
работы) из отпуска по уходу за ре-
бенком до достижения им воз-
раста полутора лет или в период
указанного отпуска работает у
другого работодателя (часть 3
статьи 256 ТК РФ).

Обед по расписанию

Подготовила Елена ГРИБОВА
Фото предоставлено Государственной инспекцией труда в Мурманской области

Можно ли сократить рабочий день за счет
отмены обеда? Положена ли работнику вы-
плата за неиспользованные отгулы при
увольнении? Какие дополнительные трудовые
гарантии предусмотрены для доноров крови и
ее компонентов? На эти и другие вопросы от-
вечает руководитель Гострудинспекции –
главный государственный инспектор труда в
Мурманской области Юрий Дмитриев.

Проценты вместо оклада
Устраиваюсь на работу в магазин. Может ли работодатель устано-
вить зарплату в виде процента от выручки, прописав это в трудовом

договоре? Такое намерение он мне озвучил на собеседовании. Условия
заставляют задуматься, но подкупает, что магазин удобно расположен –
прямо в соседнем доме.

Александра Л.

– Законом не предусмотрено указание в трудовом договоре заработной платы
в виде процентов. Согласно абзацу 5 части 2 статьи 57 ТК РФ условия оплаты
труда, в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника,
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, являются обязательными для
включения в трудовой договор условиями.

Уйти пораньше не получится
Можно ли не уходить на обед в течение рабочего дня, но при этом заканчи-
вать на час раньше?

Лидия Н.

– Нельзя сокращать рабочий день за счет отмены обеда, как и переносить время пе-
рерыва на начало или конец рабочего дня. Перенос обеденного перерыва возможен только
в нескольких случаях. Например, если он связан со спецификой деятельности предприя-
тия, необходимостью замены другого сотрудника, ушедшего на обед, режимом и графиком
работы всей компании в целом или выполняемыми работником задачами и его функцио-
нальными обязанностями.

Обеденный перерыв нельзя отменить. Его продолжительность должна составлять не
менее 30 минут и не более двух часов. Она устанавливается правилами внутреннего тру-
дового распорядка или по соглашению между работником и работодателем. При этом обе-
денный перерыв при четырехчасовом рабочем дне может не предоставляться, если это
предусмотрено правилами внутреннего распорядка.

Зарплата по графику
По каким числам работодатель должен выплачивать зарплату? Есть ли
какие-то общие правила?

Тамара Евгеньевна Ж.

– Конкретные даты выплаты заработной платы устанавливаются организацией само-
стоятельно. Однако существует несколько главных правил. Так, между каждой выплатой зар-
платы не должно быть более 15 дней. Каждая часть зарплаты должна быть выплачена не
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Выплаты
можно производить и чаще (например, еженедельно), но реже – нельзя.

?

?

?

Привилегии
донора

Какие дополнительные трудо-
вые гарантии предусмотрены

для доноров?
Александр В.

В день сдачи крови и ее компонентов,
а также в день связанного с этим меди-
цинского осмотра, работник освобожда-
ется от работы. После каждого дня сдачи
крови и ее компонентов работнику пре-
доставляется дополнительный день от-
дыха. Этот день отдыха по желанию ра-
ботника может быть присоединен к еже-
годному оплачиваемому отпуску или ис-
пользован в другое время в течение года
после дня сдачи крови и ее компонентов.

Если по соглашению с работодате-
лем работник в день сдачи крови и ее
компонентов вышел на работу, ему пре-
доставляется по его желанию другой
день отдыха. Однако если вы работаете
во вредных или опасных условиях
труда, то выход на работу в день сдачи
крови и ее компонентов невозможен.

Если человек сдал кровь и ее компо-
ненты во время ежегодного оплачивае-
мого отпуска, в выходной или нерабочий
праздничный день, ему по желанию пре-
доставляется другой день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов ра-
ботодатель сохраняет за работником его
средний заработок за дни сдачи и предо-
ставленные в связи с этим дни отдыха.

Работодатель должен предоставлять
почетному донору России ежегодный
оплачиваемый отпуск в удобное для него
время года.

?

?

?

Без испытательного срока
Хочу пойти работать в другой отдел фирмы, где тружусь уже не-
сколько лет. Есть ли испытательный срок при переводе на другую

должность внутри организации?
Наталья В.

– Нет, при переводе внутри организации испытательный срок не устанавлива-
ется. Испытание может быть предусмотрено только при заключении трудового до-
говора при приеме на работу, чтобы проверить, подходит ли работник для выпол-
нения своих обязанностей.

При переводе на другую должность оформляется дополнительное соглашение
к действующему трудовому договору, в котором изменяются отдельные его усло-
вия, например, должность. Такой перевод не является основанием для установ-
ления испытательного срока.

Однако если работник уволился, а затем вновь поступил в организацию на дру-
гую должность, испытательный срок может быть установлен – как при любом
новом приеме на работу.

?

Заплатят при увольнении
Так вышло, что накопила много отгулов, но собираюсь поменять работу.
Положена ли работнику выплата за неиспользованные отгулы при уволь-

нении?
Ирина Д.

– Положена, если речь идет о работе в выходные или нерабочие праздничные дни. Ра-
ботнику должны заплатить за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие празд-
ничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у работодателя.

?
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.07.2025 № 4190

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации
города Мурманска от 28.01.2025 № 251 «О проведении капитального ремонта общего имущества

в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального образования город
Мурманск, включенных в краткосрочный план реализации региональной программы капитального ремонта

общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области, на
2025 год» (в ред. постановления от 10.07.2025 № 3691)

В соответствии со статьей 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города Мур-
манска от 06.05.2022 № 1152 «Об утверждении краткосрочного плана реализации региональной программы капитального
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области, на 2014-2043 годы
муниципальным образованием город Мурманск на 2023–2025 годы» постановляю:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 28.01.2025 № 251 «О прове-
дении капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории муниципального об-
разования город Мурманск, включенных в краткосрочный план реализации региональной программы капитального ремонта
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области, на 2025 год» (в ред. по-
становления от 10.07.2025 № 3691) и изложить его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отделу администрирования инфраструктуры и информационных систем администрации города Мурманска (Харлан Я.
В.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации города Мурманска в сети
Интернет.

3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К.А.) опубликовать настоящее постановление с приложением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы города Мурманска Ле-

бедева И. Н.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ
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№ п/п Адрес многоквартирного дома
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 ул. Адмирала флота Лобова,д. 37 � � � � � � � �
2 ул. Адмирала флота Лобова, д. 39/13 � � �
3 ул. Адмирала флота Лобова, д. 44 � � �
4 ул. Адмирала флота Лобова, д. 47 � � �
5 ул. Адмирала флота Лобова, д. 49/17 � � �
6 ул. Академика Книповича, д. 9А � � � � �
7 ул. Академика Книповича, д. 24 � � �
8 ул. Академика Павлова, д. 59 � � �
9 ул. Александра Невского, д. 88 � � �
10 ул. Алексея Генералова, д. 2/18 � � �
11 ул. Аскольдовцев, д. 7 � � �
12 ул. Володарского, д. 10 � � �
13 ул. Володарского, д. 12 � � � � � � �
14 ул. Володарского, д. 13 � � �
15 ул. Воровского, д. 11 � � �
16 ул. Воровского, д. 20 � � �
17 ул. Героев Рыбачьего, д. 41 � � �
18 ул. Дзержинского, д. 2/33 � � � �
19 ул. Достоевского, д. 12 � � �
20 ул. Загородная, д. 7 � � � �
21 ул. Загородная, д. 19 � � �
22 ул. Зои Космодемьянской, д. 17 корп. 2 � � �
23 ул. Зои Космодемьянской, д. 18 � � �
24 ул. Зои Космодемьянской, д. 19 � � �
25 ул. Зои Космодемьянской, д. 21 � � �
26 ул. Зои Космодемьянской, д. 22 � � �
27 ул. Зои Космодемьянской, д. 23 � � �
28 ул. Зои Космодемьянской, д. 24 � � �
29 ул. Зои Космодемьянской, д. 25 � � �
30 ул. Зои Космодемьянской, д. 26 � � �
31 ул. Каменная, д. 2 корп. 1 � � � �
32 ул. Капитана Буркова, д. 45 � � � �
33 ул. Марата, д. 23 � � � �
34 ул. Карла Либкнехта, д. 27 � � �
35 ул. Карла Либкнехта, д. 42 � � �
36 ул. Карла Маркса, д. 4 � �
37 ул. Карла Маркса, д. 23/51 � � � �
38 пр-т Кирова, д. 25 � � �
39 пр-т Кирова, д. 28в � � �
40 пр-т Кирова, д. 53 � � � �
41 пр-т Кирова, д. 53а � � � �
42 пр-т Кольский, д. 6 � � � �
43 пр-т Кольский, д. 10 � � �
44 пр-т Кольский, д. 93 � � �
45 пр-т Кольский, д. 97 корп. 3 � � �
46 пр-т Кольский, д. 150 корп. 4 � � �
47 пр-т Кольский, д. 150 корп. 5 � � �
48 пр-т Кольский, д. 210 � � �
49 ул. Коммуны, д. 18 � � � �
50 пр-д Ледокольный, д. 3 � � �
51 пр-д Ледокольный, д. 5 � � �
52 пр-д Ледокольный, д. 9 � � �
53 пр-т Ленина, д. 78 � � �
54 пр. Ленина, д. 100 � � �
55 ул. Молодежная, д. 10 � � � �
56 ул. Молодежная, д. 16 � � �
57 пр-д Молодежный ,д. 16 � � � �
58 ул. Нахимова, д. 11 � � �
59 ул. Нахимова, д. 25 � � �
60 ул. Нахимова, д. 31 � � �
61 ул. Октябрьская, д. 9 � � � � � � �
62 ул. Октябрьская, д. 23 � � �
63 ул. Октябрьская, д. 24 � � � � �
64 ул. Папанина, д. 22 � � � �
65 ул. Папанина, д. 24 � � � �
66 ул. Папанина, д. 34/25 � � � �
67 ул. Пищевиков, д. 7 � � � �
68 ул. Полярные Зори, д. 20 �
69 ул. Полярные Зори, д. 27 корп. 2 � � � �
70 ул. Полярные Зори, д. 33 корп. 1 � � �
71 ул. Полярные Зори, д. 49 корп. 6 � � �
72 ул. Привокзальная, д. 16 � � �
73 ул. Приморская, д. 8/1 �
74 ул. Радищева, д. 14 � � � � � �
75 ул. Радищева, д. 14 корп. 1 � � �
76 ул. Радищева, д. 16 � � � �
77 ул. Радищева, д. 18 � � �
78 ул. Радищева, д. 19 � � � �
79 пер. Русанова, д. 4 � � � �
80 ул. Сафонова, д. 19 � � � � � � � �
81 ул. Сафонова, д. 20 корп. 2 � � �
82 ул. Сафонова, д. 21 � � � � � �
83 ул. Сафонова, д. 24/26 � � � � � � � �
84 ул. Свердлова, д. 10 корп. 3 � �
85 ул. Свердлова, д. 12 корп. 3 � � �
86 ш. Североморское, д. 8 � � � � �
87 ш. Североморское, д. 9 � � � � �
88 ул. Софьи Перовской, д. 6 � � � � � � �
89 ул. Софьи Перовской, д. 10 � � �
90 ул. Софьи Перовской, д. 31/11 � � �
91 б-р Театральный, д. 8 � � � �
92 пр-д Флотский, д. 1 � � �
93 ул. Челюскинцев, д. 7 � � �
94 ул. Челюскинцев, д. 30а � � � �
95 ул. Челюскинцев, д. 35 � � �

Приложение к постановлению
администрации города Мурманска

от 30.07.2025 № 4190
Перечень многоквартирных домов, включенных в краткосрочный план реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах,

расположенных на территории Мурманской области, на 2025 год, собственники помещений в которых в срок, установленный ч. 4 ст. 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, не приняли
решение о проведении капитального ремонта общего имущества с учетом предложений регионального оператора

Примечание: стоимость работ и источники финансирования определены постановлением Правительства Мурманской области от 04.07.2022 № 526-ПП «Об утверждении краткосрочного плана реализации региональной программы капитального ремонта общего
имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Мурманской области на 2023–2025 годы».
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Уважаемый Вячеслав Иванович! Поздравляем Вас с юбилеем! 85
лет – это прекрасная дата, свидетельствующая о богатом жизненном
пути. Желаем Вам крепкого здоровья, душевного равновесия, ярких
впечатлений и много счастливых моментов в кругу близких людей.

С уважением все родственники

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

Информация об услугах,
предоставляемых в электронном виде

В целях обеспечения доступа заявителей к получению государствен-
ных и муниципальных услуг в электронном виде администрация города Мурманска ин-
формирует о следующем. На официальном сайте администрации города Мурманска в
разделе «Электронные услуги» по адресу: https://www.citymurmansk.ru/ elektron-
nye_uslu/ размещен перечень услуг, предоставляемых структурными подразделениями
администрации города Мурманска в электронном виде через Единый портал госу-
дарственных и муниципальных услуг и Региональный портал электронных услуг Мур-
манской области.

Напомним, что государственные и муниципальные услуги, предоставляемые в элек-
тронном виде, доступны для пользователей, имеющих подтвержденную учетную за-
пись на портале госуслуг. Данная услуга предоставляется в пунктах регистрации и
подтверждения регистрации на портале госуслуг, в том числе в многофункциональ-
ном центре. В администрации города Мурманска также действует центр обслуживания
пользователей Единого портала государственных и муниципальных услуг. При предъ-
явлении паспорта и СНИЛС возможно: зарегистрировать свою учетную запись, под-
твердить личность, если вы ранее самостоятельно прошли процедуру проверки личных
данных, восстановить доступ к своей учетной записи.

Центр обслуживания пользователей Единого портала государственных и муници-
пальных услуг в администрации города Мурманска работает по адресу: г. Мурманск,
проспект Ленина, дом 75, подъезд 3, кабинет 108. Время работы: понедельник – чет-
верг с 9.00 до 17.00, пятница с 9.00 до 15.30, перерыв с 13.00 до 14.00.

ОФИЦИАЛЬНО ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 8. Измельчение капусты. 10. Затор на дороге. 11. Литература от
скуки. 12. Детеныш ушастого великана. 13. Грызун с ценным мехом. 14. Аргумент про-
тив всех улик. 15. Городской рельсовый транспорт. 18. Преддверие темноты. 20. Про-
тивотанковое оружие. 21. Популярная жвачка. 23. Обратный путь альпиниста. 26. Рас-
твор, выравнивающий стены. 28. Древняя Греция. 29. Мелодичная флейта-свисток. 33.
Штаб-квартира концерна «ФИАТ». 35. Обзор музейных экспонатов. 36. Депо для машин.
37. Один из учеников Христа. 38. Огородное секьюрити. 39. И езда, и ходьба.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Монета Венгрии. 2. Очень бережливый гражданин. 3. Вирусный
недуг с именем грызуна. 4. Тележка с одним колесом. 5. Знаток Страны восходящего
солнца. 6. «Гардеробщик» театральной труппы. 7. Каменные доски с десятью запове-
дями. 9. Александр, сыгравший Азазелло. 16. Шампанское «...-Дюрсо». 17. Изделие, ко-
торое «фирма не вяжет». 19. «Дневник» космического корабля. 21. Портянки под лапти.
22. Пряжа в завитках. 24. Самый известный вид енота. 25. Раскольник со времен «Хо-
ванщины». 27. Человек, преданный своему отечеству. 30. Стеганая куртка. 31. Автор
«Троицы». 32. Острая кромка ножа. 34. Трехпалый страус из пампасов.

Составитель Елена ТИМОШЕНКО

РАЗМИНКА ДЛЯ МУРМАНСКИХ ЭРУДИТОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 6 АВГУСТА

По горизонтали: 8. Канберра. 10. Сканер. 11. Смарт. 12. Кардамон. 13. Рутина. 14. «Ямаха».
15. Запятая. 18. Депеша. 20. Аппаратура. 21. Сатин. 23. Ксива. 26. Униформист. 28. Окурок. 29.
Особист. 33. Лазер. 35. Аттила. 36. Валентин. 37. Детва. 38. Анналы. 39. Некрасов.

По вертикали: 1. Навага. 2. Обедня. 3. Кромка. 4. Басня. 5. Эстрада. 6. Растопка. 7. Вес-
нушки. 9. Катастрофа. 16. Пеппи. 17. Трава. 19. Стенгазета. 21. Сампо. 22. Тиски. 24. Секстант.
25. Вернисаж. 27. Вкладыш. 30. «Сулико». 31. Бандаж. 32. Свиток. 34. Рвань.

ГЛАВА ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.07.2025 № 93

О награждении
Почетной грамотой Главы города Мурманска

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 29.11.2024
№ 5-77 «О Почетной грамоте и Благодарственном письме Главы города Мурманска»
постановляю:

1. За многолетний добросовестный труд в системе образования города Мурманска,
эффективную муниципальную службу, направленную на совершенствование работы
дошкольных образовательных учреждений города Мурманска и в связи с личным юби-
леем наградить Почетной грамотой Главы города Мурманска Аксенову Анну Михай-
ловну, начальника отдела дошкольного образования комитета по образованию адми-
нистрации города Мурманска.

2. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К.А.) опубликовать настоящее по-
становление.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ
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