
В Мурманске стартовал муниципаль-
ный этап регионального конкурса «Педа-
гогический триумф – 2026». Специалисты
из дошкольных образовательных учреж-
дений будут состязаться, чтобы стать луч-
шими в номинации «Педагог-психолог
Мурманской области – 2026».

Свои профессиональные навыки и автор-
ские методики представят квалифицированные
работники дошкольных образовательных уч-
реждений № 7, 19, 34, 140, а также гимназии
№ 10 и Мурманского политехнического лицея.

Конкурс «Педагогический триумф» прово-
дится в городе-герое с 2009 года и давно стал
значимым событием в профессиональном со-
обществе. Его главная задача – поддержка та-
лантливых специалистов, повышение уровня
психологического сопровождения в системе
образования и популяризация психологических
знаний как важной составляющей качествен-
ного обучения и воспитания.

Муниципальный этап открылся 3 февраля.
В ходе торжественной церемонии участников
и гостей поприветствовали представители ко-
митета по образованию администрации города
Мурманска и руководства Центра психолого-
педагогической, медицинской и социальной
помощи.

– Конкурс – это всегда вызов, но это и уни-
кальная возможность показать свои авторские
методики, обменяться опытом с коллегами, по-
лучить новые идеи и вдохновение для дальней-
шей работы, – подчеркнула директор центра
Мария Белоброва. – Пусть эти дни станут для
вас источником профессионального роста и
ярких эмоций!

В течение нескольких дней участникам
предстоит пройти серию конкурсных испыта-
ний. Они представят визитные карточки, отве-
тят на вопросы в формате блиц-интервью, про-
ведут мастер-классы и поработают с профес-
сиональными кейсами. Оценивать выступления
будет экспертное жюри, в состав которого
вошли специалисты в сфере образования и
психологии.

Финал конкурса и торжественное награж-
дение состоятся 6 февраля. По итогам муни-
ципального этапа будут определены победи-

тель и два призера, которые представят Мур-
манск на региональном этапе «Педагогиче-
ского триумфа – 2026».

– Желаю всем участникам уверенности в
своих силах, творческого подъема и удачи, –
обратилась к участникам Мария Михайловна.
– Пусть конкурс подарит вам радость от воз-
можности делать то, что вы любите и умеете
лучше всего, – помогать людям.

Дарья КАМОЧКИНА
Фото Екатерины ГРОМОВОЙ
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Глава города Мурманска Иван
Лебедев:

– С первых шагов в детском саду и
до выпуска из школы весь образо-
вательный маршрут делают ком-

фортным для наших детей педагоги-психологи. Их
компетенции, опыт и инновационные идеи необхо-
димы для создания благоприятной среды. Конкурс
«Педагогический триумф» становится не только со-
стязанием, но и площадкой для обмена опытом, про-
фессионального роста и новых идей.
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– На данный момент все ЛЭП, обеспечи-
вающие электроснабжение Мурманска, рабо-
тают, – заявил губернатор Мурманской обла-
сти Андрей Чибис. – Сейчас идет подготовка к
демонтажу временных деревянных конструк-
ций для установки постоянных опор.

Напомним, проблемы с электроснабжением начались в
Мурманске и Североморске 23 января, когда в нескольких
километрах от Мурманска, в тундре, из-за непогоды упали пять
опор ЛЭП. Пока велись восстановительные работы, потреби-
телей электричества переключали по резервной схеме. В Мур-
манске был развернут оперативный штаб, открыты пункты под-
держки населения, оставшегося без электроэнергии, рабо-
тали полевые кухни, сотни волонтеров оказывали людям все-
стороннюю поддержку. Электроснабжение в городе было вос-
становлено в начале прошлой недели, но работы по установке
новых опор ЛЭП еще продолжались.

В прошлую субботу утром был поврежден защитный
трос. И снова на несколько часов северяне остались без
электричества. Алгоритм действий в такой ситуации вла-
стями был уже отработан: оперативно развернули пункты
поддержки с возможностью зарядить гаджеты, подогреть

воду и еду, установили полевые кухни. В субботу вечером в
домах мурманчан уже появился свет.

– Ситуация, сложившаяся с энергоснабже-
нием заполярной столицы в конце января,
стала толчком для дальнейших мер, – про-
комментировал глава города Мурманска

Иван Лебедев. – Руководство «Россе-
тей» и правительства региона разрабо-

тает план дополнительных действий по модернизации ин-
фраструктуры с учетом ее износа и климатических усло-
вий за счет инвестиций компании. Более того, благодаря
губернатору Мурманской области Андрею Чибису прави-
тельственная комиссия по региональному развитию под
руководством заместителя председателя Правительства
Российской Федерации Марата Хуснуллина одобрила
предоставление казначейских инфраструктурных кредитов
нашему региону в рамках опорных населенных пунктов
Арктической зоны. Среди проектов, на которые будут на-
правлены средства, – модернизация основной линии элек-
троснабжения Мурманска.

Ольга АНТОНОВА
Фото из архива редакции

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ
Назначение главврача

Главным врачом Мурманской детской больницы стала
Екатерина Сулима. Екатерина Игоревна – врач-педи-
атр, аллерголог-иммунолог. Общий медицинский стаж –
более 20 лет.

Ранее она занимала должность первого замести-
теля министра здравоохранения Мурманской области.
Основной блок курируемых вопросов – донастройка
функционирования первичного звена здравоохранения
региона и устранение дефицита кадров. За время ра-
боты в министерстве приобрела достаточный опыт, изу-
чив очно в других регионах России передовые меди-
цинские практики, ряд из которых был внедрен в Мур-
манской области.

– Екатерина Игоревна – грамотный специалист и ор-
ганизатор. Она возглавит объединенное, укрупненное ме-
дицинское учреждение педиатрического профиля, кото-
рое включает в себя первичную помощь, а это все дет-
ские поликлиники областного центра, и стационарную.
Одна из ее главных и первоочередных задач на сегодня
это завершить согласование медико-технологического
задания на новую областную детскую больницу, строи-
тельство которой позволит повысить качество и доступ-
ность медицинской помощи и расширить виды ее оказа-
ния детскому населению, – отметил заместитель губер-
натора – министр здравоохранения Мурманской области
Дмитрий Панычев.

Кто станет
лучшим вратарем?

На ледовой арене спортивного комплекса «Метеор»
продолжается ежегодный турнир города Мурманска по
хоккею среди мужских команд. В минувший вторник со-
стоялась встреча команд «Арсенал» и «Торговый порт»,
которые продемонстрировали свое мастерство в захва-
тывающем поединке.

Хоккейные баталии стартовали 2 декабря и завер-
шатся 28 апреля. Турнир проходит в режиме круговых
встреч. Организаторы соревнований учредили специ-
альные призы «Лучший нападающий», «Лучший защит-
ник», «Лучший вратарь», «Лучший судья».

Профилактика
спасет от гриппа

C 26 января по 1 февраля в Мурманской области за-
регистрировали 4 974 случая ОРВИ и гриппа – это чуть
больше, чем неделей ранее. Также выявили 71 случай
COVID-19. Почти половина всех заболевших – дети. В ос-
новном это дошкольники (30,9 процента) и школьники
(48,5 процента).

Закономерный итог

На оперативном совещании в региональном прави-
тельстве губернатор Мурманской области Андрей
Чибис объявил об освобождении от занимаемой долж-
ности директора Фонда капитального ремонта Юлии
Барсуковой, с 2022 года работавшей на этом посту.
Причиной стал некачественный капремонт многоквар-
тирных домов в Печенгском округе.

Ранее ход работ, сложности и сроки капитального ре-
монта неоднократно обсуждались с Юлией Барсуковой,
однако сигналы от жителей продолжали поступать. На
прошлой неделе губернатор побывал в Печенгском
округе и пообщался с ними.

– Я еще раз убедился в невыполнении тех решений,
о которых мы договаривались в рамках капремонта 19-го
километра, – подчеркнул Андрей Чибис. – К сожалению,
несмотря на все поручения, работы были не выполнены
или выполнены некачественно. Такая координация воз-
мутительна. Несмотря на все объемы, выполненные в
других муниципалитетах, такое отношение к капремонту
в наших гарнизонах просто недопустимо. Это надо де-
лать качественно и внимательно, и я на это обращал вни-
мание не единожды.

Снег и ветер

Сегодня облачная с прояснениями погода. Неболь-
шой, местами умеренный снег. Ветер западный, северо-
западный умеренный, на севере области сильный. Тем-
пература воздуха –5…–10 градусов, местами до –15 гра-
дусов в течение суток. Гололедица.
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Со светом!
Штатная схема электроснабжения

Мурманска полностью восстановлена. В
ночь со вторника на среду специалисты
«Россетей» завершили монтаж провода
еще на одной линии электропередачи.

Акция «Диктант Победы» прово-
дится уже 20 лет по инициативе пар-
тии «Единая Россия» в рамках проекта
«Историческая память». По словам
Сергея Нарышкина, создание этого
проекта стало ответом на два назрев-
ших в обществе запроса: защитить ис-
торическую правду, прежде всего о со-

бытиях Великой Отечественной войны
и решающем вкладе Советского
Союза в разгром гитлеровской Герма-
нии, а также сохранить памятники куль-
турного наследия, расположенные по
всей стране, в том числе в малых го-
родах и сельской местности.

В свою очередь, координатор про-
екта, руководитель Центрального ис-
полкома «Единой России» Александр
Сидякин добавил, что за семь лет про-
ведения «Диктанта Победы» количе-
ство площадок акции выросло в 27
раз, а число участников – в 18 раз.

По его словам, восьмой «Диктант
Победы» проведут с учетом праздно-
вания 130-летия со дня рождения ле-
гендарного военачальника Маршала
Советского Союза Георгия Жукова.

– В тестовые задания войдут во-
просы, посвященные Георгию Кон-
стантиновичу, другим советским вое-

начальникам, а также юбилейным
датам, приходящимся на 2026 год, –
рассказал Александр Сидякин. – От-
дельный блок – о тематике СВО.

Напомним, в прошлом году участ-
никами акции стали 2,7 миллиона че-
ловек, из них более 13 тысяч человек
– в Мурманской области. В нашем ре-
гионе было организовано 312 площа-
док. Среди уникальных – тяжелый
атомный ракетный крейсер «Петр
Великий», Мурманский филиал фонда
«Защитники Отечества», Духовный
реабилитационно-спортивный центр,
музейно-выставочный комплекс «До-
лина Славы», Этнографический саам-
ский комплекс в Туломе, Свято-Троиц-
кий Феодоритов Кольский мужской
монастырь.

Ирина КАРЕЛИНА
Фото с сайта правительства

Мурманской области

Защитить
память

Международная акция «Диктант По-
беды» состоится 24 апреля 2026 года. Об
этом сообщил председатель обществен-
ного совета проекта «Историческая па-
мять», председатель Российского истори-
ческого общества Сергей Нарышкин.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.01.2026 № 283

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию
администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации

города Мурманска от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постановлений от 19.08.2013 № 2119,
от 31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от 07.04.2014 № 950, от 07.04.2015 № 898,
от 30.10.2015 № 3032, от 25.11.2016 № 3605, от 20.02.2017 № 419, от 15.12.2017 № 3991,
от 25.04.2018 № 1157, от 24.10.2019 № 3519, от 25.02.2020 № 511, от 13.03.2020 № 681,

от 18.09.2020 № 2171, от 13.10.2020 № 2349, от 23.09.2021 № 2414, от 29.08.2022 № 2421,
от 17.10.2022 № 3066, от 10.11.2022 № 3497, от 20.07.2023 № 2616, от 21.11.2023 № 4074,
от 18.01.2024 № 179, от 24.05.2024 № 1849, от 25.07.2024 № 2605, от 29.08.2024 № 2846,
от 25.11.2024 № 3841, от 22.07.2025 № 3985, от 02.10.2025 № 5531, от 17.10.2025 № 5872,

от 29.12.2025 № 7499)

В соответствии с постановлением администрации города Мурманска от 27.01.2026 № 181 «О повышении за-
работной платы работникам муниципальных учреждений города Мурманска в 2026 году» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюд-

жетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурман-
ска, утвержденное постановлением администрации города Мурманска от 04.07.2013 № 1698 (в ред. постанов-
лений от 19.08.2013 № 2119, от 31.10.2013 № 3076, от 27.01.2014 № 173, от 07.04.2014 № 950, от
07.04.2015 № 898, от 30.10.2015 № 3032, от 25.11.2016 № 3605, от 20.02.2017 № 419, от 15.12.2017 №
3991, от 25.04.2018 № 1157, от 24.10.2019 № 3519, от 25.02.2020 № 511, от 13.03.2020 № 681, от
18.09.2020 № 2171, от 13.10.2020 № 2349, от 23.09.2021 № 2414, от 29.08.2022 № 2421, от 17.10.2022 №
3066, от 10.11.2022 № 3497, от 20.07.2023 № 2616, от 21.11.2023 № 4074, от 18.01.2024 № 179, от
24.05.2024 № 1849, от 25.07.2024 № 2605, от 29.08.2024 № 2846, от 25.11.2024 № 3841, от 22.07.2025 №
3985, от 02.10.2025 № 5531, от 17.10.2025 № 5872, от 29.12.2025 № 7499) (далее – Примерное положение):
1.1. Приложение № 1 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к на-

стоящему постановлению.
1.2. Приложение № 2 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к на-

стоящему постановлению.
2. Руководителям учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города Мурман-

ска, привести локальные нормативные акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением.
3. Установить, что расходы, связанные с реализацией настоящего постановления, осуществляются за счет

средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования город Мурманск на 2026 год и на плановый
период 2027 и 2028 годов на указанные цели, средств областного бюджета, а также за счет средств от иной при-
носящей доход деятельности муниципальных учреждений.
4. Отделу администрирования инфраструктуры и информационных систем администрации города Мурманска

(Харлан Я. В.) организовать размещение настоящего постановления с приложениями на официальном сайте ад-
министрации города Мурманска в сети Интернет.
5. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-

ниями.
6. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения с 01.01.2026.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Мурманска

Ширшову Е. В.

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 30.01.2026 № 283

Приложение № 1
к Примерному положению

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям
работников образования

Рекомендуемые размеры
минимальных окладов по должностям работников образования,
не отнесенных к профессиональной квалификационной группе

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 30.01.2026 № 283

Приложение № 2
к Примерному положению

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по общеотраслевым
должностям служащих

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям медицинских
и фармацевтических работников

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
размер оклада
(в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Учреждения дополнительного образования, учреждения общего образования, дошкольные образовательные
учреждения, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования города

Мурманска «Городской информационно-методический центр работников образования»

1 квалификационный уровень Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, му-
зыкальный руководитель, старший вожатый

10 060

2 квалификационный уровень Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного
образования, педагог-организатор, социальный педагог

10 357

3 квалификационный уровень Воспитатель, мастер производственного обучения, методист, пе-
дагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог
дополнительного образования

10 497

4 квалификационный уровень Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности
и защиты Родины, руководитель физического воспитания, стар-
ший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефекто-
лог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор

11 062

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогатель-
ного персонала первого уровня

5 345

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогатель-
ного персонала второго уровня

5 718

1 квалификационный уровень Младший воспитатель

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подраз-
делений

9 752

1 квалификационный уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабине-
том, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-кон-
сультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) ма-
стерской и другими структурными подразделениями, реализую-
щими общеобразовательную программу и образовательную про-
грамму дополнительного образования детей

2 квалификационный уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразде-
лением, реализующим общеобразовательную программу и об-
разовательную программу дополнительного образования детей;
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий):
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-кон-
сультационного пункта, учебной (учебно-производственной) ма-
стерской, учебного хозяйства и других структурных подразде-
лений образовательного учреждения (подразделения) началь-
ного и среднего профессионального образования, старший ма-
стер образовательного учреждения (подразделения) начального
и/или среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий)
обособленного структурного подразделения образовательного
учреждения (подразделения) начального и среднего профес-
сионального образования

Наименование должностей работников, не отнесенных к профессиональ-
ной квалификационной группе

Минимальный размер оклад
(в рублях)

1 2

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями

11 062

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
размер оклада
(в рублях)

1 2 3

Профессиональная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 3 604

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-ма-
шинистка, дежурный, таксировщик, экспедитор

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «старший»

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

4 345

1 квалификационный уровень Техники всех специальностей и наименований, художник,
оператор, диспетчер, лаборант

2 квалификационный уровень Заведующий канцелярией, заведующий складом, заве-
дующий хозяйством, должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым устанавливается
производное должностное наименование «старший»,
должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

3 квалификационный уровень Заведующий общежитием, заведующий производством
(шеф-повар), начальник хозяйственного отдела, должно-
сти служащих первого квалификационного уровня, по ко-
торым может устанавливаться I внутридолжностная ка-
тегория

4 квалификационный уровень Механик, должности служащих I уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное на-
именование «ведущий»

5 квалификационный уровень Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»

5 933

1 квалификационный уровень Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженеры
различных специальностей и наименований, програм-
мист, психолог, социолог, специалист по кадрам, эконо-
мисты различных специальностей и наименований, юрис-
консульт, аналитик, электроник

2 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться II внутри-
должностная категория

3 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться I внутри-
должностная категория

4 квалификационный уровень Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться производное
должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный уровень Заместитель главного бухгалтера

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня»

5 933

1 квалификационный уровень Начальник отдела

2 квалификационный уровень Главный механик, главный энергетик, главный диспетчер

3 квалификационный уровень Заведующий филиалом

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада

(в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический пер-
сонал первого уровня»

3 969

1 квалификационный уровень Санитарка, санитарка (мойщица), младшая медицинская
сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтиче-
ский персонал»

4 832

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре

2 квалификационный уровень Лаборант, медицинская сестра, диетическая сестра

3 квалификационный уровень Медицинская сестра, медицинская сестра патронажная,
медицинская сестра по физиотерапии, медицинская се-
стра по массажу

4 квалификационный уровень Медицинская сестра процедурная

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 7 466

2 квалификационный уровень Врачи-специалисты

Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделе-
ний учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-спе-
циалист, провизор)»

7 466

1 квалификационный уровень Заведующий структурным подразделением (кабинетом,
блоком)



ское муниципальное бюджетное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба», Мурманский линейный
отдел МВД России на транспорте документов и сведений по организации выезда организованных групп детей и
персонала в организации отдыха и оздоровления детей, расположенные на территории области и за ее пределами,
в порядке, установленном постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации
от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре-
бования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
- подбор педагогических и медицинских работников для организации и осуществления работы с детьми, со-

провождения организованных групп детей, выезжающих на отдых и оздоровление, с соблюдением требований ста-
тей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации;
- соблюдение норм по количеству сопровождаемых детей на одно сопровождающее лицо.
4.1.3. Обеспечить педагогическое сопровождение организованных групп детей из расчета один сопровож-

дающий на количество детей до 12 человек в период следования к месту отдыха и обратно в детские санаторно-
оздоровительные, оздоровительные и профильные (экскурсионно-туристские) смены.
4.1.4. Обеспечить организацию и согласование автобусных перевозок организованных групп детей в порядке,

установленном Правилами организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 23.09.2020 № 1527.
4.2. При организации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей:
4.2.1. Обеспечить подготовку оздоровительных лагерей к началу оздоровительной кампании в соответствии с

санитарными правилами и нормами и их открытие для работы.
4.2.2. Провести подготовительную работу по комплектованию оздоровительных лагерей квалифицированными

специалистами, имеющими специальное образование и опыт работы в оздоровительных организациях. Обеспе-
чить соблюдение требований статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2.3. Обеспечить прохождение профессионального гигиенического обучения и аттестации руководителей и

персонала для работы с детьми в оздоровительных лагерях с отметкой об их прохождении в личных медицинских
книжках.
4.2.4. Организовать предоставление в Управление Роспотребнадзора по Мурманской области документов, не-

обходимых для подготовки санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии государственным сани-
тарно-эпидемиологическим правилам и нормативам оздоровительных лагерей, не позднее чем за 30 рабочих дней
до их открытия.
4.3. Организовать в летний период работу с детьми и подростками на базе учреждений дополнительного об-

разования.
4.4. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в му-

ниципальные образовательные организации города Мурманска.
4.5. Организовать своевременное прохождение детьми и работниками организаций отдыха и оздоровления

детей медицинских комиссий, в том числе прохождение лабораторных исследований по требованиям текущей са-
нитарно-эпидемиологической обстановки регионов отдыха и оздоровления детей, в соответствии с:
- Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской по-

мощи в Мурманской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов, утвержденной постановле-
нием Правительства Мурманской области от 26.12.2025 № 935-ПП;
- приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 988н, Министерства здраво-

охранения Российской Федерации № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные меди-
цинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры».
4.6. Организовать своевременное прохождение работниками оздоровительных учреждений обязательных пси-

хиатрических освидетельствований в соответствии с Порядком прохождения обязательного психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичностью, утвер-
жденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н.
4.7. Предусмотреть первоочередное право на получение путевок в оздоровительные учреждения детей из

семей военнослужащих, многодетных семей, а также детей, состоящих на различных видах профилактического
учета органов и учреждений системы профилактики города Мурманска.
5. Отделу по делам молодежи и взаимодействию с общественными организациями администрации города Мур-

манска (Богдева А. А.):
5.1. Организовать в летний период работу с молодежью на базе муниципального автономного учреждения мо-

лодежной политики «Молодежь51».
5.2. Организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в му-

ниципальное автономное учреждение молодежной политики «Молодежь51».
6. В рамках подпрограммы 2 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города Мур-

манска» муниципальной программы города Мурманска «Развитие образования» на 2023-2028 годы, утвержден-
ной постановлением администрации города Мурманска от 14.11.2022 № 3525, обеспечить финансирование рас-
ходов по организации отдыха и оздоровления детей и молодежи города Мурманска:
6.1. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Воробьева С. С.):
6.1.1. За счет средств областного бюджета:
- оплаты стоимости детодня в оздоровительных организациях с дневным пребыванием до 14 часов 30 минут,

организованных в муниципальных образовательных учреждениях, в размере 169 рублей;
- оплаты стоимости детодня в оздоровительных организациях с дневным пребыванием до 18 часов 30 минут,

организованных в муниципальных образовательных учреждениях, в размере 223 рублей;
- оплаты расчетной стоимости детодня в экспедициях, организованных в муниципальных образовательных учреж-

дениях и включенных в соглашение на предоставление субсидии из областного бюджета, из расчета 650 рублей;
- расходов на проведение по договорам с медицинскими организациями лабораторного исследования на новую

коронавирусную инфекцию (COVID-19) лиц, сопровождающих организованные группы детей к месту отдыха и об-
ратно, а также детей, выезжающих к месту отдыха и обратно за пределы Мурманской области, в случае, если
такое требование установлено в регионе проведения отдыха и оздоровления детей.
6.1.2. За счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск:
6.1.2.1. При организации оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей:
- оплаты труда работников оздоровительных лагерей;
- оплаты услуг по организации питания детей;
- оплаты хозяйственных и прочих расходов, связанных с организацией и функционированием лагерей с днев-

ным пребыванием детей;
- оплаты дополнительных медицинских обследований работников лагерей;
- оплаты услуг по профессиональной гигиенической подготовке и аттестации должностных лиц оздоровитель-

ных учреждений с дневным пребыванием детей;
- оплаты услуг по проведению лабораторных испытаний, исследований, измерений, отбора проб (образцов) в

рамках проведения санитарно-эпидемиологической экспертизы зданий, строений, сооружений, помещений, обо-
рудования и иного имущества, которые предполагаются использовать для осуществления деятельности по орга-
низации отдыха детей и их оздоровления;
- оплаты услуг по охране лагерей;
- оплаты культурно-массовых мероприятий и экскурсионных программ;
- оплаты медикаментов для оказания первой медицинской помощи и санитарно-гигиенических средств.
6.1.2.2. При организации выездных лагерей, профильных (экскурсионно-туристских) смен и экспедиций:
- оплаты услуг педагогическим и медицинским работникам по договорам гражданско-правового характера в вы-

ездных санаторно-оздоровительных и оздоровительных лагерях, профильных (экскурсионно-туристских) сменах,
расположенных в Мурманской области и за ее пределами, в размере 1 720 рублей в день, а также стоимости
проезда, проживания и медицинской комиссии;
- оплаты услуг, связанных с комплектованием организованных групп детей в выездные санаторно-оздоровитель-

ные и оздоровительные лагеря, расположенные за пределами Мурманской области, в размере 800 рублей в день;
- оплаты питания детей в профильных экспедициях, организованных в муниципальных образовательных организа-

циях и не включенных в соглашение о предоставлении из областного бюджета бюджету муниципального образова-
ния город Мурманск субсидии из областного бюджета местным бюджетам на организацию отдыха детей Мурман-
ской области в муниципальных образовательных организациях, из расчета 400 рублей на одного человека в день;
- оплаты транспортных расходов, связанных с проведением профильных экспедиций, организованных в муни-

ципальных образовательных учреждениях и включенных в соглашение на предоставление субсидии из област-
ного бюджета;
- оплаты хозяйственных и прочих расходов, связанных с организацией, функционированием и проведением

профильных экспедиций;
- оплаты расходов, связанных с дальнейшим проездом детей к месту отдыха или возвращением к месту жи-

тельства в случае их экстренной госпитализации в пути следования или иных непредвиденных ситуаций, препят-
ствующих следованию ребенка в составе организованной группы.
6.1.2.3. Оплату труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в муници-

пальные образовательные организации города Мурманска в свободное от обучения время.
6.1.3. За счет средств родителей (законных представителей):
- оплаты услуг по организации культурно-массовых мероприятий, материалов для организации досуговой дея-

тельности в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей из расчета 150 рублей в день;
- оплаты 25 % от стоимости путевок, переданных Государственным автономным нетиповым образовательным

учреждением Мурманской области «Центр образования «Лапландия» комитету по образованию администрации го-
рода Мурманска на основании приказов Министерства образования и науки Мурманской области, в оздорови-
тельные учреждения, расположенные за пределами Мурманской области на территории Российской Федерации,
в профильные смены, экскурсионно-туристские поездки для детей в возрасте от 6 до 18 лет, не находящихся в
трудной жизненной ситуации.
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Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям работников
культуры, искусства и кинематографии

Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную
деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Рекомендуемые размеры минимальных окладов по должностям работников,
не отнесенных к профессиональной квалификационной группе

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.02.2026 № 292

Об организации отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодежи города Мурманска в 2026 году

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Мурманской области от 16.04.2008 № 953-01-ЗМО
«Об основах организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Мурманской области», постановлениями Пра-
вительства Мурманской области от 26.02.2016 № 80-ПП «Об организации отдыха, оздоровления и занятости
детей и молодежи Мурманской области», от 11.11.2020 № 791-ПП «Об утверждении государственной программы
Мурманской области «Образование и наука», Уставом муниципального образования городской округ город-герой
Мурманск, постановлением администрации города Мурманска от 14.11.2022 № 3525 «Об утверждении муници-
пальной программы города Мурманска «Развитие образования» на 2023-2028 годы», в целях профилактики без-
надзорности и правонарушений несовершеннолетних целях профилактики безнадзорности и правонарушений не-
совершеннолетних в городе Мурманске постановляю:
1. Организовать:
1.1. Сеть оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, организуемых в 2026 году, согласно при-

ложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Сеть выездных молодежных лагерей и профильных экспедиций, организуемых в 2026 году, согласно при-

ложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Определить комитет по образованию администрации города Мурманска уполномоченным органом по рас-

ходованию субсидии, предоставляемой из областного бюджета бюджету муниципального образования город Мур-
манск на организацию отдыха и оздоровления детей в муниципальных образовательных учреждениях.
3. Поручить комитету по образованию администрации города Мурманска (Воробьева С. С.):
- координацию деятельности и осуществление мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей в

возрасте 6–18 лет в оздоровительных учреждениях, в профильных (экскурсионно-туристских) сменах по путевкам,
переданным Государственным автономным нетиповым образовательным учреждением Мурманской области «Центр
образования «Лапландия» комитету по образованию администрации города Мурманска на основании приказов Ми-
нистерства образования и науки Мурманской области;
- координацию деятельности и осуществление мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей в

возрасте 6–18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, в оздоровительных учреждениях, в профильных
(экскурсионно-туристских) сменах по путевкам, переданным Государственным автономным нетиповым образова-
тельным учреждением Мурманской области «Центр образования «Лапландия» комитету по образованию адми-
нистрации города Мурманска на основании приказов Министерства образования и науки Мурманской области.
4. Комитету по образованию администрации города Мурманска (Воробьева С. С.):
4.1. При организации выездных лагерей, профильных (экскурсионно-туристских) смен и экспедиций:
4.1.1. Сформировать группы детей, направляемых на отдых и оздоровление на основании заявлений родите-

лей (законных представителей).
4.1.2. Обеспечить:
- предоставление в Управление Роспотребнадзора по Мурманской области, в Октябрьский территориальный

отдел Управления Роспотребнадзора по железнодорожному транспорту по Мурманскому отделению, Мурман-

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
размер оклада
(в рублях)

1 2 3

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и ар-
тистов вспомогательного состава»

3 920

Контролер билетов, смотритель музея

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства,
кинематографии среднего звена»

5 300

Организатор экскурсий, руководитель кружка, клуба, объ-
единения, аккомпаниатор, культорганизатор, заведующий ко-
стюмерной, ассистенты: режиссера, дирижера, балетмей-
стера, хормейстера

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена»

6 041

Художник, библиотекарь, монтажер

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учрежде-
ний культуры, искусства и кинематографии»

6 570

Главный художник, режиссер-постановщик, балетмейстер,
звукорежиссер

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (в рублях)

1 2

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3 604

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3 920

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4 452

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5 087

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5 508

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5 828

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

6 041

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

6 254

Наименование должностей работников, не отнесенных
к профессиональной квалификационной группе

Минимальный размер
оклада (в рублях)

1 2

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и
лицам с ограниченными возможностями здоровья

4 452

Главный инженер (различных специальностей и наименований) 5 933

Специалист по охране труда 5 933

Специалист в сфере закупок 5 933

Продолжение на 9-й стр.
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– Формируется ли концепция развития других
сфер искусства на форумах или так решил поступить
только Союз театральных деятелей?

– Не могу отвечать за других, но предыдущая наша кон-
цепция, написанная рабочей группой, не была утверждена.
Надеюсь, в этот раз получится, ведь в итоге в форумах по
всей стране поучаствуют примерно 2000 человек. Понятно,
что их пожелания будут согласовываться множеством ин-
станций и утверждаться распоряжением правительства, но
все неравнодушные будут услышаны.

– Есть ли в деятельности театров Северо-Западе
свои особенности?

– В Мурманске мы впервые услышали, что в регионе
много закрытых городов. И это уникальная особенность.
Там растут дети, которым тоже нужно как-то театр посе-
щать. То есть это история про гастроли в закрытые города
или возможность хотя бы детей и подростков организо-
ванно вывезти в Мурманск. Также мы очень много говорили
про театр как инструмент патриотического воспитания. С
одной стороны, может быть, в закрытом военном городе и
так все хорошо с патриотикой. С другой стороны, должно
быть разнообразие и право выбора. В концепции есть раз-
дел «Доступность театра», куда прекрасно впишутся нужды
закрытых и отдаленных населенных пунктов. Это должна
быть государственная программа, потому что любые га-
строли или поездки требуют финансирования.

Еще одна особенность именно Мурманской области –
это вовлеченность в патриотическое воспитание, в том
числе самой молодежи и театров. Это заразительная исто-

рия. У ваших театров хорошо получается, и они могут по-
мочь своими спектаклями, мыслями, отношением в регио-
нах, где есть с этим проблемы. Надо использовать ваш
опыт, чтобы продвинуть правильные идеи, и ваши театры го-
товы делиться опытом.

Много внимания в Мурманске уделили школьным теат-
рам. Профессиональных театров мало, и нет Театра юного
зрителя. Его функцию, воспитание подростков, частично вы-
полняет Детская театральная школа, но хорошо бы, чтобы
ее воспитанники сами могли в ТЮЗе посмотреть спектакль
для подростков, созданный профессиональными артистами.
ТЮЗ еще хорош тем, что там можно ставить гибридные
спектакли, чтобы подростки знакомились с оперой и бале-
том. Пока такого в Мурманске нет, и школьные театры тя-
нутся за театральной школой и становятся уровнем выше,
чем обычные кружки.

– Почему на форуме в Мурманске не обсуждали
или почти не затрагивали вопросы драматургии, ре-
пертуара, привлечения зрителя?

– Это больше про развитие конкретного учреждения, ра-
боту его менеджеров и специалистов по социальным сетям.
Но про драматургию и репертуар в концепции будет целый
раздел. Тут каждому руководителю учреждения нужно пи-
сать концепцию развития конкретного театра, опираясь на
региональные особенности, на зрителя, историю, конку-
ренцию. Ее в Мурманске, например, нет или почти нет. Мы
пытаемся на каждом форуме руководителям намекать, что
надо бы планировать, представлять, как их учреждение
должно работать через пять, десять лет.

– Прошла уже четверть ХХI века. Похож ли совре-
менный театр на своего прародителя? К чему он идет
и от чего уходит?

– Театр, конечно, меняется, как и скорость жизни, ко-
личество потоков информации, способы ее получения и об-
работки. Невозможно, например, ставить спектакли для под-
ростков, забывая, что у них клиповое мышление. Они за три
секунды оценивают, хотят ли досматривать на смартфоне
видео или нет.

Если им показать спектакль, как 50 лет назад, все
сладко поспят в зале. Нужно использовать видеопроекции,
активно работать со звуком и светом и выстраивать само
действие на сцене иначе.

Неизменным остается присутствие живого артиста на
сцене здесь и сейчас. Актеров театра не заменят аватары,
как в кино. И каждый спектакль, как раньше, как сейчас,
так и в будущем будет уникальным, потому что не бывает
двух одинаковых спектаклей. Это не меняется с момента
рождения театра, и для меня максимально ценно. Люди ску-
чают по живому общению и реальным эмоциям. Переписка
в телефоне и обмен картинками – это не то. Так же и с те-
атром, и с живой музыкой. Сейчас они еще больше трогают
просто из-за того, что вокруг слишком много цифрового ис-
кусственного. И конечно, театр продолжает нести просве-
тительские, образовательные функции. Те, кто не читает
книги, хотя бы через спектакли познакомятся с хорошей
литературой.

Павел СТЕПАНЕНКО
Фото автора и из архива

Союза театральных деятелей России

Слуг Мельпомены
ждут перемены

Чего не хватает театральному сообще-
ству Мурманской области и чем оно отлича-
ется от остальных? Что может помочь
нашим театрам выйти на новый уровень и
привлечь молодежь? На эти и другие во-
просы на Театральном форуме Северо-За-
пада России журналисту
«Вечерки» ответила замести-
тель председателя, руково-
дитель творческого управле-
ния Союза театральных дея-
телей РФ Надежда Скляр.
Во время форума более сотни театраль-

ных деятелей из ближайших к Мурманску
регионов разрабатывали концепцию разви-
тия отечественного театра на ближайшие
10 лет, поэтому разговор начался с обсуж-
дения необычного формата создания плана
двух пятилеток.
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– Вадим Николаевич, рас-
скажите подробнее о реабили-
тационных центрах и их про-
граммах реабилитации для
участников СВО.

– С 2025 года демобилизован-
ные участники специальной воен-
ной операции могут получать сана-
торно-курортное лечение или ме-
дицинскую реабилитацию в реаби-
литационных центрах Социального
фонда по всей стране.

На территории России дей-
ствуют 12 многопрофильных цент-
ров реабилитации. Все они осна-
щены специальным оборудованием
и современными возможностями
для эффективного лечения и вос-
становления. Основные лечебные
профили центров: травмы, отрав-
ления и последствия воздействия
внешних причин, болезни костно-
мышечной системы, болезни орга-
нов дыхания, болезни системы кро-
вообращения, болезни нервной си-
стемы, болезни кожи, химические
ожоги, болезни уха и сосцевид-
ного отростка.

Выбор центра зависит от меди-
цинских показаний, учитываются
индивидуальные потребности и по-
желания каждого конкретного че-
ловека.

– Кто именно может пройти
лечение в реабилитационных
центрах Социального фонда
России?

– С 2025 года ветераны бое-
вых действий, которые участво-
вали в специальной военной опе-
рации и завершили свои отноше-
ния с силовыми структурами (на-
пример, уволенные или демоби-
лизованные), могут получать
услуги по медицинской реабили-
тации и санаторно-курортному
лечению. При этом не имеет
значения, был ли человек моби-
лизован или подписал контракт
на участие в СВО. Главное усло-
вие – наличие статуса ветерана
боевых действий и соответ-
ствующего удостоверения, а
также медицинских показаний
для реабилитации или санаторно-
курортного лечения.

– Лечение могут получить
только участники СВО с инва-
лидностью?

– Нет, программа предна-
значена для всех ветеранов.
Главное условие – наличие меди-
цинских показаний и подтвер-
ждающие документы у ветерана
СВО. В реабилитационном центре
наши специалисты проведут ди-
агностику и назначат необходи-
мый курс лечения.

– Как можно подать заявле-
ние на предоставление услуги?

– Заявление можно подать
через портал госуслуг, я считаю,
это на сегодня самый простой и
быстрый способ. Можно прийти
лично в любую нашу клиентскую
службу и оформить заявление.

– Какие документы нужны
для того, чтобы воспользо-
ваться услугой?

– К заявлению о предоставле-
нии услуг прилагаются медицин-
ские документы, подтверждающие
наличие медицинских показаний и
отсутствие медицинских противо-
показаний для санаторно-курорт-
ного лечения и (или) медицинской
реабилитации, а также необходи-
мость сопровождения. Для сана-
торно-курортного лечения требу-
ется справка по форме 070/у, для
медицинской реабилитации не-
обходимо направление на лечение

по форме 057/у. При заезде в
центр реабилитации на санаторно-
курортное лечение надо будет
предъявить санаторно-курортную
карту. Все эти документы оформ-
ляет медицинская организация. В
случае если возникают трудности
с оформлением, мы окажем не-
обходимое содействие.

– Какие центры реабилита-
ции доступны ветеранам СВО
из Мурманской области?

– Сегодня мы уже направляем
ветеранов в семь реабилитацион-
ных центров, которые распола-
гаются в Подмосковье, Влади-

мирской, Кировской, Томской
областях, в Анапе, Волгограде и
Тюмени.

При этом обращаю внимание,
что участник СВО может выбрать
любой из наших 12 центров для
прохождения лечения, а дальше
мы проведем необходимые согла-
сования с выбранным центром и
сообщим заявителю даты свобод-
ных заездов.

– Где можно подробнее
узнать о центрах, есть ли эта
информация в открытом до-
ступе?

– Да, конечно. Информация
обо всех центрах реабилитации
Социального фонда России раз-
мещена на официальном сайте
СФР (sfr.gov.ru) в главном меню,

раздел «О фонде» – пункт меню
«Центры реабилитации». Там
представлено детальное описа-
ние каждого центра: местополо-
жение, климат, условия разме-
щения, природные лечебные фак-
торы, специализация.

– Имеет ли право участник
СВО воспользоваться сопро-
вождением при направлении
на санаторно-курортное лече-
ние или медицинскую реаби-
литацию?

– Да, такое право есть с 1 ян-
варя 2026 года в случае, если
участнику СВО установлена инва-

лидность I группы или если он нуж-
дается в сопровождении по меди-
цинскими показаниям. Оплате под-
лежат транспортные расходы, про-
живание и питание лица, сопро-
вождающего участника СВО.

– Оплачивается ли проезд
для ветеранов СВО?

– Да, для оплаты проезда в
этом году у участников СВО есть
два варианта. Во-первых, как и в
прошлом году, участник СВО
может обратиться с заявлением за
компенсацией ему и сопровож-
дающему его лицу стоимости при-
обретенных ими билетов после
возвращения из центра.

Компенсация осуществляется
по фактическим расходам, под-
твержденным проездными доку-

ментами. Также возмещаются рас-
ходы на оплату услуг по продаже
проездных документов, расходы за
пользование в поездах и на водном
транспорте постельными принад-
лежностями, расходы на провоз
багажа в случае, если указанные
расходы не включены в стоимость
проездного документа.

При следовании участника
СВО и сопровождающего лица на
личном автомобиле компенсация
расходов на проезд осуществ-
ляется в размере расходов на го-
рюче-смазочные материалы,
электроэнергию, подтвержден-
ных документами, но не выше
стоимости, рассчитанной на ос-
нове базовых норм расхода топ-
лива для автомобилей общего на-
значения, установленных Мини-
стерством транспорта Россий-
ской Федерации для соответ-
ствующих транспортных средств,
данных производителей соответ-
ствующих автотранспортных
средств (их официальных пред-
ставительств) и протяженности
кратчайшего маршрута следова-
ния по автомобильным дорогам
общего пользования, на которых
не предусматривается взимание
платы за проезд, к месту лечения
и обратно.

Во-вторых, с 1 января 2026
года участник СВО до поездки
имеет право воспользоваться
электронными талонами СФР на
право бесплатного получения про-
ездных документов в поездах даль-
него следования и (или) именными
направлениями на приобретение
проездных документов на авиа-
ционном транспорте в кассах
транспортных компаний (натураль-
ный проезд).

Порядок действий следую-
щий: участник СВО в заявлении о
предоставлении услуг по сана-
торно-курортному лечению про-
ставляет отметку о предоставле-
нии бесплатного проезда, и мы
оформляем ему либо электрон-
ные талоны СФР (если РЖД про-
езд), либо именное направление
и сообщаем, в какой кассе
можно получить бесплатные би-
леты на проезд.

В случае неприобретения би-
летов по электронным талонам на
проезд по РЖД участник СВО обя-
зан сдать их в кассу или оформить
возврат в личном кабинете РЖД.
Обращаю внимание, что предо-
ставление натурального проезда
осуществляется как самому участ-

нику СВО, так и сопровождаю-
щему его лицу.

– Как часто можно прохо-
дить лечение в центрах реаби-
литации СФР?

– Санаторно-курортное лече-
ние – один раз в год, медицинскую
реабилитацию – по медицинским
показаниям.

– Сколько дней длится пре-
бывание в реабилитационном
центре?

– Длительность санаторно-ку-
рортного лечения 21 день, дли-
тельность медицинской реабилита-
ции определяется по показаниям.

– Как жители региона могут
получить консультацию спе-
циалистов Отделения СФР по
Мурманской области?

– Можно обратиться закон-
сультацией по телефону Единого
контакт-центра Социального
фонда 8-800-100-00-01. Звонить
можно как в будние дни, так и в
выходные.

Вопросы также можно задать
в обсуждениях на официальной
странице Отделения СФР в соци-
альной сети «ВКонтакте». Также
советую подписаться на наши ка-
налы в «Максе» и «Одноклассни-
ках», чтобы оставаться в курсе
всех важных событий.

Кроме того, по возникающим
вопросам можно обратиться
лично в любую клиентскую
службу Отделения СФР по Мур-
манской области. Адреса и гра-
фик работы указаны на регио-
нальной странице на официаль-
ном сайте Социального фонда.
Для участников СВО и членов их
семей в наших клиентских служ-
бах установлен особый порядок
работы с приоритетным обслу-
живанием. При необходимости
решения сложных вопросов
участникам СВО мы назначаем
персонального куратора, кото-
рый поможет получить все не-
обходимые сведения и документы
для назначения выплат и получе-
ния услуг Социального фонда.

На нашем официальном сай-
те (https://sfr.gov.ru/branches/
murmansk) как в главном разделе,
так и в региональной части есть до-
полнительные материалы с под-
робным описанием каждого
центра реабилитации, с перечнем
документов и порядком действий
для получения услуги.

Ольга АНТОНОВА
Фото Отделения СФР

по Мурманской области

В санаторий
на реабилитацию
Как жителям Мурманской области, участвовавшим в специальной

военной операции, попасть в программу санаторно-курортного лечения

или медицинской реабилитации в центрах Социального фонда?

Какие документы необходимо подготовить

и как проходит восстановление?

На эти и другие вопросы ответил управляющий Отделением

Социального фонда России по Мурманской области Вадим Корнов.



Потерпевшая сообщила, что ей на
мобильный телефон поступил звонок
от неизвестного, представившегося
сотрудником пенсионного фонда. Зво-
нивший под предлогом перерасчета
пенсии убедил женщину сообщить
свои паспортные данные. После этого
связь прервалась.

Сразу же последовал второй зво-
нок. На этот раз мужчина предста-
вился сотрудником правоохранитель-
ных органов. Он заявил, что с потер-
певшей ранее связывались мошен-
ники, пытавшиеся похитить ее деньги.
Под предлогом защиты сбережений и
во избежание уголовного преследова-
ния злоумышленник убедил пенсио-
нерку перевести накопления на так на-
зываемый безопасный счет.

Поддавшись на уговоры, женщина
сняла все свои деньги и в отделении поч-
товой связи несколькими переводами
отправила 339 тысяч рублей на указан-
ный злоумышленником счет. Осознав,
что стала жертвой обмана, она неза-
медлительно обратилась в полицию.

По данному факту следователем
МО МВД России «Кандалакшский» воз-
буждено уголовное дело по признакам
преступления, предусмотренного
частью 3 статьи 159 Уголовного ко-
декса Российской Федерации «Мо-
шенничество, совершенное в особо
крупном размере».

УМВД России по Мурманской обла-
сти в очередной раз напоминает граж-
данам о необходимости повышенной
бдительности при общении с незна-
комцами по телефону:

– Никогда и ни при каких обстоя-
тельствах не сообщайте посторонним
лицам свои паспортные данные, дан-
ные банковских карт, коды и пароли.

– Не переводите деньги на «без-
опасные», «резервные» или «провероч-
ные» счета – таких счетов не суще-
ствует.

– Немедленно прекращайте разго-
вор, если собеседник требует срочных
действий с вашими финансами, запу-
гивает или давит на вас.

– Уточняйте информацию о со-
стоянии счетов, переводов или воз-
можных проблемах только при лич-
ном обращении в банк или соответ-
ствующие государственные органы
по официальным телефонам, указан-
ным на их сайтах.

Ольга АНТОНОВА
Фото из архива редакции

ПРОИСШЕСТВИЯ

Ответит за кресло

Ночью росгвардейцам поступил сигнал «Тревога» из
гостиницы в Лыжном проезде в Мурманске. На месте
правоохранители увидели агрессивного мужчину, кото-
рый размахивал руками, ругался матом на работников
ресепшена и сломал кресло стоимостью 20 тысяч руб-
лей. На требование сотрудников Росгвардии прекратить
дебош и покинуть помещение он не реагировал.

Сопротивляющегося нарушителя – 39-летнего жи-
теля Североморска – задержали и передали полиции
для дальнейшего разбирательства.

Убийство 27-летней давности

Следственный комитет по Мурманской области за-
вершил расследование убийства, совершенного 27 лет
назад. Обвиняемый – 55-летний житель Санкт-Петербурга.

Тело 37-летнего мурманчанина нашли 27 августа
1998 года на улице Домостроительной. Тогда устано-
вить виновного не удалось, и преступление оставалось
нераскрытым много лет.

К делу вернулись в рамках работы по преступлениям
прошлых лет. Следователи вместе с криминалистами и
оперативниками заново изучили материалы, допросили
свидетелей и провели дополнительные экспертизы. Это
позволило восстановить картину произошедшего.

Установлено, что накануне убийства мужчины нахо-
дились на складе, где обвиняемый работал сторожем.
Во время застолья между ними произошел конфликт на
почве ревности к сожительнице обвиняемого. В ходе
ссоры фигурант избил знакомого, а затем задушил его.
После этого он попытался скрыть преступление, спря-
тав тело.

После предъявления собранных доказательств муж-
чина признал вину и дал показания. Следствие сочло
доказательственную базу достаточной, материалы дела
переданы в суд.

Взятка за онкологию

В Мурманске 57-летнему местному жителю предъ-
явили обвинение в даче взятки в крупном размере. По
версии следствия он передал сотруднику одного из ме-
дицинских учреждений 200 тысяч рублей – это был
аванс от общей суммы в 800 тысяч.

Деньги предназначались за внесение в медицинские
документы ложного диагноза онкологического заболе-
вания для его знакомого, который отбывает наказание
в колонии. Такой диагноз мог стать основанием для
освобождения осужденного по состоянию здоровья.

Мужчину заключили под стражу. Преступление вы-
явили сотрудники Следственного комитета совместно с
УФСБ по Мурманской области. Следствие продолжа-
ется, действия врача также будут проверены.

Личная неприязнь

В дежурную часть отдела полиции № 2 УМВД России
по городу Мурманску с заявлением обратился 54-лет-
ний местный житель. Он сообщил, что его сосед угро-
жал ему физической расправой.

В ходе проверки установлено, что конфликт между
мужчинами произошел в ночное время на лестничной
площадке многоквартирного жилого дома. Заявитель
сделал соседу замечание о нарушении тишины. В ответ
28-летний горожанин, держа в руках монтировку, начал
высказывать в его адрес угрозы убийством. Буйный
сосед – ранее судимый мурманчанин – задержан. Он по-
яснил, что конфликт был вызван личной неприязнью. В
отношении мурманчанина возбуждено уголовное дело.
Максимальное наказание по инкриминируемой статье
предусматривает лишение свободы на срок до двух лет.

Трое пострадавших

1 февраля в Мурманске в районе дома № 17 на
улице Капитана Маклакова 35-летний нетрезвый води-
тель за рулем «Тойоты Рав4» не справился с управле-
нием и допустил столкновение со встречным автомоби-
лем «Лада Веста».

В результате ДТП пострадали три пассажира обеих
машин. 45-летняя пассажирка автомобиля «Лада Веста»
обслужена амбулаторно, 21-летняя пассажирка до-
ставлена в травматологическое отделение «Севрыбы»,
а 24-летний пассажир автомобиля «Тойота Рав4» об-
служен амбулаторно.

В ходе оперативно-ро-
зыскных мероприятий поли-
цейские установили слож-
ную многоходовую схему об-
мана. Первый контакт с под-
ростком осуществила жен-
щина, представившаяся сек-
ретарем его учебного заве-
дения. Под предлогом не-
обходимости технического
обновления данных на пор-
тале «Госуслуги» она выма-
нила у юноши конфиденци-
альный СМС-код, пришед-
ший на телефон, привязан-
ный к банковскому счету его
матери.

Вскоре подростку посту-
пил звонок от другого зло-
умышленника, на этот раз –
«сотрудника правоохрани-
тельных органов». Он со-
общил, что данные его ро-
дителей скомпрометиро-
ваны, а их денежные сред-
ства могут быть использо-
ваны для финансирования
противоправной деятельно-
сти. Подросток, испугав-
шись за семью, попал под

тотальный контроль афери-
стов.

Затем злоумышленники
вышли с молодым челове-
ком на видеосвязь и начали
шаг за шагом диктовать
ему дальнейшие действия.
Под их руководством
юноша взял банковскую
карту матери, после чего
мошенники в режиме он-
лайн сопровождали его до
банкомата.

После получения на свои
счета всех личных сбереже-
ний женщины мошенники не
остановились. Они заста-
вили школьника оформить
на имя матери кредит на
159 тысяч рублей, убедив
его, что это необходимо для
«спасения» оставшихся де-
нежных средств семьи.

В результате всех мани-
пуляций общая сумма
ущерба составила 1,75 мил-
лиона рублей, которые были
переведены на подконтроль-
ный злоумышленникам рас-
четный счет.

Возбуждено уголовное
дело по части 4 статьи 159
Уголовного кодекса Россий-
ской Федерации «Мошенни-
чество, совершенное в
особо крупном размере».

УМВД России по Мур-
манской области настоя-
тельно рекомендует гражда-
нам:

– Никогда и ни при каких
обстоятельствах не со-
общать посторонним лицам
коды из СМС-сообщений,
приходящие из банка.

– Помнить, что сотруд-
ники полиции, банков или
госучреждений никогда не

требуют дистанционно пере-
водить деньги или брать кре-
диты.

– Проводить разъясни-
тельные беседы с детьми и
пожилыми родственниками
о правилах финансовой без-
опасности в сети.

– В случае любых сомне-
ний немедленно прекращать
разговор и самостоятельно
перезванивать в официаль-
ные организации по телефо-
нам, взятым с их официаль-
ных сайтов.

Ольга АНТОНОВА
Фото из архива редакции

Обманули
подростка
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Вместо
перерасчета –
пустой кошелек

В дежурную часть МО МВД России «Канда-
лакшский» с заявлением о преступлении об-
ратилась 66-летняя жительница Кандалакши.
Пенсионерка стала жертвой мошенников, ли-
шившись 339 тысяч рублей.

В дежурную часть ОМВД России «Мончегор-
ский» поступило заявление от местной житель-
ницы о хищении денег с ее банковского счета.
Ущерб составил 1 миллион 750 тысяч рублей.
Причем жертвой манипуляций злоумышленни-
ков стал 16-летний сын потерпевшей.



6.2. Администрации города Мурманска за счет средств бюджета муниципального образования город Мурманск:
- по организации отдыха и оздоровления молодежи;
- по оплате труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных в муниципальное

автономное учреждение молодежной политики «Молодежь51».
7. Комитету по физической культуре и спорту администрации города Мурманска (Цыганкова И. А.):
7.1. Осуществить проведение массовых физкультурных мероприятий в период школьных каникул.
7.2. Сформировать группы детей, направляемых на отдых и оздоровление в оздоровительные учреждения спор-

тивной направленности по путевкам, переданным Государственным автономным нетиповым образовательным уч-
реждением Мурманской области «Центр образования «Лапландия» комитету по образованию администрации го-
рода Мурманска в соответствии с приказом Министерства образования и науки Мурманской области, на основании
заявлений родителей (законных представителей) и заявки комитета по физической культуре и спорту админист-
рации города Мурманска.
8. Комитету по культуре администрации города Мурманска (Крынжина Е. И.):
8.1. Осуществить проведение культурно-массовых мероприятий в период школьных каникул.
8.2. Сформировать группы детей, направляемых на отдых и оздоровление в оздоровительные учреждения ху-

дожественно-эстетической направленности по путевкам, переданным Государственным автономным нетиповым об-
разовательным учреждением Мурманской области «Центр образования «Лапландия» комитету по образованию
администрации города Мурманска в соответствии с приказом Министерства образования и науки Мурманской
области, на основании заявлений родителей (законных представителей) и заявки комитета по культуре адми-
нистрации города Мурманска.
9. Просить УМВД России по г. Мурманску (Талалаев А. Н.):
9.1. Обеспечить периодическое патрулирование и посещение сотрудниками полиции организаций отдыха и

оздоровления детей, расположенных в городе Мурманске.
9.2. Информировать заинтересованные органы и учреждения о несовершеннолетних, требующих помощи со

стороны государства, для оказания содействия в организации их отдыха или трудоустройства.
10. Просить ГОКУ Центр занятости населения Мурманской области (Рябинова Ю. Ю.) осуществлять матери-

альную поддержку несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период их временного трудо-
устройства.
11. Управлению финансов администрации города Мурманска (Стёпкина О. И.) обеспечить финансирование рас-

ходов на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи города Мурманска в пределах лими-
тов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели комитету по образованию администрации города Мур-
манска и отделу по делам молодежи и взаимодействию с общественными организациями администрации города
Мурманска на текущий финансовый год.
12. Отделу по организации работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав города Мурман-

ска администрации города Мурманска (Некрасова О. В.) обеспечить работу комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав по реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершенно-
летних в период летних каникул.
13. Управлению пресс-службы и информации администрации города Мурманска (Рихтер Н. В.) обеспечить ин-

формирование населения города Мурманска о ходе оздоровительной кампании в средствах массовой инфор-
мации.
14. Отделу администрирования инфраструктуры и информационных систем администрации города Мурманска

(Харлан Я. В.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.
15. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К. А.) опубликовать настоящее постановление с приложе-

ниями.
16. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
17. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Мурманска

Ширшову Е. В.

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 02.02.2026 № 292

Сеть оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей,
организуемых в 2026 году

Дополнительные каникулы в феврале

Весенние каникулы

Летние каникулы

Осенние каникулы

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 02.02.2026 № 292

Сеть выездных молодежных лагерей и профильных экспедиций,
организуемых в 2026 году

1. Молодежные лагеря

2. Профильные экспедиции

Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения –
организаторы лагеря

Количество
детей

Сроки проведения

МБОУ «Кадетская школа города Мурманска» (ул. Спартака, д. 11) 160 16.02.2026 – 20.02.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 10» (ул. Баумана, д. 11) 160 16.02.2026 – 20.02.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 8» (ул. Академика Книповича, д. 35/2) 160 16.02.2026 – 20.02.2026

МБОУ г. Мурманска ООШ № 58 (ул. Карла Либкнехта, 18а) 160 16.02.2026 – 20.02.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 11 (ул. Виктора Миронова, д. 5) 160 16.02.2026 – 20.02.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 57 (ул. Сафонова, д. 11) 130 16.02.2026 – 20.02.2026

Итого 930

Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения –
организаторы лагеря

Количество
детей

Сроки проведения

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 6» (пер. Якорный, д. 5) 125 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ№42 имени Е. В. Шовского (ул. Крупской, д. 26) 125 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 10» (ул. Баумана, д. 11) 150 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 8» (ул. Академика Книповича, д. 36а) 150 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 2» (пр. Ленина, д. 59) 125 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 23 (Лыжный проезд, д. 8) 100 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 11 (ул. Павлика Морозова, д. 3а) 125 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 57 (ул. Сафонова, д. 37) 125 30.03.2026 – 03.04.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 45 (проезд Ивана Халатина, д. 17) 125 30.03.2026 – 03.04.2026

Итого 1150

Муниципальные бюджетные общеобразовательные учрежде-
ния – организаторы лагеря

1 смена 2 смена 3 смена

01.06.2026 –
25.06.2026

29.06.2026 –
22.07.2026

27.07.2026 –
19.08.2026

Филиал МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 10» (пр. Кольский,
д. 140Б)

45

МБОУ г. Мурманска СОШ№ 42 имени Е. В. Шовского (ул. Ка-
питана Копытова, д. 36)

135

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 7» (ул. Зои Космодемьян-
ской, д. 13)

150

МБОУ г. Мурманска СОШ№ 42 имени Е. В. Шовского (ул. Ге-
роев Рыбачьего, д. 15)

125

МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л. В. Журина (ул. Ге-
роев Рыбачьего, д. 58)

135

Муниципальные бюджетные общеобразовательные
учреждения – организаторы лагеря

1 смена 2 смена 3 смена

01.06.2026 –
25.06.2026

29.06.2026 –
22.07.2026

27.07.2026 –
19.08.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ№ 20 (ул. Капитана Баумана, д. 40) 135

МБОУ г. Мурманска «Лицей № 2» (ул. Самойловой, д. 2) 120

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 5» (ул. Буркова, д. 31) 150

МБОУ г. Мурманска СОШ № 49 (ул. Мира, д. 12) 120

МБОУ г. Мурманска ООШ № 58 (ул. Георгия Седова, д. 8) 143 135

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 1» (ул. Папанина, д. 3) 135

МБОУ г. Мурманска СОШ № 3 (р. Росляково, ул. Молодеж-
ная,д. 14)

60

МБОУ г. Мурманска гимназия № 9 (проезд Михаила Ивченко,
д. 15)

150

МБОУ г. Мурманска СОШ № 5 (ул. Александрова, д. 32/2) 135

МБОУ г. Мурманска СОШ № 45 (ул. Чумбарова-Лучинского,
д. 3б)

135

МБОУ г. Мурманска гимназия № 9 (пр. Героев-североморцев,
д. 76, корп. 3)

135

Всего за смену: 1333 405 405

Итого: 2143

Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения –
организаторы лагеря

Количество
детей

Сроки проведения

МБОУ г. Мурманска СОШ № 50 (ул. Капитана Орликовой, д. 35) 125 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 6» (пер. Якорный, д. 5) 150 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 31 имени Л. В. Журина (ул. Героев
Рыбачьего, д. 58)

135 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 1» (проезд Связи, д. 30) 135 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 5» (ул. Карла Маркса, д. 13) 125 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 36 (ул. Комсомольская, д. 13) 105 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска СОШ № 11 (ул. Магомета Гаджиева, д. 6а) 125 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ г. Мурманска «Гимназия № 3» (ул. Челюскинцев, д. 14) 125 27.10.2026 – 31.10.2026

МБОУ МАЛ (ул. Аскольдовцев, д. 9/22) 125 27.10.2026 – 31.10.2026

Итого 1150

Организатор: МАУ МП «Молодежь51»

Наименование мероприятия Место проведения Количество человек Сроки

Молодежный профильный лагерь Мурманская область 50 май

Молодежный профильный лагерь Мурманская область 50 сентябрь

Итого 100

Профиль экспедиции Организатор Коли-
чество
детей

Коли-
чество
дней

Сроки Направление экспеди-
ции

Экологическая МБОУ г. Мурманска
СОШ № 42
имени Е. В. Шовского

12 7 июнь Кандалакшский госу-
дарственный природ-
ный заповедник

Экологическая МБОУ г. Мурманска СОШ№ 45 12 5 июнь Кольский район

Экологическая МБОУ г. Мурманска СОШ№ 45 15 4 июнь Кольский район

Туристско-краеведческая МБОУ г. Мурманска СОШ № 5 15 11 июнь Кандалакшский район

Экологическая МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

15 5 июнь оз. Кильдинское

Туристско-краеведческая МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

15 10 июнь оз. Кильдинское

Туристская МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

12 6 август с. Варзуга
Терского района

Экологическая МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

15 10 июнь – июль г. Кировск
с подведомственной

территорией

Туристско-краеведческая МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

12 11 июнь г. Кировск
с подведомственной

территорией

Туристская МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

12 4 май с. Териберка
Кольского района

Эколого-туристская МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

15 7 июль – август п. Туманный,
п. Дальние Зеленцы,
полуостров Рыбачий
Кольского района

Военно-патриотическая МБУ ДО г. Мурманска
«ЦВП «Юная гвардия»

15 8 июнь Кольский район

Водная МБУ ДО г. Мурманска
ДМЦ «Океан»

15 5 май – июнь оз. Кильдинское

Водная МБУ ДО г. Мурманска
ДМЦ «Океан»

15 5 июнь оз. Кильдинское

Водная МБУ ДО г. Мурманска
ДМЦ «Океан»

15 5 июнь оз. Кильдинское

Водная МБУ ДО г. Мурманска
ДМЦ «Океан»

15 5 июнь оз. Кильдинское

Эколого-биологическая МБУ ДО ДДТ им. А. Торцева 15 3 август Кольский район

Итого 240
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

СЕДЬМОЙ СОЗЫВ
ДЕВЯТНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 30 января 2026 года № 19-318 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 23.12.2010
№ 32-359 «О ПОЛОЖЕНИИ О ПОЧЕТНОМ ЗНАКЕ «ВЕТЕРАН СПОРТА ГОРОДА МУРМАНСКА»

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 25.10.2024 № 3-50)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска

29 января 2026 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом муниципального образования
городской округ город-герой Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:

1. В преамбуле решения Совета депутатов города Мурманска от 23.12.2010 № 32-359 «О Положении о по-
четном знаке «Ветеран спорта города Мурманска» (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска
25.10.2024 № 3-50) слова «статьей 41 Устава муниципального образования город Мурманск» заменить словами
«Уставом муниципального образования городской округ город-герой Мурманск».

2. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 23.12.2010 № 32-359 «О По-
ложении о почетном знаке «Ветеран спорта города Мурманска» (в редакции решения Совета депутатов города Мур-
манска 25.10.2024 № 3-50) следующие изменения:

2.1. Пункт 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.2. Почетным знаком награждаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории города

Мурманска: физкультурные работники, спортсмены, а также любители спорта, внесшие большой вклад в разви-
тие физкультурного движения в городе Мурманске и достигшие 50-летнего возраста.

Награжденные Почетным знаком включаются в состав Совета ветеранов спорта города Мурманска.
Порядок деятельности Совета ветеранов спорта города Мурманска определяется правовым актом структурного

подразделения администрации города Мурманска, уполномоченного в сфере физической культуры и спорта (далее
– уполномоченное структурное подразделение).

Лицам, удостоенным Почетного знака, вручаются Почетный знак, удостоверение к Почетному знаку «Ветеран
спорта города Мурманска» и выплачивается денежное вознаграждение.

Повторное награждение Почетным знаком не производится.».
2.2. В разделе 2:
2.2.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Выдвижение кандидатов на награждение Почетным знаком осуществляется по инициативе трудового кол-

лектива либо общественной организации, членом которых является кандидат, органами местного самоуправле-
ния, государственными и муниципальными учреждениями, общественными объединениями, иными организациями
независимо от форм собственности, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального обра-
зования город Мурманск, путем подачи подписанного руководителем и заверенного печатью организации (при на-
личии) ходатайства о награждении Почетным знаком «Ветеран спорта города Мурманска» (далее – ходатайство)
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Ходатайство также может быть инициировано пре-
зидиумом Совета ветеранов спорта города Мурманска.».

2.2.2. Абзац второй пункта 2.2 изложить в следующей редакции:
«К ходатайству прилагаются документы, подтверждающие соблюдение установленной настоящим Положением

процедуры выдвижения кандидата на награждение Почетным знаком, а также согласие на обработку персональ-
ных данных и согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, по формам согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему Положению.».

2.2.3. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Ходатайства подаются в уполномоченное структурное подразделение по адресу: г. Мурманск, ул. Проф-

союзов, д. 20 в срок не позднее 01 ноября текущего года.
В случае представления в уполномоченное структурное подразделение ходатайств и документов, не соот-

ветствующих требованиям, установленным настоящим Положением, указанные ходатайства и документы воз-
вращаются ходатайствующему лицу в течение пяти рабочих дней со дня их поступления с указанием причин
возврата.».

2.3. В разделе 3:
2.3.1. В пункте 3.1:
2.3.1.1. В абзаце втором слово «три» заменить словом «два».
2.3.1.2. В абзаце третьем слово «два» заменить словом «три».
2.3.2. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дату и время про-

ведения заседания комиссии определяет уполномоченное структурное подразделение по согласованию с заме-
стителем Главы города Мурманска – куратором уполномоченного структурного подразделения. Ведет заседание
председатель комиссии.».

2.4. Пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5. При вынесении решения каждый член комиссии оценивает личный вклад кандидата по следующим

критериям:
- многолетняя и плодотворная работа по развитию физической культуры и спорта в городе Мурманске;
- вклад в развитие массового физкультурного движения и спорта, результаты деятельности по популяризации

физической культуры и спорта;
- наличие почетных спортивных званий, ведомственных наград, поощрений за весь период деятельности

кандидата.».
2.5. В пункте 5.3 раздела 5:
2.5.1. Абзац второй изложить в следующей редакции:
«Денежные вознаграждения перечисляются муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бух-

галтерия по обслуживанию структурных подразделений администрации города Мурманска» на банковские счета
лауреатов в течение четырнадцати дней со дня получения заявления лауреата о перечислении денежного возна-
граждения с указанием банковских реквизитов от уполномоченного структурного подразделения.».

2.5.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«Дубликаты Почетного знака и удостоверения взамен утерянных не выдаются.».
2.6. Приложение к Положению о Почетном знаке изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к на-

стоящему решению.
2.7. Положение о почетном знаке «Ветеран спорта города Мурманска» дополнить приложениями № 2 и № 3

согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему решению.
3. Рекомендовать администрации города Мурманска привести правовые акты администрации города Мурман-

ска в соответствие с настоящим решением.
4. Опубликовать настоящее решение с приложениями в газете «Вечерний Мурманск».
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов города

Мурманска по социальной политике (Дзюба О. А.).

Заместитель председателя
Совета депутатов города Мурманска И. Е. АНДРЕЕВА

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ

Приложение № 1
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 30.01.2026 № 19-318

Приложение № 1
к Положению о почетном знаке

«Ветеран спорта
города Мурманска»

ХОДАТАЙСТВО
О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЕТНЫМ ЗНАКОМ

«ВЕТЕРАН СПОРТА ГОРОДА МУРМАНСКА»
______________________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, государственного, муниципального учреждения,
общественного объединения, иной организации независимо от форм собственности, осуществляющей свою

деятельность на территории муниципального образования город Мурманск, которой выдвинут кандидат)

на основании
_______________________________________________________________________________________________

(указывается документ, на основании которого
принято решение о направлении ходатайства на кандидата)

ходатайствует о награждении почетным знаком «Ветеран спорта города Мурманска»

Приложение: 1. Согласие на обработку персональных данных на ___ л. в 1 экз.
2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распро-

странения ___ л. в 1 экз.

Руководитель ___ ____________________ Ф.И.О.
организации (подпись)

Дата _______________
Приложение № 2

к решению Совета депутатов
города Мурманска

от 30.01.2026 № 19-318

Приложение № 2
к Положению о почетном знаке

«Ветеран спорта города
Мурманска»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (-ая) по адресу: ______________________________________________________________________,
паспорт: ____________________ выдан _______________________________________________________________

(серия, номер) (дата, кем выдан)
__________________________________________________________________________________________________

(в случае отсутствия паспорта указываются наименование и реквизиты иного документа,
удостоверяющего личность)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и в целях принятия
решения по вопросу о награждении почетным знаком «Ветеран спорта города Мурманска» свободно, своей волей
и в своем интересе даю согласие на обработку операторами – Администрацией города Мурманска (г. Мур-
манск, пр-т Ленина, д. 75), Комитетом по физической культуре и спорту администрации города Мур-
манска (г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20) моих персональных данных (включая получение их от меня и
(или) от любых третьих лиц с учетом требований законодательства Российской Федерации):

фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее);
должность, место работы (службы) (с указанием наименования организации, фамилии, имени, отчества инди-

видуального предпринимателя);
пол, число, месяц, год и место рождения;
образование (специальность, квалификация, наименование образовательного учреждения, дата окончания);
ученая степень, ученое звание;
государственные, ведомственные, региональные, муниципальные награды (наименование награды, дата на-

граждения);
адрес места жительства (по месту регистрации, фактический);
стаж работы (службы) (общий, в отрасли, государственной и муниципальной службы, в должности);
характеристика с указанием конкретных заслуг;
данные общегражданского паспорта (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего паспорт);
иные сведения, содержащиеся в ходатайстве о награждении почетным знаком «Ветеран спорта города Мур-

манска».
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий (операций) или совокупности дей-

ствий (операций) в отношении моих персональных данных для достижения указанных выше целей, включая сбор,
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных,
а также осуществление любых иных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Обработка персональных данных может совершаться с использованием средств автоматизации или без ис-
пользования таких средств.

Настоящее согласие действует со дня его подписания бессрочно.
Настоящее согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.
Права, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», мне

разъяснены.

____________________ _________________________ ______________________
(дата) (подпись) (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 30.01.2026 № 19-318

Приложение № 3
к Положению о почетном знаке

«Ветеран спорта города
Мурманска»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом

персональных данных для распространения

Я, _______________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (-ая) по адресу: _______________________________________________________________________,
паспорт: ___________________ выдан ________________________________________________________________

(серия, номер) (дата, кем выдан)
_________________________________________________________________________________________________

(в случае отсутствия паспорта указываются наименование и реквизиты иного документа,
удостоверяющего личность)

в соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и в
целях принятия решения по вопросу о награждении почетным знаком «Ветеран спорта города Мурманска» и учета
сведений о награждении свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие операторам – Администра-
ции города Мурманска (г. Мурманск, пр-т Ленина, д. 75), Комитету по физической культуре и спорту
администрации города Мурманска (г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20) на обработку в форме распро-
странения моих персональных данных, в том числе на официальном сайте администрации города Мурманска
(https://www.citymurmansk.ru).

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения которых я даю
согласие:

фамилия, имя, отчество;

Фамилия, имя, отчество кандидата
Дата рождения

Домашний адрес, включая почтовый индекс

Паспортные данные (№, серия, кем и когда выдан)

№ свидетельства о постановке на учет в налоговом
органе (ИНН)

№ страхового свидетельства обязательного
пенсионного страхования (СНИЛС)

Контактный телефон
Место работы

Достижения кандидата, позволяющие претендовать
на почетный знак (в соответствии с критериями,

указанными в п.4.5 раздела 4 настоящего Положения)
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число, месяц, год рождения;
сведения об образовании, о месте работы, занимаемой должности и звании;
сведения о наградах;
сведения о деловых и личных качествах, носящих оценочный характер.
В соответствии с частью 9 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных» в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распро-
странения, я:

� не устанавливаю запрет и условия;
� устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) персональных данных оператором не-

ограниченному кругу лиц
� устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) персональных данных неограниченным кру-

гом лиц
� устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным

кругом лиц:
_______________________________________________________________________________________________
Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внут-

ренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с ис-
пользованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных:
_________________________________________________________________________________________________

Данное согласие действует с момента его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Я уведомлен(а) о своем праве отозвать настоящее согласие в любое время. Отзыв производится по моему

письменному заявлению в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

____________________ _________________________ _______________________
(дата) (подпись) (Ф.И.О.)

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА

СЕДЬМОЙ СОЗЫВ
ДЕВЯТНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

от 30 января 2026 года № 19-319 город Мурманск

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА
ОТ 23.12.2010 № 32-360 «О ПОЛОЖЕНИИ О ПОЧЕТНОМ ЗНАКЕ

«ПОЧЕТНЫЙ ВЕТЕРАН СПОРТА ГОРОДА МУРМАНСКА» (в редакции решения
Совета депутатов города Мурманска от 25.10.2024 № 3-51)

Принято
Советом депутатов
города Мурманска

29 января 2026 года

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом муниципального образования
городской округ город-герой Мурманск, Совет депутатов города Мурманска решил:
1. В преамбуле решения Совета депутатов города Мурманска от 23.12.2010 № 32-360 «О Положении о по-

четном знаке «Почетный ветеран спорта города Мурманска» (в редакции решения Совета депутатов города Мур-
манска от 25.10.2024 № 3-51) слова «статьей 41 Устава муниципального образования город Мурманск» заменить
словами «Уставом муниципального образования городской округ город-герой Мурманск».
2. Внести в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мурманска от 23.12.2010 № 32-360 «О По-

ложении о почетном знаке «Почетный ветеран спорта города Мурманска» (в редакции решения Совета депутатов
города Мурманска от 25.10.2024 № 3-51) следующие изменения:
2.1. Пункт 1.2 раздела 1 изложить в следующей редакции:
«1.2. Почетным знаком награждаются граждане Российской Федерации, проживающие на территории города

Мурманска: физкультурные работники, спортсмены, а также любители спорта из состава Совета ветеранов спорта
города Мурманска, внесшие большой личный вклад в развитие физкультурного движения в городе Мурманске и
достигшие 60-летнего возраста.
Лицам, удостоенным Почетного знака, вручается Почетный знак, удостоверение к Почетному знаку «Почетный

ветеран спорта города Мурманска» и выплачивается денежное вознаграждение.
Повторное награждение Почетным знаком не производится.».
2.2. В разделе 2:
2.2.1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Выдвижение кандидатов на награждение Почетным знаком осуществляется по инициативе президиума Со-

вета ветеранов спорта города Мурманска путем подачи подписанного ходатайства о награждении Почетным зна-
ком «Почетный Ветеран спорта города Мурманска» (далее - ходатайство) по форме согласно приложению № 1 к
настоящему Положению.».
2.2.2. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. К ходатайству прилагаются согласие на обработку персональных данных и согласие на обработку пер-

сональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, по формам согласно
приложениям № 2 и № 3 к настоящему Положению.».
2.2.3. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Ходатайства подаются в уполномоченное структурное подразделение по адресу: г. Мурманск, ул. Проф-

союзов, д. 20 в срок не позднее 01 ноября текущего года.
В случае представления в уполномоченное структурное подразделение ходатайств и документов, не соответ-

ствующих требованиям, установленным настоящим Положением, указанные ходатайства и документы возвращаются
ходатайствующему лицу в течение пяти рабочих дней со дня их поступления с указанием причин возврата.».
2.3. В разделе 3:
2.3.1. В пункте 3.1:
2.3.1.1. В абзаце втором слово «три» заменить словом «два».
2.3.1.2. В абзаце третьем слово «два» заменить словом «три».
2.3.2. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«3.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дату и время про-

ведения заседания комиссии определяет уполномоченное структурное подразделение по согласованию с заме-
стителем Главы города Мурманска – куратором уполномоченного структурного подразделения. Ведет заседание
председатель комиссии.».
2.4. Пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5. При вынесении решения каждый член комиссии оценивает личный вклад кандидата по следующим

критериям:
- активная общественная деятельность в Совете ветеранов спорта города Мурманска;
- вклад в развитие массового физкультурного движения и спорта, результаты деятельности по популяризации

физической культуры и спорта.».
2.5. В разделе 5:
1.5.1. Абзац второй пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
«Денежные вознаграждения перечисляются муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бух-

галтерия по обслуживанию структурных подразделений администрации города Мурманска» на банковские счета
лауреатов в течение четырнадцати дней со дня получения заявления лауреата о перечислении денежного возна-
граждения с указанием банковских реквизитов от уполномоченного структурного подразделения.».
1.5.2. Дополнить абзацем следующего содержания:
«Дубликаты Почетного знака и удостоверения взамен утерянных не выдаются.».
2.6. Приложение к Положению о Почетном знаке изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к на-

стоящему решению.
2.7. Положение о почетном знаке «Почетный ветеран спорта города Мурманска» дополнить приложениями

№ 2 и № 3 согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему решению.
3. Рекомендовать администрации города Мурманска привести правовые акты администрации города Мурман-

ска в соответствие с настоящим решением.
4. Опубликовать настоящее решение с приложениями в газете «Вечерний Мурманск».
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов го-

рода Мурманска по социальной политике (Дзюба О. А.).

Заместитель председателя
Совета депутатов города Мурманска И. Е. АНДРЕЕВА

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ

Приложение № 1
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 30.01.2026 № 19-319

Приложение № 1
к Положению о почетном знаке

«Почетный ветеран спорта
города Мурманска»

ХОДАТАЙСТВО
О НАГРАЖДЕНИИ ПОЧЕТНЫМ ЗНАКОМ

«ПОЧЕТНЫЙ ВЕТЕРАН СПОРТА ГОРОДА МУРМАНСКА»

Совет ветеранов спорта города Мурманска на основании
______________________________________________________________________________________________

(указывается документ, на основании которого
принято решение о направлении ходатайства на кандидата)

ходатайствует о награждении почетным знаком
«Почетный ветеран спорта города Мурманска»

Приложение: 1. Согласие на обработку персональных данных на ___ л. в 1 экз.
2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распро-

странения ___ л. в 1 экз.

Президент ___ ____________________ Ф.И.О.
Совета ветеранов спорта (подпись)

Дата _______________
Приложение № 2

к решению Совета депутатов
города Мурманска

от 30.01.2026 № 19-319

Приложение № 2
к Положению о почетном знаке

«Почетный ветеран спорта
города Мурманска»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (-ая) по адресу: ______________________________________________________________________,
паспорт: ___________________ выдан ________________________________________________________________

(серия, номер) (дата, кем выдан)
__________________________________________________________________________________________________

(в случае отсутствия паспорта указываются наименование и реквизиты иного документа,
удостоверяющего личность)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и в целях принятия
решения по вопросу о награждении почетным знаком «Почетный ветеран спорта города Мурманска» свободно,
своей волей и в своем интересе даю согласие на обработку операторами – Администрацией города Мур-
манска (г. Мурманск, пр-т Ленина, д. 75), Комитетом по физической культуре и спорту администра-
ции города Мурманска (г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20) моих персональных данных (включая получе-
ние их от меня и (или) от любых третьих лиц с учетом требований законодательства Российской Федерации):
фамилия, имя, отчество (в том числе имевшиеся ранее);
должность, место работы (службы) (с указанием наименования организации, фамилии, имени, отчества инди-

видуального предпринимателя);
пол, число, месяц, год и место рождения;
образование (специальность, квалификация, наименование образовательного учреждения, дата окончания);
ученая степень, ученое звание;
государственные, ведомственные, региональные, муниципальные награды (наименование награды, дата на-

граждения);
адрес места жительства (по месту регистрации, фактический);
стаж работы (службы) (общий, в отрасли, государственной и муниципальной службы, в должности);
характеристика с указанием конкретных заслуг;
данные общегражданского паспорта (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего паспорт);
иные сведения, содержащиеся в ходатайстве о награждении почетным знаком «Почетный ветеран спорта го-

рода Мурманска».
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий (операций) или совокупности дей-

ствий (операций) в отношении моих персональных данных для достижения указанных выше целей, включая сбор,
запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных,
а также осуществление любых иных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Обработка персональных данных может совершаться с использованием средств автоматизации или без ис-

пользования таких средств.
Настоящее согласие действует со дня его подписания бессрочно.
Настоящее согласие может быть отозвано по моему письменному заявлению.
Права, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», мне

разъяснены.

____________________ _________________________ _______________________
(дата) (подпись) (Ф.И.О.)

Приложение № 3
к решению Совета депутатов

города Мурманска
от 30.01.2026 № 19-319

Приложение № 3
к Положению о почетном знаке

«Почетный ветеран спорта города
Мурманска»

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом

персональных данных для распространения

Я, ______________________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (-ая) по адресу: ______________________________________________________________________,

Фамилия, имя, отчество кандидата

Дата рождения

Домашний адрес, включая почтовый индекс

Паспортные данные (№, серия, кем и когда выдан)

№ свидетельства о постановке на учет в налоговом
органе (ИНН)

№ страхового свидетельства обязательного
пенсионного страхования (СНИЛС)

Контактный телефон
Место работы

Достижения кандидата, позволяющие претендовать
на почетный знак (в соответствии с критериями,

указанными в п.4.5 раздела 4 настоящего Положения)



паспорт: ______________________ выдан _____________________________________________________________
(серия, номер) (дата, кем выдан)

_________________________________________________________________________________________________
(в случае отсутствия паспорта указываются наименование и реквизиты иного документа,

удостоверяющего личность)

в соответствии со статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и в
целях принятия решения по вопросу о награждении почетным знаком «Почетный ветеран спорта города Мур-
манска» и учета сведений о награждении свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие операторам
– Администрации города Мурманска (г. Мурманск, пр-т Ленина, д. 75), Комитету по физической куль-
туре и спорту администрации города Мурманска (г. Мурманск, ул. Профсоюзов, д. 20) на обработку в
форме распространения моих персональных данных, в том числе на официальном сайте администрации города
Мурманска (https://www.citymurmansk.ru).

Категории и перечень моих персональных данных, на обработку в форме распространения которых я даю
согласие:

фамилия, имя, отчество;
число, месяц, год рождения;
сведения об образовании, о месте работы, занимаемой должности и звании;
сведения о наградах;
сведения о деловых и личных качествах, носящих оценочный характер.
В соответствии с частью 9 статьи 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных» в согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распро-
странения, я:

� не устанавливаю запрет и условия;
� устанавливаю запрет на передачу (кроме предоставления доступа) персональных данных оператором не-

ограниченному кругу лиц
� устанавливаю запрет на обработку (кроме получения доступа) персональных данных неограниченным кру-

гом лиц
� устанавливаю условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данных неограниченным

кругом лиц:
_______________________________________________________________________________________________

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться оператором только по его внут-
ренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо с ис-
пользованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных дан-
ных: _____________________________________________________________________________________________

Данное согласие действует с момента его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Я уведомлен(а) о своем праве отозвать настоящее согласие в любое время. Отзыв производится по моему

письменному заявлению в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

____________________ _________________________ _______________________
(дата) (подпись) (Ф.И.О.)

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 8. «Отрывисто» для музыканта. 10. Трепыхание сердца. 11. Крик
зрительского восторга. 12. Витание в мире голубых грез. 13. Мягкий сыр с плесенью. 14.
Кадрик диафильма. 15. Глоток табачного дыма. 18. Амбал, поддерживающий потолок. 20.
Лечебное средство. 21. Турецкий воин в старину. 23. Водная «авеню» Орлеана. 26. Вещица,
отворяющая банки. 28. Кухонная часть одежды. 29. Линейка с диоптрами. 33. Коренной жи-
тель Риги. 35. Гриф с блинами. 36. Нарядный головной убор с лентами. 37. Пополнение
пива после отстоя. 38. Почитатель сверхъестественного. 39. Уголь высшей пробы.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. «Красная» до Питера. 2. Автономия в России. 3. Фарфоровый с за-
варкой. 4. Контора, пособия выдающая. 5. Сцепка кораблей для рукопашной. 6. Каша для
силачей. 7. Представитель фауны. 9. Хвостатое земноводное, похожее на ящерицу. 16.
Знак: две точки над буквой. 17. Служительница культа. 19. Станционный в повести А. С.
Пушкина. 21. Индейские племена Америки. 22. Пачка бумаги под видом пачки денег. 24.
Спортсмен, выступивший на Олимпиаде. 25. Замедление в музыке. 27. Процесс завивки
прядей. 30. Ручной стык. 31. Афганский бандит. 32. Виртуоз в седле. 34. Нещадный огонь
артиллерии.

Составитель Елена ТИМОШЕНКО

РАЗМИНКА ДЛЯ МУРМАНСКИХ ЭРУДИТОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 4 ФЕВРАЛЯ

По горизонтали: 8. Кубометр. 10. Реванш. 11. Анапа. 12. Алгоритм. 13. Венчик. 14. Акела.
15. Трутник. 18. Диплом. 20. Терпимость. 21. Остап. 23. Фиакр. 26. Стилистика. 28. «Тойота».
29. Максима. 33. Загиб. 35. Верона. 36. Активист. 37. Нонет. 38. Мелочь. 39. Отсрочка.
По вертикали: 1. Футляр. 2. Помост. 3. Медичи. 4. Арама. 5. Бравада. 6. Свинопас. 7. Анти-

лопа. 9. Заседатель. 16. Учеба. 17. Напор. 19. Контрагент. 21. Оптик. 22. Тикси. 24. Иноземец.
25. Крохобор. 27. Лазанье. 30. Артист. 31. Саваоф. 32. Мостки. 34. Батог.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.02.2026 № 293

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска от 10.04.2023 № 1249
«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги

«Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход
за детьми в муниципальных образовательных организациях,
находящихся на территории муниципального образования

городской округ город-герой Мурманск» (в ред. постановлений
от 05.06.2024 № 1987, от 25.02.2025 № 723, от 28.07.2025 № 4053)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в единой системе публичной власти», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ город-герой Мурманск и в целях
обеспечения социальной поддержки воспитанников муниципальных образовательных организаций города Мур-
манска, реализующих образовательные программы дошкольного образования, постановляю:

1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 10.04.2023 № 1249 «Об утверждении адми-
нистративного регламента предоставления муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской
платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на террито-
рии муниципального образования городской округ город-герой Мурманск» (в ред. постановлений от 05.06.2024
№ 1987, от 25.02.2025 № 723, от 28.07.2025 № 4053) следующие изменения:

- пункт 5 постановления изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Мурманска

Ширшову Е. В.».
2. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 10.04.2023 № 1249 «Об утвер-

ждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выплата компенсации части ро-
дительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся
на территории муниципального образования городской округ город-герой Мурманск» (в ред. постановлений от
05.06.2024 № 1987, от 25.02.2025 № 723, от 28.07.2025 № 4053) следующие изменения:

2.1. Подраздел 2.5 дополнить новым пунктом 2.5.7 следующего содержания:
«2.5.7. Возможность предоставления муниципальной услуги на основании заявления в составе единого за-

проса о предоставлении двух и более государственных и муниципальных услуг с использованием Единого портала
будет реализована при предоставлении технической возможности оператором Единого портала.».

2.2. Подраздел 2.6 дополнить новым пунктом 2.6.4 следующего содержания:
«2.6.4. В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги муниципальные служащие комитета, ответ-

ственные за предоставление муниципальной услуги, ответственные должностные лица ОУ, предоставляющие ука-
занную услугу, информируют заявителя о причинах такого отказа с указанием перечня документов и информации,
отсутствие и (или) недостоверность которых стали причиной отказа, а также с указанием перечня установленных
федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие которым по-
влекло отказ в предоставлении муниципальной услуги.».

2.3. Дополнить регламент новым разделом 4 следующего содержания:
«4. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении му-

ниципальной услуги
Перечень способов информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставле-

нии муниципальной услуги:
- посредством почтового отправления;
- через Единый портал;
- при личном обращении в Учреждение;
- посредством телефонной связи.».
3. Отделу администрирования инфраструктуры и информационных систем администрации города Мурманска

(Харлан Я. В.) организовать размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации го-
рода Мурманска в сети Интернет.

4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К. А.) опубликовать настоящее постановление.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Мурманска

Ширшову Е. В.

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ
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Администрация и педагогический коллектив гимназии № 10 г. Мурманска с при-
скорбием извещают о том, что 29 января 2026 года на 97-м году ушла из жизни за-
служенный учитель РСФСР, отличник народного просвещения, ветеран Великой Оте-
чественной войны, ветеран труда, учитель математики

БОГДАНОВА
Капиталина Васильевна.

64 года жизни Капиталина Васильевна посвятила обучению и воспитанию подрас-
тающего поколения.

Свою педагогическую деятельность она начала учителем математики и физики в Рязанской области в тя-
желое послевоенное время в 1949 году.

В 1960 году по вызову Мурманского облоно Капиталина Васильевна приехала в наш город для работы учи-
телем математики в школе № 29. В 1964 году была назначена завучем, а в 1975 году директором этой
школы и руководила ею до закрытия. В 2000 году Капиталина Васильевна пришла в нашу гимназию № 10,
в которой проработала до 2015 года.

Маленькая, худенькая, со скромной улыбкой на лице, она умела найти индивидуальный подход к каждому уче-
нику, давала глубокие знания по своему предмету, прививала любовь и заинтересованность к математике. Не-
сколько поколений рязанских и мурманских учеников благодарны Капиталине Васильевне за то, что она научила
их трудному, но нужному предмету – математике. До последних дней жизни помогала детям постигать эту науку.

В ней удивительным образом сочетались ум, опыт, мудрость, творческая одаренность, чуткость, понима-
ние, трудолюбие, принципиальность, большая ответственность и удивительная скромность.

Она прожила нелегкую жизнь, но всегда оставалась оптимисткой, была сильна духом и во многом явля-
лась примером для учеников и коллег.

Светлая и добрая память о Капиталине Васильевне, замечательной женщине, Учителе, добром, отзывчи-
вом человеке, навсегда останется в наших сердцах.

Выражаем искренние соболезнования родным и близким в связи с утратой.
Прощание и отпевание состоится 5 февраля в 13.30 в часовне Воскресения Христова по адресу: ул. Ра-

дищева, 20.


