
Ровно 30 лет назад началась история
лицея № 2, в стенах которого впервые в
Мурманске открылись правоохранитель-
ные классы. На торжественное праздно-
вание юбилея, которое прошло во
Дворце культуры и народного творчества
имени С. М. Кирова, пришли педагоги,
ученики и их родители, а также предста-
вители власти и силовых структур.

Лицей № 2 начал свою работу в 1996 году
как юридический. Сегодня в нем обучаются
более 500 детей, которые ежегодно демон-
стрируют высокие результаты на всероссий-
ских олимпиадах, научных конференциях, вик-
торинах и конкурсах проектных и исследова-
тельских работ. Свыше половины ребят яв-
ляются членами «Движения Первых», посто-
янно участвуют в городских мероприятиях и
акциях.

Кроме того, при поддержке Следственного
комитета РФ по Мурманской области, Мур-
манской таможни и УМВД России по Мурман-
ской области лицеисты изучают основы права
и знакомятся с работой правоохранительных
структур. Ежегодно более 75 процентов вы-
пускников продолжают обучение в профиль-
ных вузах, среди которых Академия След-
ственного комитета РФ, Российская тамо-
женная академия, Московская академия ФСБ

и другие. После учебы многие из них решают
работать в ведомствах родного края.

Заместитель главы города Мурманска
Елена Ширшова поздравила со знамена-
тельной датой учеников и учителей. Она
вручила директору лицея памятные адреса от
министерства образования и науки Мурман-
ской области и главы города Мурманска.

Также со словами поздравления высту-
пили руководитель аппарата Мурманской
областной Думы Светлана Виденеева и де-
путат Совета депутатов города Мурманска
Елена Меркушова («Единая Россия»). Они
поблагодарили педагогический состав за про-
фессионализм и преданность делу, с кото-
рыми они воспитывают подрастающее поко-
ление.

– Сегодня знаковый день для всего лицей-
ского сообщества, для выпускников, лицеис-
тов, преподавателей и, конечно же, родите-
лей. Многие годы они идут плечом к плечу,
разделяя друг с другом радости и успехи, –
подчеркнула Светлана Виденеева. – Именно
труд, профессионализм, преданность делу
дают возможность показывать высокие ре-
зультаты день за днем. Я искренне поздрав-
ляю всех с этим знаменательным праздником,
желаю новых успехов и достижений.

Полина ГУЛЬ
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО
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Глава города Мурманска
Иван Лебедев:

– Лицею № 2 – 30 лет!
Лицей стал первым в Мур-
манске, где открылись пра-

воохранительные классы. Ребята не только
отлично учатся, но и активно участвуют в
жизни страны. Юнармейцы три года подряд
маршируют на Параде Победы, а более 50
процентов учеников – участники «Движения
Первых». Процент поступления выпускников
в ведущие вузы страны достаточно высок.
Значит, будущие кадры для правоохрани-
тельной системы Мурманской области
учатся здесь, в родном городе.
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Поприветствовала участников за-
меститель главы города Мурманска
Виктория Могила. Она пожелала ус-
пехов и удачи, поблагодарила педаго-
гов за преданность и полную отдачу
своему делу.

– Название самих конкурсов – это
как два крыла одной великой миссии.
Первое – «Сердце отдаю детям» – от-
сылает к тому, как вы ежедневно да-
рите тепло, любовь и заботу своим
воспитанникам. А второе – «Воспитать
человека» – говорит о высоком уровне
ответственности, мудрости и терпения,
с которыми вы воспитываете будущих
граждан нашего общества, – сказала
Виктория Могила. – За это вам огром-
ное спасибо. Именно вы, педагоги, на-
ставники и воспитатели, видите искру
в глазах детей и превращаете ее в
пламя талантов.

Целью конкурсов является не
только выявление лучших учителей,
воспитателей и педагогов дополни-
тельного образования, но и поддержка
их творческого развития, обмен опы-
том и укрепление традиций качествен-
ной образовательной работы. В Мур-
манске конкурс «Сердце отдаю детям»
проходит с 2003 года, а конкурс «Вос-
питать человека» – с 2008 года. За это
время через них прошло более 850
специалистов сферы образования за-
полярной столицы.

– Участники представляют на суд
жюри свои программы, по которым они
работают. Они показывают свои от-

крытые занятия, методические разра-
ботки – то есть все то, чем они зани-
маются в своей обычной работе, – по-
яснила председатель конкурсного
жюри, депутат Совета депутатов го-
рода Мурманска Алена Веко («Единая
Россия»). – За этот короткий период
конкурсанты должны показать, как они
соединяют в своей работе любовь к
детям и знание нормативной докумен-
тации.

В этом году для конкурсантов появи-
лись новые номинации: «Гражданско-пат-
риотическое воспитание», «Семья и
школа», «Воспитание на основе кадет-
ских традиций» и другие. Подведение
итогов конкурса состоится 4 марта.

– Я считаю, что это качественная
профессиональная подготовка: мы
узнаем много всего нового, делимся
своей историей и опытом, знакомимся
с учителями, которые так же хотят
внести что-то новое в преподавание, –
поделилась мнением участница кон-
курса «Воспитать человека» Наталия
Зайцева. – Я сама уже восьмой год
работаю в одной и той же школе и не
хочу оттуда уходить. Я думаю, что это
хорошее, важное дело. Каждый ребе-
нок заслуживает того, чтобы рядом с
ним находился учитель, который любит
свою работу.

Полина ГУЛЬ
Фото Игоря ЕРЕМЕНКО

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ
Праздничный концерт

20 февраля в 17.00 на сцене Дворца культуры и на-
родного творчества имени С. М. Кирова в Мурманске со-
стоится концерт оркестра Штаба Ленинградского воен-
ного округа (6+). 21 февраля в 16.00 известный кол-
лектив выступит во Дворце культуры «Строитель» в Се-
вероморске (6+). Оркестр, являющийся лауреатом все-
российских и международных конкурсов, представит
программу из шедевров русских классиков: от произве-
дений военной тематики и классики отечественных ком-
позиторов до хитов советской эстрады и современных
исполнителей. Выступления приурочены ко Дню защит-
ника Отечества. В эти вечера зрители вместе с музы-
кантами вспомнят героические страницы истории нашей
страны и отдадут дань уважения защитникам Родины.

Социальные инициативы

В Мурманской государственной областной универ-
сальной научной библиотеке прошел семинар «Я –
лидер» для участников XXV городского конкурса «Сту-
дент года». Студентам рассказали, что на новом этапе
конкурса им нужно придумать и провести социально
значимые акции в своих учебных заведениях. На семи-
наре объяснили, как правильно оформить проект, на что
обратить внимание при подготовке отчета и как вопло-
тить идею в жизнь. Направлений для работы предложили
много – от проектов по укреплению дружбы и взаимопо-
мощи до экологических инициатив. В течение месяца
участники должны разработать и реализовать свои идеи.
Итоги подведут в апреле. За выполнение задания можно
получить максимум 30 баллов. Эти очки добавят в общий
рейтинг конкурса «Студент года».

Пора заполнять декларации

С 1 января стартовала декларационная кампания. По-
дать декларацию 3-НДФЛ необходимо не позднее 30
апреля. Сделать это можно несколькими способами: через
личный кабинет налогоплательщика на сайте ФНС России,
через МФЦ, на портале «Госуслуги», онлайн через личный
кабинет на сайте налоговой службы:
http://www.nalog.gov.ru, а также лично, через представи-
теля или по почте. Отчитаться должны те, кто: продал не-
движимость, которая была в собственности меньше мини-
мального срока владения; получил в подарок недвижи-
мость, транспорт, акции или доли от людей, не являющихся
близкими родственниками; получал выплаты по договорам
аренды или другим гражданско-правовым договорам от фи-
зических лиц и организаций, которые не выступают нало-
говыми агентами; выиграл в лотерею или у букмекеров
сумму до 15 тысяч рублей; получал доход из-за границы.
Также декларацию обязаны подать индивидуальные пред-
приниматели, нотариусы, адвокаты и другие лица, ведущие
частную практику. Если по итогам декларации нужно за-
платить налог, сделать это необходимо до 15 июля 2026
года. Там же в разделе с видеоматериалами размещена
пошаговая инструкция, которая поможет правильно за-
полнить форму и отправить ее в электронном виде.

Особенное «серебро»

В Пермском крае прошел чемпионат России по
спорту слепых в дисциплине «лыжные гонки». В сорев-
нованиях участвовали сильнейшие спортсмены страны –
среди них чемпионы и призеры Паралимпийских игр. Мур-
манскую область представил воспитанник региональной
спортивной школы олимпийского резерва по зимним
видам спорта Даниил Детушев. Вместе со спортсме-
ном-ведущим Алексеем Лупандиным он занял второе
место в спринте и завоевал серебряную медаль.

Болеют стабильно

С 9 по 15 февраля в Мурманской области зареги-
стрировано 5738 случаев ОРВИ и гриппа. Также 56 севе-
рян заболели COVID-19. В Роспотребнадзоре отмечают,
что уровень заболеваемости сейчас стабилизировался.
Почти половина заболевших – дети (44,4 процента).

Гололедица

19 февраля Кольский полуостров будет находиться
в основном под влиянием поля повышенного атмосфер-
ного давления. Сегодня местами пройдет снег. В от-
дельных районах туман, изморозь. Ветер юго-восточный
умеренный. Температура воздуха днем –10…–15 граду-
сов, местами до –20 градусов. Гололедица.
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Глава города Мурманска Иван Лебедев:

Искренне благодарю всех, кто ежедневно
отдает силы и знания нашим детям. Вы –
опора системы образования и будущего на-
шего города. Пусть конкурс станет для вас

источником вдохновения, роста и при-
знания!

В честь старта конкурсов педагогического мастерства
хочу поделиться вдохновляющей историей участницы кон-
курса «Сердце отдаю детям – 2025» – преподавателя Дет-
ской художественной школы города Мурманска
Надежды Кудрявцевой.

Амбиции, талант, трудолюбие и неподдельная любовь
к своему делу помогли Надежде пройти весь путь от му-
ниципального этапа до финала всероссийского конкурса
в номинации «Профессиональный дебют в дополнитель-
ном образовании», став одной из сотни лучших препода-
вателей страны! Среди заслуженных наград молодого пе-
дагога – премия Правительства Мурманской области и
специальная стипендия губернатора в номинации «Про-
фессиональная деятельность».

Эта история не просто череда побед. Это пример того,
как любовь к детям, полная самоотдача и кропотливый труд
шаг за шагом превращают мечту в реальность. Желаю
участникам этого года вдохновения и побед!

Покорить
педагогический
Олимп

На прошлой неделе в Мурманске стар-
товал муниципальный этап сразу двух пе-
дагогических конкурсов: «Сердце отдаю
детям» – для работников сферы дополни-
тельного образования и «Воспитать чело-
века» – для специалистов сферы воспи-
тания. Торжественное открытие прошло
в Доме детского творчества имени
Анатолия Бредова.



Зрелищнее всех на «Ярмарке
вакансий» себя представило По-
граничное управление ФСБ России
по Западному арктическому рай-
ону. Его сотрудники разместили на
нескольких столах огнестрельное
и противодронное оружие, экипи-
ровку водолазов, оборудование
для проведения дактилоскопии и
проверки документов, представив
«инструменты» специалистов пас-
портного контроля, дознавателей
и спецназовцев. 18-летние сту-
денты не упускали возможность
подержать в руках снайперские
винтовки и примерить бронежилет,
представив себя бойцом элитного
подразделения.

Сотрудник пограничного управ-
ления объяснил, как можно посту-
пить в профильный вуз, какие
тесты нужно для этого сдавать и
где проходить медкомиссию.

– В нашей поликлинике обсле-
дование проводят довольно тща-
тельно, – уточнил он. – Поэтому не
всегда совпадают желание и воз-
можности кандидата. Если здо-
ровье в порядке, то во время те-
стов и беседы с психологом вы-
является предрасположенность че-
ловека к той или иной деятельно-
сти. Мы спрашиваем, чем он хочет
заниматься, но не всегда резуль-

таты тестов соответствуют вы-
бранному направлению.

Разнообразием специально-
стей удивило и акционерное обще-
ство «Апатит». Его филиал в Ки-
ровске приглашает молодежь со
всей России не только на работу в
шахтах и рудниках, но и в подве-
домственных «Апатиту» санатории
«Тирвас», горнолыжном комплексе
«Большой Вудъявр» и ресторане
«Плато».

– Нам не хватает выпускников
колледжа и вуза Апатитско-Киров-
ского района, поэтому у нас рабо-
тают люди даже из Краснодарского
края и Ростовской области, – рас-
сказала ведущий специалист проф-
ориентации группы подбора персо-
нала Кировского филиала АО «Апа-
тит» Мария Жидко. – И так назы-
ваемые зумеры, несмотря на сте-
реотипы, часто вдохновляются ра-
бочими профессиями, когда посе-
щают рудники во время практики,
надевая спецодежду и «самоспаса-
тели» перед входом в шахту. Инте-
рес просыпается даже у девушек,
в горняцких специальностях есть
своя романтика. При этом все по-
нимают, что добычу руды никогда
не заменит искусственный интел-
лект, так что специалисты востре-
бованы всегда.

Также никакие роботы и ком-
пьютеры не заменят электромон-
теров, в которых постоянно нуж-
дается Мурманский филиал ПАО
«Россети Северо-Запад». Специа-
лист второй категории группы под-
бора и адаптации персонала управ-
ления по работе с персоналом
Юлия Литвинова сообщила, что
несколько вакансий электромон-
теров различного профиля в ком-
пании есть всегда, потому что эти
специалисты регулярно переходят
на другие должности или пере-
езжают в другие регионы.

– Сегодня ко мне подходило не-
мало ребят, которые учатся на
сварщиков или электриков, но при-
знавались, что хотели бы работать
не по специальности, – рассказала
Юлия. – А есть такие, кто со вто-
рого курса проходит у нас прак-
тику или стажировку и в 19 лет
устраивается на работу. Вне зави-
симости от уровня подготовки все
сначала проходят у нас обучение,
во время которого получают зар-
плату. Самое главное, чтобы у че-
ловека были интерес к профессии
и желание разобраться в ней. И
среди молодежи таких немало.

Обучают и переобучают своих
специалистов также в Мурманском
филиале ПАО «Ростелеком». Здесь

очень нужны связисты, которые
понимают, что такое домашние
распределительные сети и цифро-
вая инфраструктура. Стартовав с
должности монтера, можно повы-
сить квалификацию в «универси-
тете Ростелекома» с помощью на-
ставников и начать путь по карьер-
ной лестнице.

Была на «Ярмарке вакансий»
еще одна компания, которая при-
влекала студентов неочевидными
на первый взгляд возможностями
развития, – «Роснефть». Ее пред-
ставители раздавали листовки, на
которых были указаны вакансии,
связанные с обслуживанием авто-
заправочных станций.

Однако во время беседы ока-
залось, что, устроившись слеса-
рем, механиком, водителем бензо-
воза или кассиром, можно перейти
работать в офис Мурманского
представительства «Роснефти».
Если хорошо зарекомендовать
себя и проявить инициативу, даже
с должности кассира можно по ре-
комендации начальника пойти на
повышение и стать, например, спе-
циалистом по обучению персонала.

А по каким критериям нынеш-
ние студенты колледжей выби-
рают, где начать свой путь к ста-
тусу профессионала?

– В первую очередь – зар-
плата, график работы и число
дней отпуска, – ответил студент
4-го курса Мурманского строи-
тельного колледжа имени Н. Е.
Момота Даниил Хвастунов. –
Еще важна возможность карьер-
ного роста и образования. Ручной
труд в непростых условиях меня
не пугает. У нас на специальности
«Автоматические системы управ-
ления» половина ребят точно
хочет работать руками. В кол-
ледже сейчас есть почти такое
же оборудование по управлению
автоматикой, как в торговом
порту, где мы проходили прак-
тику. После выпуска хочу там ра-
ботать и параллельно учиться на
«заочке» в Мурманском арктиче-
ском университете. Буду на судах
настраивать различные меха-
низмы. Или пойду электромонте-
ром в МОЭСК, например. Это у
нас вторая специальность. Счи-
таю, что даже инженеру надо
сначала поработать на производ-
стве вместе с механиками, чтобы
знать, как все устроено на самом
деле, а уже с таким опытом ра-
боты можно что-то разрабатывать
или управлять бригадой.

Павел СТЕПАНЕНКО
Фото автора
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Профессии
на выбор

В Центре опережающей профессио-
нальной подготовки (ул. Инженерная,
2а/1) прошла масштабная «Ярмарка ва-
кансий». Сотрудники ведущих пред-
приятий и банков, а также силовых
структур региона встретились с учащи-
мися выпускных курсов колледжей и по-
говорили о вакансиях, перспективах
карьерного роста и социальных гаран-
тиях при трудоустройстве.
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Так, в Мурманском академиче-
ском лицее (МАЛ) открыты авиа-
ционные классы, ученики которых
получают знания не только из
учебников, но и в ходе живого об-
щения с представителями авиа-
ционных компаний. Такие встречи
помогают ребятам глубже понять
специфику профессии и осознанно
выбрать будущий путь.

В День гражданской авиации
представители авиакомпании «Рос-
сия» посетили МАЛ и пообщались
с десятиклассниками. Эксперты
рассказали лицеистам о своих тру-
довых буднях, особенностях ра-
боты в небе и поступлении в спе-
циализированные образователь-
ные учреждения.

По итогу встречи ребята полу-
чили практические рекомендации
и памятные призы.

А в Мурманском международ-
ном лицее (ММЛ) воспитывается
новое поколение инженеров и ис-
следователей. В рамках проекта
«Школа Росатома» здесь открыт
«Атомкласс».

– Это серьезное
признание заслуг на-
ших педагогов на все-
российском уровне, –

считает глава го-
рода Мурманска

Иван Лебедев. – В проекте уча-
ствуют более 100 образователь-
ных организаций страны. На про-
тяжении двух лет команда препо-
давателей лицея проводит яркие
тематические мероприятия «Поко-

рители Арктики», а ребята активно
занимаются проектной и исследо-
вательской работой и пробуют
себя в роли настоящих ученых.

По итогам рейтинга путевками
в самый известный международ-
ный детский лагерь будут награж-

дены пять отличившихся лицеис-
тов, а ММЛ получит 300 тысяч руб-
лей на обновление технического
оборудования «Атомкласса».

Ольга АНТОНОВА
Фото из соцсетей
Ивана ЛЕБЕДЕВА

Небо или атом?
Юные мурманчане могут выбрать будущую профессию

и знакомиться с ней со школьной скамьи: в лицеях города
успешно функционируют профориентационные классы
различной направленности.

Информационное сообщение

26 февраля 2026 года состоится двадцатое заседание Совета депутатов города Мур-
манска седьмого созыва.
В проекте повестки дня заседания вопросы:
- об отчете о деятельности контрольно-счетной палаты города Мурманска за 2025 год;
- об организации межмуниципального сотрудничества муниципального образования го-

родской округ город-герой Мурманск с муниципальным образованием «Город Псков»;
- о создании памятных (мемориальных) объектов в городе Мурманске – памятной (мемо-

риальной) доски Манкевичу Роману Юрьевичу и памятной (мемориальной) доски Папанину
Ивану Дмитриевичу;
- об утверждении Порядка принятия решения о применении к лицу, замещающему му-

ниципальную должность в муниципальном образовании город Мурманск, мер ответствен-
ности, указанных в части 4 статьи 29 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной вла-
сти»;
- о внесении изменений в приложение № 1 к решению Совета депутатов города Мур-

манска от 04.02.2013 № 58-785 «Об официальном сайте Совета депутатов города Мур-
манска»;
- о внесении изменения в решение Мурманского городского Совета от 07.04.2005

№ 6-62 «Об утверждении нормы предоставления и учетной нормы площади жилого поме-
щения в городе Мурманске» (в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от
28.11.2005 № 14-169);
- о внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска

от 30.11.2018 № 51-894 «Об утверждении состава комиссии Совета депутатов города
Мурманска по соблюдению требований антикоррупционного законодательства лицами, за-
мещающими муниципальные должности в муниципальном образовании город Мурманск» (в
редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 12.12.2024 № 6-98);
- о внесении изменения в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от

03.03.2010 № 16-209 «Об утверждении перечня услуг, предоставляемых муниципальными
предприятиями и учреждениями, и работ, выполняемых муниципальными предприятиями и
учреждениями, тарифы на которые устанавливаются администрацией города Мурманска» (в
редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 02.09.2025 № 13-237);
- о признании утратившими силу отдельных решений Совета депутатов города Мур-

манска;
- о награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Мурманска;
- о рассмотрении протестов прокуратуры Октябрьского административного округа го-

рода Мурманска на отдельные решения Совета депутатов города Мурманска
и другие.
Начало заседания в 10.00 часов по адресу: г. Мурманск, ул. Комсомольская, 10, зал за-

седаний.
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Создание центра стало частью
соглашения о сотрудничестве
между Мурманском и китайским го-
родом Харбин. План совместных ме-
роприятий на 2026 год был подпи-
сан в январе и предусматривает
развитие взаимодействия в разных
сферах, в том числе в образовании.
Новый центр – один из первых кон-
кретных шагов в этом направлении.

Здесь школьники смогут изу-
чать китайский язык как на базо-
вом, так и на углубленном уровне,
знакомиться с культурой и тради-
циями Китая. В Центре созданы
условия для ребят, которые серь-
езно интересуются языком и пла-
нируют связать с ним свое буду-
щее – будь то учеба, работа или
международные проекты.

Но в языковом ресурсном
центре предусмотрены занятия не
только для школьников. На ком-
мерческой основе здесь смогут
обучаться и взрослые – в том
числе представители туристиче-
ской отрасли, например гиды, за-
интересованные в расширении
профессиональных возможностей
и работе с китайскоязычными го-
стями региона.

Работа по развитию китай-
ского направления в лицее ве-
дется уже несколько лет. В тече-
ние трех лет ученики проходили
онлайн-курсы, которые прово-
дили преподаватели Аньшань-
ского педагогическего универси-
тета. Сейчас между университе-
том и лицеем действует соглаше-
ние о сотрудничестве, благодаря
которому лицеисты могут посту-
пать в китайский вуз на гранто-
вой основе. В 2023 году в КНР
уехали учиться четыре выпуск-
ника, в 2024 и 2025 годах – по
три человека.

Возглавила новый Центр учи-
тель китайского языка высшей ква-
лификационной категории Татьяна
Трухина – участница губернатор-
ской программы «Курс на Север».
В Мурманск она приехала 31 ян-
варя из Перми. Ее квалификация
подтверждена международным
сертификатом Университета ком-
муникаций Шанхая. За плечами пе-
дагога – опыт разработки про-
грамм углубленного обучения, со-
провождение официальных делега-

ций и подготовка школьников к
олимпиадам.

– Китайским языком я начала
заниматься в начале 2000-х годов,
– рассказала Татьяна Валерьевна.
– Тогда в России было мало мест,
где можно было изучать китайский
язык. Сначала я занималась с ре-
петитором, потом были кратко-
срочные курсы, затем я поехала
жить в Китай.

О решении переехать в Мур-
манск Татьяна Валерьевна говорит
спокойно и уверенно. По ее словам,
этот шаг не был случайным – мысль
о смене города и работе на Севере
зрела давно. При этом, признается
педагог, в этом выборе есть и лич-
ная, почти детская мечта – роман-
тика Заполярья и желание начать
новый этап жизни именно здесь.

– Мысли переехать именно в
Мурманск периодически появля-
лись в последние год-два, – рас-

сказывает педагог. – Я видела но-
вости о том, что большое количе-
ство китайцев приезжает в Мур-
манскую область смотреть на се-
верное сияние. Я была в поиске ра-
боты – и так случилось, что от-
крыла Интернет и увидела объ-
явление о программе «Курс на
Север».

О том, как региону удается
привлекать сильных специали-
стов, рассказала координатор
проекта «Курс на Север» Ирина
Бринькова.

– Изначально, когда мы только
запускали проект, то много рас-
сказывали о преимуществах Мур-
манской области, приглашали к
нам, – пояснила она. – Сегодня все
больше людей сами проявляют
инициативу. Буквально каждый
день приходят десятки заявок со
всей страны о переезде. Практи-
чески тысяча человек по проекту

уже переехали в Мурманскую
область. Сегодня в регион люди
едут не просто работать, как
когда-то ехали на заработки на
Север, а жить и строить семьи.

Сейчас в центре уже открыты
бесплатные группы по изучению ки-
тайского языка. Для учащихся го-
рода готовится программа меро-
приятий – от языковой практики до
культурных проектов. Кроме того,
рассматривается возможность от-
крытия «Класса Конфуция» – меж-
дународного центра по изучению ки-
тайского языка и культуры. Подоб-
ный класс при участии Татьяны Тру-
хиной был открыт в 2014 году в
Перми.

О значении открытия центра
для региона рассказала министр
туризма и предпринимательства
Мурманской области Марта
Говор. По ее словам, проект
имеет стратегическое значение

как для системы образования, так
и для туристической отрасли.

– Безусловно, для Мурманской
области это очень важно, – под-
черкнула Марта Андреевна. – Мы
понимаем, что благодаря тому, что
на базе центра и взрослые люди
уже сегодня могут изучать китай-
ский язык, это станет точкой роста
для региона в сфере гостеприим-
ства. Уже сейчас поток китайских
и иностранных туристов очень боль-
шой – только за прошлый год он
увеличился на 50 процентов.

Открытие центра – это не про-
сто новый кабинет в школе, а до-
полнительная возможность для
мурманских школьников выйти на
международный уровень, получить
востребованные знания и, воз-
можно, однажды продолжить
обучение в Китае.

Дарья КАМОЧКИНА
Фото Данила ТЕРЕХОВА

Курс – на Китай
В Мурманске торжественно открыли муниципаль-

ный языковой ресурсный Центр по обучению китай-
скому языку. Он начал работу на базе Мурманского
международного лицея (Ледокольный проезд, 23) и
уже готов принимать школьников со всего города.
Символично, что церемония открытия прошла в
значимую дату – в дни празднования начала нового
года по китайскому календарю.

Глава города Мурманска Иван Лебедев:

– Фундаментом для реализации в Мур-
манске столь востребованного проекта
стали наработки ММЛ в сфере обучения
детей китайскому языку и налаживания

связей с коллегами из КНР, в том
числе с Аньшаньским педагогиче-

ским университетом, где сегодня учатся некоторые
выпускники нашего лицея.

Желаю учителям и ребятам успехов в освоении
языка, на котором говорят почти полтора милли-
арда жителей Земли!



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2026 № 665

О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства

администрации города Мурманска, утвержденное постановлением администрации
города Мурманска от 10.06.2013 № 1441 (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128,

от 31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171, от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444,
от 24.03.2015 № 783, от 06.11.2015 № 3082, от 17.11.2016 № 3501, от 20.01.2017 № 112,
от 30.01.2018 № 190, от 07.05.2018 № 1268, от 25.07.2019 № 2504, от 05.11.2019 № 3660,
от 12.03.2020 № 674, от 09.09.2020 № 2098, от 07.10.2020 № 2284, от 02.07.2021 № 1791,
от 13.10.2021 № 2577, от 01.11.2022 № 3326, от 06.03.2023 № 799, от 05.05.2023 № 1660,

от 07.12.2023 № 4300, от 31.01.2024 № 345, от 04.06.2024 № 1975)

В соответствии с решением Совета депутатов города Мурманска от 30.10.2008 № 54-669 «Об оплате труда
работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурманска», решением Совета
депутатов города Мурманска от 29.05.2020 № 11-143 «О гарантиях и компенсациях, правовое регулирование
которых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления, для лиц, работающих и проживающих в рай-
онах Крайнего Севера, и о признании утратившими силу отдельных решений Мурманского городского Совета и
Совета депутатов города Мурманска», постановлениями администрации города Мурманска от 03.04.2013 № 690
«Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Мурман-
ска», от 27.01.2026 № 181 «О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений города Мур-
манска в 2026 году» и в целях совершенствования системы оплаты труда и обеспечения единых подходов к ре-
гулированию заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по разви-
тию городского хозяйства администрации города Мурманска, постановляю:
1. Внести в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных

комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, утвержденное постановлением ад-
министрации города Мурманска от 10.06.2013 № 1441 (в ред. постановлений от 20.08.2013 № 2128, от
31.10.2013 № 3077, от 27.01.2014 № 171, от 28.04.2014 № 1188, от 31.07.2014 № 2444, от 24.03.2015
№ 783, от 06.11.2015 № 3082, от 17.11.2016 № 3501, от 20.01.2017 № 112, от 30.01.2018 № 190, от
07.05.2018 № 1268, от 25.07.2019 № 2504, от 05.11.2019 № 3660, от 12.03.2020 № 674, от 09.09.2020
№ 2098, от 07.10.2020 № 2284, от 02.07.2021 № 1791, от 13.10.2021 № 2577, от 01.11.2022 № 3326, от
06.03.2023 № 799, от 05.05.2023 № 1660, от 07.12.2023 № 4300, от 31.01.2024 № 345, от 04.06.2024
№ 1975), следующие изменения:
- приложения №№ 1, 2, 3, 4 к примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мурманска, изложить в
новой редакции согласно приложениям №№ 1, 2, 3, 4 к настоящему постановлению соответственно.
2. Отделу администрирования инфраструктуры и информационных систем администрации города Мурманска

(Харлан Я. В.) разместить настоящее постановление с приложениями на официальном сайте администрации города
Мурманска в сети Интернет.
3. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К. А.) опубликовать настоящее постановление с приложениями.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на пра-

воотношения, возникшие с 01.01.2026.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ

Приложение № 1
к постановлению администрации

города Мурманска
от 16.02.2026 № 665

Приложение № 1 к Положению

Минимальные размеры окладов работников учреждений, осуществляющих
профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих,

соответствующим профессиональным квалификационным группам

Минимальные размеры окладовпо должностям,
не отнесенным к профессиональным квалификационным группам

Примечание:
1. * За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью долж-

ности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специа-
листа с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.
2. Размеры минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по обще-

отраслевым должностям служащих, устанавливаются в соответствии с приказами Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 27.05.2008
№ 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляю-
щих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных
объектах», от 08.08.2008 № 390н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-
ботников лесного хозяйства».

Приложение № 2
к постановлению администрации

города Мурманска
от 16.02.2026 № 665

Приложение № 2 к Положению

Минимальные размеры окладов работников учреждений,
осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

Примечание:
1. Установление минимальных окладов рабочих осуществляется на основании отнесения к соответствующим

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и со-
циального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2. Выбор наименования профессий рабочих, отсутствующих в приказе Министерства здравоохранения и со-

циального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих», осуществляется в соответствии с постановлением Гос-
стандарта России от 26.12.1994 № 367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора
профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94».

Приложение № 3
к постановлению администрации

города Мурманска
от 16.02.2026 № 665

Приложение № 3 к Положению

Минимальные размеры окладов по должностям медицинских и фармацевтических работников

Примечание:
1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) медицинских работников в муниципальных бюджет-

ных учреждениях, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города Мур-
манска, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифика-
ционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ме-
дицинских и фармацевтических работников».
2. * Наименование должности «медицинская сестра (медицинский брат (медбрат)» приведено в соответствии с

п. 7 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвер-
жденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.07.2010
№ 541н.

Приложение № 4
к постановлению администрации

города Мурманска
от 16.02.2026 № 665

Приложение № 4 к Положению

Минимальные размеры окладов по должностям работников сельского хозяйства

Примечание:
1. Минимальные размеры должностных окладов (окладов) работников сельского хозяйства в муниципальных

бюджетных учреждениях, подведомственных комитету по развитию городского хозяйства администрации города
Мурманска, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифи-
кационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 17.07.2008 № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-
стей работников сельского хозяйства».

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
размер оклада

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

Агент, агент по закупкам, агент по снабжению, делопроизводитель,
секретарь, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов, архивариус

4131

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование
«старший»

4559

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный
уровень

Техники всех специальностей и наименований, диспетчер, оператор
диспетчерской службы, инспектор по контролю за исполнением поруче-
ний, инспектор по кадрам, секретарь руководителя

5087

2 квалификационный
уровень

Заведующий складом, заведующий хозяйством, специалист гражданской
обороны. Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым устанавливается производное должностное наименование
«старший». Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым устанавливается II внутридолжностная категория

5723

3 квалификационный
уровень

Начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб),
включая старшего. Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

6159

4 квалификационный
уровень

Мастер участка (включая старшего), механик, начальник автоколонны.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование
«ведущий»

6672

5 квалификационный
уровень

Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник
ремонтного цеха, начальник смены (участка), начальник цеха (участка)

7591

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

Юрисконсульт, инженеры различных специальностей и наименований,
менеджер по персоналу, инженер по охране окружающей среды (эко-
лог), инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энерге-
тик), бухгалтер, экономисты различных специальностей и наименований,
эксперт, эксперт дорожного хозяйства, специалист по кадрам, специа-
лист по связям с общественностью, специалист по охране труда

6781

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться II внутридолжностная категория

7100

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться I внутридолжностная категория

7419

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наименование
«ведущий»

8051

5 квалификационный
уровень

Заместитель главного бухгалтера, главный специалист 8322

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный
уровень

Начальник отдела материально-технического снабжения, начальник
отдела охраны окружающей среды, начальник планово-экономического
отдела, начальник технического отдела, начальник финансового отдела,
начальник юридического отдела

8476

2 квалификационный
уровень

Главный* (диспетчер, механик, энергетик) 8576

3 квалификационный
уровень

Начальник филиала, другого обособленного структурного подразделения 8678

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

Минимальный размер
оклада (рублей)

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

3920

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4028

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4131

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4345

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

4767

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5300

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

5828

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих

6359

Должности, не отнесенные к ПКГ Минимальный размер оклада (рублей)

Начальник структурного подразделения (отдела),
заместитель начальника структурного подразделения (отдела)

8476

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Минимальный размер
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3 квалификационный уровень Медицинская сестра (медицинский брат (медбрат) * 6159

4 квалификационный уровень Фельдшер 6672

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный размер
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства второго уровня»

1 квалификационный
уровень

Ветеринарный фельдшер 5087

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников сельского хозяйства третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

Ветеринарный врач 6781

2 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

7100

3 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

7419

4 квалификационный
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться производное должностное
наименование «ведущий»

8051
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.02.2026 № 667

О внесении изменений в постановление администрации города Мурманска
от 13.10.2015 № 2797 «Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги «Выдача решения о предварительном
согласовании предоставления земельного участка для индивидуального
жилищного строительства» (в ред. постановлений от 24.02.2016 № 438,

от 02.11.2016 № 3342, от 28.12.2016 № 3995, от 27.06.2017 № 2061, от 10.01.2018 № 09,
от 23.07.2018 № 2256, от 22.01.2019 № 157, от 15.04.2020 № 988, от 09.06.2023 № 2131,

от 02.11.2023 № 3904, от 19.06.2024 № 2173)

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», от 24.06.2025 № 156-ФЗ «О создании многофункцио-
нального сервиса обмена информацией и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации», Уставом муниципального образования городской округ город-герой Мурманск, постановлением ад-
министрации города Мурманска от 26.02.2009 № 321 «О порядке разработки и утверждения административ-
ных регламентов предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании город Мурманск»
постановляю:
1. Внести в постановление администрации города Мурманска от 13.10.2015 № 2797 «Об утверждении ад-

министративного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача решения о предварительном со-
гласовании предоставления земельного участка для индивидуального жилищного строительства» (в ред. по-
становлений от 24.02.2016 № 438, от 02.11.2016 № 3342, от 28.12.2016 № 3995, от 27.06.2017 № 2061,
от 10.01.2018 № 09, от 23.07.2018 № 2256, от 22.01.2019 № 157, от 15.04.2020 № 988, от 09.06.2023
№ 2131, от 02.11.2023 № 3904, от 19.06.2024 № 2173) следующие изменения:
1.1. В преамбуле слова «, от 11.01.2013 № 01 «О Порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и дей-

ствия (бездействие) исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления - администрации города
Мурманска (структурных подразделений администрации города Мурманска), ее должностных лиц, муниципаль-
ных служащих, подведомственных администрации города Мурманска учреждений и их должностных лиц, пре-
доставляющих муниципальные услуги» исключить.
1.2. Пункт 5 изложить в новой редакции:
«5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.».
2. Внести в приложение к постановлению администрации города Мурманска от 13.10.2015 № 2797 «Об

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача решения о пред-
варительном согласовании предоставления земельного участка для индивидуального жилищного строитель-
ства» (в ред. постановлений от 24.02.2016 № 438, от 02.11.2016 № 3342, от 28.12.2016 № 3995, от
27.06.2017 № 2061, от 10.01.2018 № 09, от 23.07.2018 № 2256, от 22.01.2019 № 157, от 15.04.2020 №
988, от 09.06.2023 № 2131, от 02.11.2023 № 3904, от 19.06.2024 № 2173) изменения согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.
3. Отделу администрирования инфраструктуры и информационных систем администрации города Мурман-

ска (Харлан Я. В.) разместить настоящее постановление с приложением на официальном сайте администрации
города Мурманска в сети Интернет.
4. Редакции газеты «Вечерний Мурманск» (Минко К. А.) опубликовать настоящее постановление с при-

ложением.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Мурманска И. Н. ЛЕБЕДЕВ

Приложение
к постановлению администрации

города Мурманска
от 16.02.2026 № 667

Изменения в приложение к постановлению администрации города Мурманска
от 13.10.2015 № 2797 «Об утверждении административного регламента

предоставления муниципальной услуги
«Выдача решенияо предварительном согласовании предоставления земельного

участка для индивидуального жилищного строительства» (в ред. постановлений от 24.02.2016
№ 438, от 02.11.2016 № 3342, от 28.12.2016 № 3995, от 27.06.2017 № 2061,

от 10.01.2018 № 09, от 23.07.2018 № 2256, от 22.01.2019 № 157, от 15.04.2020 № 988,
от 09.06.2023 № 2131, от 02.11.2023 № 3904, от 19.06.2024 № 2173)

1. По тексту регламента слова «Управление Росреестра по Мурманской области» в соответствующих паде-
жах заменить словами «публично-правовая компания «Роскадастр» по Мурманской области» в соответствующих
падежах.
2. Пункт 1.3.4 подраздела 1.3 регламента изложить в новой редакции:
«1.3.4. На Едином портале размещается следующая информация:
1) способы предоставления муниципальной услуги;
2) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требо-

вания к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель вправе предо-
ставить по собственной инициативе;
3) категория заявителей, которым предоставляется муниципальная услуга;
4) сроки предоставления муниципальной услуги;
5) описание результата предоставления муниципальной услуги;
6) сведения о возмездности (безвозмездности) предоставления муниципальной услуги;
7) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме заявления и документов, для приостановления

или отказа в предоставлении муниципальной услуги;
8) формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.».
3. Абзац 8 пункта 1.3.8 подраздела 1.3 регламента исключить.
4. Абзац 8 пункта 1.3.12 подраздела 1.3 регламента исключить.
5. Раздел 2 регламента изложить в новой редакции:

«2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Муниципальная услуга «Выдача решения о предварительном согласовании предоставления земельного
участка для индивидуального жилищного строительства».

2.2. Наименование структурного подразделения администрации
города Мурманска, предоставляющего муниципальную услугу

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется Комитетом.
2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги Комитет осуществляет взаимодействие с публично-пра-

вовой компанией «Роскадастр» по Мурманской области в части получения выписки из Единого государствен-
ного реестра недвижимости (далее - ЕГРН) об объекте недвижимости (об испрашиваемом земельном участке)
или уведомления об отсутствии в ЕГРН запрашиваемых сведений.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:
1) решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка для индивидуального жи-

лищного строительства;
2) решение об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка для индивиду-

ального жилищного строительства.
Решения о предварительном согласовании предоставления земельного участка и об отказе в предвари-

тельном согласовании предоставления земельного участка для индивидуального жилищного строительства
оформляются в виде постановлений администрации города Мурманска.

2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги

2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги, включающий подготовку результата предоставления му-
ниципальной услуги и его направление заявителю, со дня регистрации в Комитете заявления о предваритель-
ном согласовании предоставления земельного участка для индивидуального жилищного строительства:
1) 20 дней для принятия решения об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного

участка в соответствии с подпунктом 8 статьи 39.15 Земельного кодекса Российской Федерации;
2) 57 дней со дня поступления (в срок, указанный в извещении) заявлений иных граждан, заинтересованных

в предоставлении земельного участка, требующего образования или уточнения границ, для индивидуального жи-
лищного строительства, о намерении участвовать в аукционе для принятия решения об отказе в предвари-
тельном согласовании предоставления земельного участка заявителю;
3) 60 дней для принятия решения о предварительном согласовании предоставления земельного участка в слу-

чае, если отсутствуют заявления иных граждан о намерении участвовать в аукционе.
2.4.2. Максимальный срок ожидания заявителей в очереди при подаче заявления о предоставлении муни-

ципальной услуги непосредственно в Комитет, при получении результата предоставления муниципальной услуги
не превышает 15 минут.
2.4.3. Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги в письменном виде осуществляется

муниципальным служащим Комитета, ответственным за прием и регистрацию документов, в течение 15 минут
после его приема.
2.4.4. Срок приостановления предоставления муниципальной услуги не может превышать 20 дней со дня ре-

гистрации в Комитете обращения заявителя.

2.5. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.5.1. Для получения муниципальной услуги заявитель предоставляет в Комитет заявление согласно прило-
жению № 1 к настоящему Регламенту (далее - заявление).
Кроме того, для предоставления муниципальной услуги необходимы следующие документы:
а) копия одного из документов, удостоверяющего личность заявителя (паспорт гражданина Российской Фе-

дерации, удостоверение личности военнослужащего, военный билет, временное удостоверение личности граж-
данина Российской Федерации);
б) схема расположения земельного участка на кадастровом плане территории, оформленная в соответствии

с приказом Росреестра от 19.04.2022 № П/0148, в случае если испрашиваемый земельный участок пред-
стоит образовать и отсутствует проект межевания территории, в границах которой предстоит образовать такой
земельный участок;
в) выписка из ЕГРН об объекте недвижимости (об испрашиваемом земельном участке) либо уведомление об

отсутствии в ЕГРН запрашиваемых сведений об объекте недвижимости (в случае если заявитель указал ка-
дастровый номер земельного участка в заявлении);
г) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к настоящему Регла-

менту.
Копии документов заверяются подписью заявителя, за исключением документов, выданных нотариусом

(копия должна быть заверена нотариально).
2.5.2. Обязанность по предоставлению документов, указанных в подпунктах а), б), г) пункта 2.5.1 настоящего

Регламента, возложена на заявителя.
2.5.3. Документы (сведения, содержащиеся в них), указанные в подпункте в) пункта 2.5.1 настоящего Рег-

ламента, Комитет запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия в публично-
правовой компании «Роскадастр» по Мурманской области, в том числе, при наличии технической возможности,
в электронной форме с использованием системы межведомственного информационного взаимодействия в слу-
чае, если заявитель не представил их самостоятельно.
2.5.4. Непредставление заявителем документов, указанных в пункте 2.5.3 настоящего Регламента, не яв-

ляется основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
2.5.5. Запрещено требовать от заявителя:
- предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществле-

ние которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в
связи с предоставлением муниципальной услуги;
- предоставления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Мурманской области, муниципальными правовыми ак-
тами находятся в распоряжении структурного подразделения администрации города Мурманска, предостав-
ляющего муниципальную услугу, государственных органов, иных органов местного самоуправления и (или) под-
ведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в
предоставлении государственных и муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6
статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и
муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон);
- осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и

связанных с обращением в государственные органы, иные органы местного самоуправления, организации, за
исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предо-
ставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона;
- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при

первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в
предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7
Федерального закона.
2.5.6. Заявитель вправе отозвать заявление путем подачи заявления о прекращении предоставления муни-

ципальной услуги в произвольной форме в Комитет.
2.5.7. Возможность предоставления муниципальной услуги на основании заявления в составе единого за-

проса о предоставлении двух и более государственных и муниципальных услуг с использованием Единого пор-
тала будет реализована при предоставлении технической возможности оператором Единого портала.

2.6. Перечень оснований для отказа в приеме документов,
для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.6.1. Основания для отказа в приеме документов на бумажном носителе отсутствуют.
2.6.2. Основания для возврата заявления:
а) заявление подано с нарушением требований, установленных пунктом 2.5.1 настоящего Регламента;
б) предоставление заявления в ненадлежащий орган;
в) отсутствие документов, прилагаемых к заявлению, предусмотренных подразделом 2.5 настоящего Рег-

ламента, обязанность по предоставлению которых возложена на заявителя.
2.6.3. Основанием для приостановления муниципальной услуги является наличие на дату поступления за-

явления в Комитет заявления и документов иного лица, поступивших ранее, в отношении того же земельного
участка (земельных участков) или его (их) части, образование которого предусмотрено схемой.
Срок рассмотрения поданного позднее заявления о предварительном согласовании предоставления зе-

мельного участка приостанавливается до принятия решения об утверждении направленной или представленной
ранее схемы расположения земельного участка или до принятия решения об отказе в утверждении указанной
схемы по основаниям, установленным пунктом 16 статьи 11.10 Земельного кодекса Российской Федерации.
Срок приостановления предоставления муниципальной услуги не может превышать 20 дней со дня регистра-
ции в Комитете заявления заявителя.
2.6.4. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является наличие хотя бы одного из

оснований, предусмотренных пунктом 8 статьи 39.15 Земельного кодекса Российской Федерации.
2.6.5. В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги Комитет информирует заявителя о причинах та-

кого отказа с указанием перечня документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых стали при-
чиной отказа, а также с указанием перечня установленных федеральными законами и (или) иными нормативными
правовыми актами требований, несоответствие которым повлекло отказ в предоставлении муниципальной услуги.

2.7. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении
муниципальной услуги, и способы ее взимания

Муниципальная услуга предоставляется заявителю на бесплатной основе.

2.8. Требования к местам предоставления муниципальной услуги

2.8.1. Доступность помещений, в которых предоставляется муниципальная услуга, включающих места для
ожидания, для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информирования и приема по-
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лучателей муниципальной услуги, обеспечивается в соответствии с законодательством Российской Федерации
о социальной защите инвалидов.

2.8.2. Центральный вход в здание, в котором расположен Комитет, должен быть оборудован специальной
информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о наименовании Комитета.

2.8.3. Места для ожидания и заполнения заявлений должны быть оборудованы сидениями, столами, а также
информационными стендами.

2.8.4. На информационных стендах в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, размеща-
ется информация, указанная в пункте 1.3.12 настоящего Регламента.

2.8.5. Помещения, в которых осуществляется предоставление муниципальной услуги, должны соответ-
ствовать санитарно-эпидемиологическим и санитарно-гигиеническим требованиям, должны быть оборудованы
системой противопожарной сигнализации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.8.6. Рабочие места муниципальных служащих Комитета, ответственных за предоставление муниципаль-
ной услуги, оборудуются телефоном, компьютером, оргтехникой.

2.9. Показатели доступности и качества предоставления
муниципальной услуги

Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги, а также их значения приведены
в приложении № 2 к настоящему Регламенту.

2.10. Прочие требования к предоставлению муниципальной услуги

2.10.1. Бланк заявления о предоставлении муниципальной услуги и перечень документов, необходимых для
принятия решения о предоставлении муниципальной услуги, указанные в пункте 2.5.1 настоящего Регламента,
заявитель может получить в электронном виде на официальном сайте администрации города Мурманска в сети
Интернет, на Едином портале.

2.10.2. Состав действий, которые заявитель вправе совершить в электронной форме при получении муни-
ципальной услуги с использованием Единого портала - получение информации о порядке и сроках предостав-
ления муниципальной услуги.».

6. В абзаце 4 пункта 3.3.4 слова «подпункте в) пункта 2.6.1» заменить словами «подпункте в) пункта 2.5.1».
7. В абзаце 5 пункта 3.3.4 слова «подпунктом 2.7.2» заменить словами «подпунктом 2.6.2».
8. В абзаце 6 пункта 3.3.4 слова «пунктом 2.7.3» заменить словами «пунктом 2.6.3».
9. В абзаце 3 пункта 3.3.7 слова «пунктах 2.7.2, 2.7.3» заменить словами «пунктах 2.6.2, 2.6.3».
10. В пункте 3.4.1 слова «в подпункте в) пункта 2.6.1» заменить словами «в подпункте в) пункта 2.5.1».
11. В абзаце 2 пункта 3.5.2 слова «пункте 2.7.4» заменить словами «пункте 2.6.4».
12. В абзаце 3 пункта 3.5.2 слова «пункте 2.7.4» заменить словами «пункте 2.6.4».
13. Раздел 4 изложить в новой редакции:

«4. Способы информирования заявителя об изменении статуса
рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги

Информирование заявителя (представителя заявителя) об изменении статуса рассмотрения заявления осу-
ществляется посредством Единого портала.».

14. Раздел 5 регламента исключить.
15. В приложении № 1 к Регламенту слова «Настоящим во исполнение требований Федерального за-

кона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие администрации города Мур-
манска и ее структурным подразделениям на обработку моих персональных данных, указанных в заявлении.
С персональными данными может производиться автоматизированная и неавтоматизированная обработка.
Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия. Я могу отозвать вышеуказанное согла-
сие, предоставив в администрацию города Мурманска заявление в простой письменной форме.»
исключить.

16. Дополнить регламент новым приложением № 3 согласно приложению к настоящим изменениям.

Приложение
к изменениям

Приложение № 3
к Регламенту

Согласие на обработку персональных данных

Я, субъект персональных данных:_________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)
основной документ, удостоверяющий личность:______________________________________________________

(наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)
зарегистрированный(-ая) по адресу:________________________________________________________________
в лице представителя субъекта персональных данных (заполняется в случае получения согласия от пред-

ставителя субъекта персональных данных) ________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

основной документ, удостоверяющий личность: _____________________________________________________
(наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)

зарегистрированного(-ой) по адресу:_______________________________________________________________
действующего(-ей) на основании_________________________________________________________________

(реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия представителя)
в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю

конкретное, предметное, информированное, сознательное и однозначное согласие на обработку своих пер-
сональных данных комитету территориального развития и строительства администрации города Мурманска
(ИНН 5190913076, ОГРН 1105190000871), (далее – оператор), находящемуся по адресу: 183038, г. Мур-
манск, пр-кт Ленина, д. 77, с целью получения согласования ____________________________________________

(нужное написать: выдача решения о предварительном согласовании предоставления
земельного участка для индивидуального жилищного строительства)

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество, граж-
данство, пол, возраст, дата и место рождения, номер основного документа, удостоверяющего личность, све-
дения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, адрес регистрации по месту жительства,
адрес фактического проживания, идентификационный номер налогоплательщика, страховой номер индивиду-
ального лицевого счета, номер телефона, адрес электронной почты, ________________________(иные данные).

Разрешаю оператору производить автоматизированную, а также осуществляемую без использования
средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизацию, на-
копление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставле-
ние, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Субъект персональных данных вправе отозвать настоящее согласие на обработку своих персональных дан-
ных, письменно уведомив об этом оператора.

Приложение:
1. Доверенность представителя (иные документы, подтверждающие полномочия представителя) (если со-

гласие подписывается представителем субъекта персональных данных).

Субъект персональных данных (представитель):
_______________ /___________________/

(подпись) (Ф.И.О.)
«___» _____________ 20___ г.
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ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 8. Ткань в наклон-
ный рубчик. 10. Бог как создатель. 11.
Вятка на современных картах. 12. Сняла
«Три тополя на Плющихе». 13. Недомолвка
по старинке. 14. Старший брат фабрики.
15. Официальный почетный знак. 18.
Автор слов песни «Эх, дороги!». 20. Музы-
кант-духовик в оркестре. 21. Корм для
скота. 23. Цирковой комик. 26. Поверх-
ность обеденного стола. 28. Самоуверен-
ность оратора. 29. Суффикс, корень или
приставка. 33. Соленое озеро около
моря. 35. Ненасытное брюхо обжоры. 36.
Популярный жанр музыкального театра.
37. Тригонометрическая функция. 38.
Ясный сокол в сказке. 39. Работодатель
писателей.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Разбойничья до-

быча (разг.). 2. Лицо, осуществляющее
надзор за прессой. 3. Взят бардом на ги-
таре. 4. Выход мотора из строя. 5. Сте-
бель, прикопанный землей. 6. Индейское
племя из вестернов. 7. Русская мера пло-
щади. 9. Сорт обычного майонеза. 16. Ак-
триса Голливуда из Швеции. 17. Имя Джи-
гарханяна. 19. И рубанок, и рояль. 21.
Эхолокатор. 22. Философ со «сверхчело-
веком». 24. Крестьянин (устар.). 25.
Наука, изучающая инопланетян. 27. Тер-
ритория с губернатором. 30. Вещь из гар-
дероба. 31. Деревянный музыкальный ин-
струмент в виде трубки с отверстиями и
клапанами. 32. Железо, свинец, сталь. 34.
Льющий отводок чайника.

Составитель Елена ТИМОШЕНКО

РАЗМИНКА ДЛЯ МУРМАНСКИХ ЭРУДИТОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 18 ФЕВРАЛЯ

По горизонтали: 8. Марадона. 10. Квакер. 11. Рында. 12. Анатомия. 13. Натура. 14. Дерби.
15. Терраса. 18. Никита. 20. Информатор. 21. Клара. 23. Линия. 26. Милосердие. 28. Кортик. 29.
Душанбе. 33. Актер. 35. Боярин. 36. Опечатка. 37. Дарья. 38. Регата. 39. Лекторий.
По вертикали: 1. Таяние. 2. Тартар. 3. Космос. 4. Заряд. 5. Тканина. 6. Частокол. 7. Секре-

тер. 9. Антрополог. 16. Ренан. 17. Афоня. 19. Карикатура. 21. Кореш. 22. Анион. 24. Иноходец.
25. Интервал. 27. Скандал. 30. Уценка. 31. Арагон. 32. Буксир. 34. Рояль.


